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 купштина "Железница Србије" а.д,    
на челу са  председником Зораном SАнђелковићем, у складу са Закљу-

чком Владе Републике Србије, од 17. јануара 
2015. године, именовала је извршне 
директоре Мирослава Стојчића, дипл. саоб. 
инж, Рајка Ковића, дипл. саоб. инж. и Нена-
да Кецмана,  дипл. ек.

Одбор директора „Железнице Србије“ 
а.д. на седници одржаној 17. јануара 2015. 
године, изабрао је за председника Одбора 
директора и именовао за генералног дирек-
тора компаније, Мирослава Стојчића.

Ово је први пут да је генерални директор 
српских железница изабран на јавном кон-
курсу, а сва тројица извршних директора 
имају вишегодишње искуство рада у „Же-
лезницама Србије“а.д.

Мирослав Стојчић је дипломирани 
саобраћајни инжењер, а током вишегодиш-
њег рада на железници обављао је, поред 
осталог, послове шефа железничке станице 
Београд, директора Сектора за превоз 
путника, заменика директора Сектора за 
саобраћајне послове, шефа Секције за 
инфраструктуру чвора Београд, као и савет-

MIROSLAV STOJ^I}
GENERALNI DIREKTOR
"@ELEZNICE SRBIJE"a.d.

ника директора Дирекције за инфраструк-
туру.

„Ново пословодство српских железница 
има за циљ да се овај саобраћајно тран-
спортни систем технички и пословно 
модернизује, како би у догледно време 
постао пословно успешна компанија, која 
послује у зони профита и одржава конку-
рентну способност на дуги рок. У томе оче-
кујемо подршку свих запослених и синди-
калних организација у железници“, рекао је 
Стојчић.                                  

                                Вера Арсенијевић 

ИЗВОР: БЕТА

„Ново пословодство српских железница има за циљ да се овај саобраћајно- 

транспортни систем технички и пословно модернизује“

ЗОРАНА МИХАЈЛОВИЋ:
ТРАНСФОРМАЦИЈА ЖЕЛЕЗНИЦА У ХОЛДИНГ ДО МАРТА

„Радна група за управљање реформом Желелезница Србије одржала је први 
састанак у Влади, чиме је започета реформа тог великог предузећа које ће до марта 
бити трансформисано у холдинг и имати једно централно и три зависна предузећа“. То 
је најавила министарка грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, Зорана 
Михајловић, која је након састанка радне групе, рекла да ће до марта бити формиране 
посебне компаније – „холдинг“, компанија за железничку инфраструктуру, за превоз 
путника и компанија за превоз робе.
Михајловић је казала да је циљ трансформисања Железница, да оне ефикасније послу-
ју и доносе профит држави, а не да добијају субвенције.
„Ми очекујемо да за максимум две године Железница даје боље резултате него данас“, 
поручила је Михајловић.                                                                                                   В.А.
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PREGOVORI ZA ZAKQU^IVAWE
NOVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA
·Већи обим права за запослене 
·Веће учешће репрезентативних синдиката у изради аката за ближу примену одредаба
 Колективног уговора

реговори за закључивање Колекти-
вног уговора за „Железнице PСрбије“ а.д, отпочели су 25. децем-

бра 2014. године на иницијативу репрезен-
тативних синдиката. Према одредбама За-
кона о раду, важење садашњег Колективног 
уговора престаје 29. јануара 2015. године, по 
сили Закона, тако да је било неопходно 45 
дана пре истека овог рока покренути ини-
цијативу за отпочињање преговора за за-
кључивање новог, у супротном, постојала је 
опасност да се уведе Правилник о раду, што 
би било знатно неповољније за запослене.

Репрезентативни синдикати образовали 
су заједнички Одбор за преговоре, а за 
председника Одбора изабран је Драган 
Ранђеловић, председник СЖС. Преговори 
су вођени трипартитно, између репрезен-
тативних синдиката, Одбора за преговоре 
послодавца и Радне групе састављене од 
представника ресорних министарстава, 
именованих од стране Владе. На почетку 
преговора, Одбор за преговоре репрезен-
тативних синдиката био је веома незадо-
вољан неодговорним понашањем Одбора за 
преговоре послодавца, с обзиром да су на 
преговоре долазили у знатно „окрњеном“ 
саставу, тако да се дешавало да их буде свега 
троје, четворо присутних на преговорима. 
Ситуација се знатно променила након 
именовања Одбора директора и избора 
генералног директора „Железнице Србије“ 
а.д. Тек тада се кренуло са интензивнијим 
радом, а додатни проблем је представљао 
веома кратак рок у коме се преговори морају 
окончати. Репрезентативни синдикати су 
показали висок степен јединства у форму-
лисању захтева и заједничком наступу. Став 
синдиката био је да се стечена права запо-
слених не могу умањивати, уз покушај да   
се поједина права, нарочито из поглавља 
накнада зарада уговоре у већем обиму. Није 
било простора за преговоре о зарадама, као 
ни о другим примањима која по Закону о 
раду имају карактер зараде, с обзиром да је 

ступио на снагу Закон о привременом 
уређивању основица за обрачун и исплату 
плата, односно зарада и других сталних при-
мања код корисника јавних средстава (Сл. 
гласник Републике Србије бр. 116/2014), 
који у члану 4. „забрањује“ увећавање осно-
вице за обрачун зарада, као и других 
елемената који могу довести до увећања 
зарада. Током преговора, изражено је 
незадовољство односом Радне групе Владе 
према обавезама у преговорима, с обзиром 
да у највећем делу преговора нису 
учествовали, што је знатно отежавало рад, 
имајући у виду да без сагласности ресорних 
министарастава није могуће утврдити 
коначан текст Колективног уговора.

Када су у питању права запослених, 
треба истаћи да су она уговорена у већем 
обиму од досадашњих у делу накнада 
зарада, безбедности и здравља на раду, 
накнада трошкова за службено путовање у 
земљи, солидарне помоћи, услова за рад 
синдиката и заштите запослених који 
директно учествују у безбедности желез-
ничког саобраћаја. Репрезентативни синди-
кати су се изборили за далеко веће, директно 
учешће у изради многих аката у Друштву, 
којима се одлучује о правима запослених     
у делу радно-правног и социјално-економ-
ског статуса. Изражена је спремност 
послодавца да се у пракси доследно спро-
воде одредбе Колективног уговора и да ће се 
обезбедити њихова једнобразна примена на 
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целој територији „Железнице Србије“а.д, у 
чему ће активно учествовати репрезента-
тивни синдикати. Важна новина у односу на 
претходни Колективни уговор је и образо-
вање заједничке Комисије за праћење 
примене и тумачење одредаба Колективног 

уговора, чиме су се стекли услови за ефи-
касније решавање евентуалних проблема и 
дилема у примени Колективног уговора.

Предраг Спасић

ЗАКОН О ПРИВРЕМЕНОМ УРЕЂИВАЊУ ОСНОВИЦА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ 
ПЛАТА, ОДНОСНО ЗАРАДА И ДРУГИХ СТАЛНИХ ПРИМАЊА КОД КОРИСНИКА 

ЈАВНИХ СРЕДСТАВА

(Службени Гласник Републике Србије, бр.116, од 27.10.2014.год.)

Члан 4.

Ништаве су одредбе општег или појединачног акта (осим појединачног акта којим се плата 
повећава по основу напредовања) којима се повећавају основице, коефицијенти и други елементи, 
односно уводе нови елементи, на основу којих се повећава износ плата и другог сталног примања 
код субјекта из члана 2. oвог закона, донет за време примене овог закона.

Члан 5.

Основица за обрачун и исплату плата код корисника јавних срестава, утврђена законом, 
другим прописом или другим општим и појединачним актом, који је у примени на дан доношења 
овог закона, умањује се за 10٪.

Запослени чија је основна нето плата пре почетка примене овог закона за пуно радно време 
била нижа од 25.000 динара задржава своју нето плату.

Уколико би се применом умањене основице у смислу овог закона утврдила основна нето плата 
нижа од 25.000 динара, том запосленом се за пуно радно време исплаћује основна нето плата у 
износу од 25.000 динара.

Запосленом који ради са непуним радним временом, плата се утврђује сразмерно његовом 
радном времену, а умањење се утврђује сразмерно умањењу плате коју би остварио за пуно радно 
време, за месец за који се врши исплата.
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18 GODINA SA VAMA
Ове године, 12. фебруара тачно је 23 године од оснивањаСиндиката железничара Србије
и осамнаест година од изласка првог броја нашег часописа „СИЖЕ“

осле осамнаест година редовног појављивања, нашавши се понекад на рубу 
гашења, али и блиставих тренутака, стигао је „СИЖЕ“ до свог двестотог броја. PОд БИЛТЕНА до озбиљног часописа! Лепо је то! 

Међу корицама које обједињују једно пунолетство, сабрана је не мала мера 
ентузијазма. Помислио би човек да у томе лежи енергија будућности.

Камо среће да је тако. Основне (и не само основне) вредности успевамо да 
одржимо тачно онолико колико је то могућно чинити.

Чекају нас велика превирања, па ко у томе преживи, тај је способан за живот. 
Поводом 200. броја „СИЖЕ“-а, 16. децембра 2014. године, обележен је, на скроман 

и пригодан начин, овај значајан јубилеј. Јубилеј не само за СЖС као издавача, него и за 
велики број аутора и сарадника.

У кратком обраћању, председник Синдиката железничара Србије, Главни и 
одговорни уредник листа „Сиже“, Драган Ранђеловић, честитао је и захвалио се 
присутнима који су својим радом и учествовањем, на било који начин, допринели 
стварању и трајању нашег часописа.

„Постојање дуго 18 година само по себи представља велики догађај, у овим сивим, 
обезличеним и тешким временима за целокупно друштво, када се свакодневно 
појављују и гасе часописи разних профила, и сваки издат број или улазак у следећу 
годину излажења, представља велики успех.Стечени статус и поверење намећу обавезу 
да у наредном периоду акценат буде квалитет и актуелност тема. Ваш и наш часопис 
превалио је дугачак пут да би постао оно што јесте и да би изгледао као што изгледа 
примерак у вашим рукама“, закључио је Ранђеловић.

Поред Председништва СЖС, својим присуством, ову свечаност су увеличали савре-
меници стварања како првог броја, давне 1997, тако и овог последњег, фамозног 
двестотог: Зоран Антић, Братислав Станковић, Драгољуб Поповић, Душан Василић, 
Чедомир Митић, Зоран Миленковић, Снежана Солдо, Вукомир Божанић, Драган 
Васиљевић, Владимир Радојевић, Вера Арсенијевић и Вељко Весић.

Удостојили су нас и представници пословодства: Негосав Теофиловић, Зоран Лукић 
и Јовица Трајковић.
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Шта је закључак? Нема закључка. 
„Осуђени“ смо на дуго трајање. А то значи, бескомпромисно задржати стил храброг 

и креативног приступа, уз отвореност према новим идејама, али тако да зрачи 
отменошћу.

Изузетна посвећеност тимова који га обликују од првог броја, гаранција је да ћемо 
имати прилике да читамо неки сличан текст са прославе тристотог броја.

Надамо се да ћете бити са нама и наредних година, да заједно дођемо и до четврте 
цифре крај логотипа.

Ако штампа буде постојала!
И ту није крај ове приче... 
Позивамо вас на сарадњу у часопису.

Вера Арсенијевић

Посетите наш сајт: www.szs-railsyn.org



SNAGA JE U JEDINSTVU I 
TIMSKOM RADU

ЈСО ТКС

Недовољан број извршилаца. Уцене и мобинг новокомпонованих лидера. 
Изостала сарадња сектора. Тимски рад и јединство

осле краћег одмора, због нового-
дишњих и божићних празника, нас-Pтављене су синдикалне активности  

ЈСО ТКС.
Прва седница председништва одржана 

је 15. јануара 2015. године, у Београду.
Чланови Председништва, анализирајући 
рад ове ЈСО у протеклој години, истакли су 
да је била тешка и не баш успешна.
Када је реч о успеху и неуспеху, морамо бити 
реални, критични и наравно, самокритични.
ЈСО ТКС је члан најстаријег и највећег 
синдиката на српским железницама, Син-
диката железничара Србије, који постоји 
двадесет три године, који штити интересе 
чланова и унапређује њихов материјални, 
социјални и професионални статус.

Годинама ЈСО настоји да се избори са 
актуелним проблемима са којима се за-
послени у Сектору за ТКП сусрећу. Урађено 
је много, али могло је и више. Да би се 
урадило то више, неопходно је пре свега 
јединство које је гарант успеха. Међутим, 
нејединство и лични интереси били су камен 
спотицања и разлози због којих неке ствари 
нису урађене до краја. Један мали осврт 
довољно говори. У јануару протекле године 
у Сектору за ТКП било је 720 запослених. У 
текућу годину Сектор је ушао са 673 
запослених.

Одбор ЈСО већ дужи низ година указује 
на проблеме везане за број извршилаца, 
старосну структуру, као и на све остале 
проблеме који се јављају у раду прегледача 
кола.

Конкретних резултата нема. Или су по-
ловични, али то не зависи од синдиката већ 
од послодавца.

Да би се актуелни проблеми решили, 
неопходна је сарадња између синдиката и 
сектора која, нажалост, није била на по-
требном нивоу. Довољно је рећи да у про-
теклој години нико од надлежних из сектора 

није присуствовао ни једној седници Одбора 
или Председништва ЈСО, иако су благо-
времено позивани. ЈСО ТКС је у јануару 
имао 391 члана, док је у децембру тај број 
спао на 330 чланова. Делом због природнoг 
одлива, али највећи проблем су новоком-
поновани лидери којима је лични интерес на 
првом месту. Шта рећи о синдикалном 
јединству у оквиру Сектора? Довољно је 
погледати листинг ЦОК-а.

ЈСО је добровољна, интересна и само-
стална организација, чији су основни за-
даци: јединство ТКС, константна борба за 
побољшање материјално-социјалног поло-
жаја запослених, побољшање услова рада, 
унапређење сарадње са непосредним руко-
водиоцима на свим нивоима, залагање на 
решавању свих битних питања која су у 
интересу Сектора за ТКП и железнице 
Србије у целини, активност на изради и 
примени Колективног уговора, борба за 
сваког запосленог и решавање његових 
проблема.

Зато се намеће питање, зашто је 
нарушено не само синдикално јединство у 
Сектору, већ су и међуљудски односи у 
појединим организационим целинама нару-
шени? Ко је одговоран и куда све то води? 

Наравно, одговорни су новокомпоно-
вани лидери који зарад личних интереса, 
нарушавају јединство унутар Сектора. 
Најдрастичнији примери су: Београд, 
Лапово, Ниш.

Жалосно је, како се и на који начин при-
добијају чланови. Људи се вуку за рукаве, 
омаловажавају се чланови одбора СО, ЈСО и 
СЖС. Било је и уцена, претњи, шиканирања. 
Дељени су Анекси за поједина радна места, 
неоснована пребацивања из једног места 
рада у друго и свега још... Најгоре од свега   
је да су се „велики“ лидери крили иза имена 
бившег генералног директора, па тако пре-
гледачи кола, поред свих обећања и лагања, 
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нису добили обећаних 15 одсто.
Преговори за закључивање Колективног 

уговора приводе се крају, Председништво је 
у сталном контактом са председником 
Минићем и преговарачем испред ЈСО, 
Срђаном Радисављевићем. На седници ЈСО 
ТКС су донети конкретни закључци, везани 
за даљи ток преговарања уз уверење да ће се 
новим колективним уговором, исправити 
намерне или ненамерне грешке, када је реч о 
вредновању радног места прегледача кола, с 
обзиром на стручност, значај и улогу коју 
прегледачи кола имају, када су у питању 
безбедност, сигурност и редовитост желе-
зничког саобраћаја.

Када је реч о новој организацији пре-
дузећа, Председништво је заузело став да 
Сектор за ТКП, с обзиром на све аргументе, 
а пре свега на економски ефекат, треба да 
буде дефинисан у делу инфраструктуре, као 
јединствена целина. Уситњавањем и по-
делама запослених у ТКП, постигао би се 
нежељени ефекат, који би се огледао у 

неслагањима и различитим тумачењима, 
што би само нанело штету железници. 

Поред тога, неопходно је доста снаге и 
упорности усмерити и на већ годинама 
горући проблем недовољног броја извр-
шилаца који није адекватан потребама. 
Систематизација није рађена како треба, јер 
у савим организационим целинама  број 
извршилаца није адекватан стварним по-
требама.

ЈСО ТКС, није и неће спроводити мо-
бинг међу запосленима у Сектору, нити ће 
давати лажна обећања, већ ће свим методама 
синдикалне борбе настојати да се избори са 
проблемима свих запослених у Сектору за 
ТКП, без обзира на синдикалну припадност.
„Снага је у јединству, јединство је гарант 
успеха, а тимски рад“, како рече Ендру 
Карнеги, „је гориво које омогућава обичним 
људима да постигну необичне резултате“.

Владимир Радојевић
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ДА МАЛО ИЗОШТРИМО

есецима нисмо имали генералног 
директора предузећа. И некако, као Mда се за то време и синдикати 

променише. Постадоше опоненти посло-
водству. Заузеше ,,одлучан став у одбрани 
чланства“. Као да су на путу да постану 
прави представници радништва, чланства... 
Можда су преговори око Колективног 
уговора прави тест, испит зрелости свих 
синдиката на железници? Можда. 

Зашто је напрасно промењен став 
синдиката према руководећој гарнитури? 
Неки кажу да је то добро, други да је то 
лоше? Не можеш свакоме угодити. 

Тражили смо да синдикати буду партне-
ри, а не поданици пословодства. Можда су 
на путу да постану прави представници 
радништва? Годинама су били само слепи 
поданици, следбеници и минијатуре у 
рукама послодавца. Да ли је дошло до 
промена? Живот нас је научио да будемо 
суздржани у коначној процени.

У јуну 2014. године, тачније 20. јуна 
потписан је Анекс Колективног уговора. 
После преговора који то и нису били, како 
рекоше синдикални представници који су 
учествовали у разговорима. Да, разгово-
рима.

Наведеним Анексом су, између осталог, 
укинуте синдикалне дневнице. Тада је та-
кође потписано и да ,,професионалци“ имају 

1,7 и 1,8 просечне зараде, док су на тој 
функцији. Примена од 1. јула. Једна плата је 
,,професионалцима“ тако и исплаћена, а 
онда је речено да није у складу са законима, 
прописима... Тада су се радовали сви они 
који су били ,,продати“ од стране ,,професи-
оналаца“. Са синдикалним дневницама 
отишле су и ,,плате професионалаца“. Тада 
су сви били ,,продати“. Неко од својих син-
дикалних вођа, а они од својих ментора.

Да ли је то био иницијални окидач да 
синдикалне вође схвате да су потребни по-
словодству само једнократно? 

Према информацијама које стижу од 
представника који учествују у изради 
Колективног уговора, синдикалци се добро 
држе. За сада. То је добро. Мада, постоји 
оправдан страх да опет неко не изневери. 
Ваљда су појединци научили лекцију?  
Борба за опште интересе подразумева да ће 
нам свима бити боље. 

Морам да похвалим држање појединих 
синдикалних представника, знање и умеће 
које користе у преговорима као и ,,држање 
црвених линија синдиката“. 

Са друге стране, није ми јасно, зашто 
појединци још увек само статирају у 
синдикатима, без икакве користи за 
чланство и синдикате? Или очекују да нешто 
ушићаре за себе, надајући се временима 
када су ,,знали зашто су ту“?             

                                         Душан Василић

ODBRANA STE^ENIH PRAVA
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"SREMCI" ^EKAJU
"[VAJCARCA"
           таница Сремска Митровица. Путници чекају.
           Опет касни путнички воз или раднички, како га неки назваше. 
           Има га, нема га. Ишчекивање...
Један човек рече: Опет касним на посао, добићу отказ! 
Други, стоји поред њега и пуши. Повуче дим-два, баци остатак цигарете на бетон, згази 
га љутито и одмахну руком. Нема најаве кашњења. 
Неко рече: Ево га! Други добаци: Опет класа!
Локомотива и вагон. Излазе путници, нигде краја. 
Улазимо. Гурање. Понека и псовка. Битно је само ући. 
Гледам углавном позната лица. Запазих неке који путују до Руме, а седе. Добро је, 
имам шансу. 
Кондуктер се тешко пробија ходником, прегледа карте. Путници гунђају.  Неколико 
минута након поласка из станице, воз успорава. И стаје. Сви се погледаше, неки нешто 
опсоваше. Шта је сада, питају? 
Погледам кроз прозор, путни прелаз је близу. Локомотива стоји испред њега. Неколико 
возила стоји у реду. Након кратког стајања, чује се звучни сигнал и полако крећемо. 
,,Пао“ је путни прелаз. 
Једно возило у великој брзини, тик испред локомотиве пређе. Видим две особе из 
аутомобила, мобилним телефоном снимају: локомотиву, путни прелаз...
Опет ћемо бити на YOUTUBE-у! 
Колегиница која често путује рече: И синоћ је било овако, покрадени су неки каблови. 
Докле, бре, упитах? 
Рума. Много путника је изашло, али много више је ушло. Страшна гужва. Напокон, 
седох на место путника који је изашао. Одахнух. Више нема места ни за стајање. 
Путинци, Голубинци, нико не излази, само улазе... 
У Старој Пазови, млади брачни пар улази, мушкарац носи малу девојчицу. Погледасмо 
се. У купеу седе и два младића и дремају, не обраћају пажњу на околину. Устадох да 
уступим место. Требају два. Госпођа и њен син устадоше, кажу да излазе на следећој 
станици. 
Спасио сам и част и место.
Дете се узнемирило, гужва је, не можеш ни седети. 
Два човека само што ми нису сели у крило. Један од њих држи новине, ћелав. 
Други, мршав, висок. 
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РАДНИЦИ ЖЕЛТУРИСТА ОБУСТАВИЛИ ШТРАЈК

Извор: Бета

Радници Сектора возног угоститељства (КСР), предузећа „Желтурист“ су 
обуставили блокаду дела железничке станице „Београд“, која је трајала више од 
два месеца.

Обустава рада тог предузећа, због неисплаћених плата, трајала је од 3. но-
вембра прошле године, а, како се наводи, нанела је штету „Железницама Србије“ од 
око 60 милиона динара, а приближно још толико предузећу „Желтурист“.

Штрајк је окончан 18. јануара 2014. године, након споразума, који је ново 
пословодство „Железнице Србије“а.д. постигло са представницима Сектора за возно 
угоститељство предузећа „Желтурист“.

Споразум предвиђа формирање зајдничког стручног тима „Железница Србије“, 
„Желтуриста“ и Владе Републике Србије, који у року од 30 дана би требало да сагледа 
положај железничког возног угоститељства и донесе решења која ће пошто-вати 
економска правила пословања и бити дугорочно одржива.

На челу заједничког стручног тима је извршни директор „Железнице Србије“ а.д, 
Ненад Кецман.

В.А.

Онај ћелави каже: Сириза победила. 
Мршави ће на то: Кога? 
Ћелави: Све у Грчкој. 
Мршави: У ком спорту? 
Ћелави: Какав спорт, странка победила! 
Мршави: Политика ме не интересује. 
Мало ћуташе, па ће опет онај ћелави: Знаш да су железничари добили директора? 
Мршави:Па шта? 
Ћелави: Кажу да ће дати на ову пругу ,,Швајцарца“. 
Мршави: Нема шансе. Беовоз је битнији, Београд је то. 
Ћелави: Кажу крајем месеца... Да се и ми возимо као људи, плаћамо карту, бре! 
Воз стаје. Земун. Олакшање, излазе путници. 
Стижемо у Београд, каснимо, нема везе. 
Колега из Шапца, кога видех поред себе, упита ме: Шта то данас синдикалци имају у 
Београду? 
Вероватно нешто око Колективног уговора, рекох му. 
Путници као да нестадоше. Колега нешто промрмља у браду, па рече мало гласније: Еј, није 
ми жао што се гурам и малтретирам по овом возу. 
Како то, упитах га зачуђено? 
Он ће на то: Драго ми да видим оне Шаранчићеве синдикалце како путују возом, са нама. 
Некад су возили своја кола, сипали гориво у фирми или су их возили службени аутомобили. 
Само због тога. Нема више тога, брале мој. 
Мени је и даље тешко, рекох му и кренух својим путем.

       Душан Василић
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епо „15. aприл“ у Београду, у ранжирној 
станици Макиш, одувек је био познат по ве-Dлемајсторским способностима својих радника. 

Радници различитих струка, уједињени у савршено 
уходани тим, обављају послове на одржавању и 
оправкама дизел и електричних локомотива. Дневно, 
кроз овај депо „прође“ и до десетак локомотива, на 
којима се уредно и одговорно обављају контролни 
прегледи и ванредне оправке. Запослени за циљ имају 
да сваку локомотиву квалитетно уреде и да је 
исправну, опрану и очишћену спреме за безбедан 
саобраћај. Свака локомотива која изађе из контролног 
прегледа или ванредне оправке из овога депоа, 
засигурно је безбедна за саобраћај. Ништа се не 
препушта случају, већ се води рачуна о најситнијим 
деловима који могу угрозити безбедност саобраћаја. 
Такође, поред ових послова, обавља се и комлетирање 
инвентара, уколико то временске и материјалне мо-
гућности дозвољавају. 

Осим што воде рачуна о безбедности путника и 
робе, ови радници се труде да својим колегама 
машиновођама побољшају услове рада на радном 
месту – у локомотиви. Наиме, недавно је покренута 
незванична акција комплетног чишћења управљач-
ницe и машинског простора локомотиве. Већ неколико 
локомотива је до сада комплетно орибано и дезин-
фиковано. А хигијена је, сложићете се, веома битан 
фактор услова рада. Када се испланира комплетно 
чишћење и дезинфиковање локомотива, окупи се мања 
група радника, чак и оних којима то није у опису 
радног места, па тимски, за неколико сати, локомотиву 
доведу, у хигијенском смислу, до савршенства. 

Запањујући резултати које ови радници постижу, 
продукт су тимског рада и добре организације. Ови 
радници који локомотиве у потпуности сређују, у 
шали то зову „реанимација“ локомотива. Нико од њих 
не очекује велике награде за додатне послове које 
обављају, већ само поштовање свог обављеног посла 
од стране колега машиновођа, који ће водити рачуна о 
даљој хигијени локомотива, али не тако да их они 
сами перу, већ само толико, да их не прљају.

ЗОВС-овци ће и у будућности наставити своје 
акције, али очекују подршку и колегијалност, па и 
понеку похвалу.

Вељко Весић

"REANIMACIJA"
LOKOMOTIVA U MAKI[U
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а м а н и ф е с т а ц и ј и   
„Дани фудбала“ у ор-
ганизацији Фудбал-N

ског Савеза Републике Српске 
и дневног спортског листа 
„Журнал“, 26. јануара 2015. 
године у бањалучком хотелу 
„Босна“, додељене су награде 
за изузетна фудбалска оства-
рења у прошлој години.

На свечаности су се оку-
пиле личности из јавног и 
друштвено - политичког живо-
та Републике Српске и Босне и 
Херцеговине. Међу њима је 
било доста истакнутих фудбал-
ских имена овог региона.

Као најсвечанији чин ове 
манифестације, уручена је наг-
рада која носи назив „Миљан 
Миљанић“. 

Ту награду добио је најбољи српски 
судија Милорад Мажић. Међутим, како је 
суђење тимски рад, Мажић је награду по-
делио са својим најближим сарадницима, 

Милованом Ристићем и Далибором Ђурђе-
вићем који су му били помоћници на мно-
гим фудбалским догађајима широм света. 
Круна њихове судијске каријере је свакако 
суђење на Светском фудбалском првенству, 
које је прошле године одржано у Бразилу.

Милован Ристић, запослен 
у Сектору за ЕТП, члан Син-
диката железничара Србије, 
део је тог најбољег српског 
судијског тима, део екипе до-
битника овог ласкавог приз-
нања. 

Награда је додељена за 
стручна и научна достигнућа, 
те посебне резултате оства-
рене у фудбалском спорту на 
Балкану. 

Будимо поносни на Рис-
тића који нас, у најбољем све-
тлу, представља у земљи и 
иностранству.

В.Р.

"DANI FUDBALA" - BAWA LUKA
ЖЕЛЕЗНИЧАРИ – СПОРТИСТИ

Најбољи српски судија Милорад Мажић, награду поделио са својим најближим 
сарадницима, Милованом Ристићем и Далибором Ђурђевићем
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ЗАНИМЉИВОСТИ Припремио: Владимир Радојевић 

КОНСТРУКТОРИ И ПРОНАЛАЗАЧИ

• Никола Тесла (1856.-1943.) био је физичар, један од наших највећих научника, 
истраживач и изумитељ у области електро и радо-технике. Од 1884. године живео је у 
САД. 

Његови најважнији изуми су: Индукциони мотор, бежична комуникација, радио, 
флуоресцентно светло, принцип обртног магнетног поља, Теслин трансформатор, 
Теслини мотори и више од 700 других патената.

• Михајло Пупин (1858.-1935.) био је амерички физичар и проналазач српског порекла. 
Рођен је у војвиђанском месту Идвор. У знак сећања на родни крај, узео је средње име 
Идворски. 

Његов најважнији изум је „Пупинов калем“. Уградњом тог калема на свака 2 км 
телефонског вода (пупинизација), смањује се пригушење и омогућава пренос позива 
каблом на даљину до 70 км, без појачала.

• Томас Телфорд (1757.-1834.) био је самоуки архитекта и градитељ. Саградио је преко 
1450 км путева, а 1826. године, саградио је велики челични висећи мост, први такав на 
свету, који је повезивао острво Енглси с Велсом, преко 14 км широког Менајског 
мореуза.

• Изембард Кингдом Брунел (1806.-1859.) био је велики заговорник железнице. 
Саградио је преко 1600 км железничких пруга у Британији и Италији, међу којима је и 
Велика западна пруга широког колосека, од Лондона до Бристола, изграђена 1841. 
године.

• Густав Ајфел (1832.-1923.) прво је студирао хемију, да би потом постао признати 
грађевински инжињер. Саградио је Кип слободе, 1875.-1885. године и Ајфелов 
торањ,1887.-1889. године, по њему назван.

• Бенджамин Бејкер (1840.-1907.) као асистент грађевинског инжињера Џона Фаулера 
(1817.-1898.), изградио је 1875. године прву подземну железницу у Лондону.
Бејкер је 1890. године пројектовао, у то време најдужи на свету, железнички мост на 
реци Форт.

• Томас Едисон( 1847.-1931.) био је самоуки инжењер. Његови важни изуми су: 
Берзански телеграф 1876, електрична сијалица 1879, фонограф1887, прва комерцијална 
електрична централа 1882. године

• Ернст Фон Сименс (1816.-1892.) саградио је у Берлину 1880. године, прву електричну 
железницу у Немачкој и поставио надземне и подземне телеграфске каблове по целој 
Немачкој.

• Готлиб Дајмлер (1834.-1900.) био је перфекциониста и тежак за сарадњу. Помогао је 
Николаусу Отоу да направи први мотор са унутрашњим сагоревањем. Његови важни 
изуми су: аутомобилска свећица 1883, брзи мотор са унутрашњим сагоревањем 1885, 
први аутомобил на четири точка 1889. године.

У трци од Париза до Руана, од 102 аутомобила која су стартовала, на циљ је стигло свега 
15. Свих 15 имало је у себи Дајмлеров мотор. 

• Фердинанд Порше (1875.-1951.), са сином Феријем (1909.-1998.) дизајнирао је 
Фолцвагенову „бубу“, са мотором позади и ваздушним хлађењем. Од 1934. године 
наовамо,  у свету је продато више од 22 милиона ових аутомобила.
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ЧЕФОРИЗМИ  
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M
     шта се све у свету догађа.

M Што рече песник: „Господо, тешко да ћемо се ми
     споразумети – ми наглуви, а ви приглупи“.

M Диоген је свој живот провео у бурету, а ми ћемо, како ствари стоје, у чабру.

M Господо, прихватамо ваше наређење без поговора. То је за нас најбоље решење.

M Између слободе мишљења и слободе говора, испречио нам се апел из ЕУ.

M Човек је биће коме увек нешто фали.
     Ако му ништа не фали, онда му фали то што му ништа не фали.

M У нормалним и уређеним земљама у свету, људи једу три пута дневно.
     Али, ми не желимо да робујемо светским стандардима.

M Опет смо почели да правимо исте грешке.
     Па, на грешкама се човек и учи.

M У комуникацији са својим послодавцем,
     увек је имао свој лични став: РАЗУМЕМ.

M Нико нас из ЕУ не притиска да морамо да признамо Косово.
     Али, ми тај притисак не можемо више да издржимо.

M Брате, не капирам зашто их зову јагњећа бригада,
     кад они конзумирају искључиво прасетину.

M Ако постанете члан наше странке,
     увек ћете имати обезбеђено наше своје лично мишљење.

M Брате, у великој сам дилеми: да ли да конзумирам „вињају“
     или домаћу „раџу“? – рече пијанац.

M Србија важи за богату земљу, сиромашни су само њени грађани.

M Што рече песник „Кад улазимо у кафану ми се саберемо,
     а кад из ње излазимо, ми се одузмемо“.

Постали смо светски људи – свакодневно пратимо

Чедомир Ј. Митићмир Ј. Митић
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2. Спискови ЈСО-а су саставни део ове одлуке.

СИНДИКАТ ЖЕЛЕЗНИЧАРА СРБИЈЕ
КОМИСИЈА ЗА ФОНД СОЛИДАРНОСТИ РАДНИКА

  

О  Д  Л  У  К  У

РБ НАЗИВ ЈСО
БРОЈ 

ПОЗАЈМИЦА
ИЗНОС

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

 
                УКУПНО:

 На седници одржаној дана 19.01.2015. године,
Комисија за фонд солидарности радника донела је следећу:

1.Одобравају се позајмице члановима СЖС-а, за месец ЈАНУАР  2015. године,
   по списковима достављеним из ЈСО-a и то:

ЈСО СТП
ЈСО ЗОП
ЈСО ЗОВС
ЈСО ЕТП
ЈСО УП-ЗС
ЈСО ТКС
ЈСО ВВ

207
153
186
67
65
49
53
780

4.140.000,00
3.060.000,00
3.720.000,00
1.340.000,00
1.300.000,00

980.000,00
1.060.000,00
5.600.000,00

ПРЕДСЕДНИК
КОМИСИЈЕ ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ

МИРЈАНА БЛАГОЈЕВИЋ                                                                  

ПРЕДСЕДНИК
СИНДИКАТА ЖЕЛЕЗНИЧАРА СРБИЈЕ

ДРАГАН РАНЂЕЛОВИЋ

СТП Ниш
СТП Београд
СТП Панчево
СТП Ниш
СТП Зрењанин
УП-ЗС Краљево
УП-ЗС НСП
УП-ЗС НСП
ЕТП Ниш
ЕТП Косово Поље
ЕТП Београд
ЗОП Ср.Митровица
ЗОП Зрењанин
ЗОП Зрењанин
ЗОП Ваљево 
ЗОП Ниш
ЗОП Суботица
ЗОП Ваљево 
Вуча возова Лајковац 
Вуча возова Београд
Вуча возова Београд
Вуча возова Ниш
ЗОВС Краљево
ЗОВС Велика Плана
ЗОВС 25 мај
ЗОВС 25 мај
ЗОВС 25 мај
ЗОВС Београд

Ред.
Број

По 
члану

ПРЕЗИМЕ ИМЕ ЈСО ИЗНОС

У к у п н о:

ПРЕДСЕДНИК                    
ДРАГАН РАНЂЕЛОВИЋ
СИНДИКАТА ЖЕЛЕЗНИЧАРА СРБИЈЕПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ ЗА ФОНД СОЛИДАРНОСТИ РАДНИКА

   МИРЈАНА БЛАГОЈЕВИЋ

1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

4.6
4.8
4.4
4.3
4.4
4.3
4.3
4.5
4.3
4.3
4.4
4.3
4.3
4.3
4.4
4.3
4.6
4.3
4.3
4.4
4.4
4.4
4.3
4.3
4.4
4.5
4.3
4.3

Димитријевић Новица
Руменић Зоран
Грујић Наталија
Стојановић Драган
Брањи Јожеф
Јовановић Бранислав
Божић Јован
Бјеговић Хелга
Богдановић Бранислав
Тимотијевић Мирољуб
Ајдим Назим
Петровић Мирјана
Дукић Мирослав
Јаношик Јано
Милутиновић Драган
Димитријевић Снежана
Војнић Перо
Павловић Славко
Чанчаревић Драган
Добoвишек Горан
Живковић Катарина
Милошевић Н. Александра
Миловановић Предраг
Првуловић Радиша
Петровић Бранка
Ћирић Владица
Вујошевић Драган
Миловановић Радослав

20.000,00
37.000,00
14.000,00
30.000,00
17.000,00
30.000,00
30.000,00
15.000,00
12.000,00
16.000,00
25.000,00
18.000,00
11.700,00
12.000,00
6.000,00

30.000,00
20.000,00
5.000,00

10.000,00
22.000,00
13.000,00
12.000,00
18.000,00
16.000,00
6.000,00

26.000,00
20.000,00
5.000,00

496.700,00

СИНДИКАТ ЖЕЛЕЗНИЧАРА СРБИЈЕ
КОМИСИЈА ЗА ФОНД СОЛИДАРНОСТИ РАДНИКА

Одобрена солидарна бесповратна новчана помоћ
за ЈАНУАР 2015. године, на састанку одржаном 19.01.2015. године
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„...Данас је први дан, почетак. 

Желим вам да вас не боли оно што вас је болело,

а да вас воли оно што вас није волело.

Желим да вам деца буду боља од вас, 

да се више ви хвалите њима,

него они вама.

Желим да вас добро служе ноге, 

да на њима проведете већи део нове године, 

да имате више посла него времена.

Желим вам да будете потребнији другима,

него они вама.

Да желите и можете више него што вам треба,

а да све што вам претекне

поделите са онима који не могу као ви.

Немојте узимати много више него што дајете.

Мислите мало на оне којима ће морати да узму

оно што вама буду дали.

Желим вам да добијете стан, ако га немате 

или да умете да се радујете, ако га већ имате.

Да вам оно што имате не буде мање од оног што немате.

Желим вам, на крају,

да ова година има више среће са вама , него претходна!“

Душко Радовић

 


