


Dopis vam prenosimo u integralnoj verziji:

SINDIKAT @ELEZNI^ARA SRBIJE
BROJ: 361
BEOGRAD, 19.03.2012. godine
AD „@ELEZNICE SRBIJE“
DIREKTORU SEKTORA ZA QUDSKE RE -

SURSE I OP[TE POSLOVE
- Gospo|a Jasminka Marinkovi} -

Dana 23.02.2012. godine, pod brojem 34/12 –
119, uputili ste Telegram – dopis svim organi-
zacionim delovima AD „@eleznice Srbije“,
kojim nala`ete odre|ene mere u ciqu smawewa
tro{kova prevoza zaposlenih za dolazak i
odlazak sa rada. 

Predsedni{tvo i Republi~ki odbor Sindi -
kata `elezni~ara Srbije su vodili raspravu
povodom navedenog telegrama – dopisa, koji je
zbog svoje sadr`ine izazvao veliko nezadovo-
qstvo zapo slenih i zauzeli slede}e stavove:

– Sindikat `elezni~ara Srbije u potpuno -
sti podr`ava nastojawa poslodavca da se
racionalizuju i smawe tro{kovi nadoknade
prevoza zaposlenima za dolazak i odlazak sa
rada, ali iskqu~ivo u skladu sa ~lanom 118.
Zakona o radu i ~lanom 80. Kolektivnog ugovora
za AD „@eleznice Srbije“.

– U skladu sa prethodnim stavom, Sindikat
`elezni~ara Srbije ne prihvata stav 1. alineju
3. i 4. navedenog dopisa – telegrama, jer su u
suprotnosti sa ~lanom 118. Zakona o radu i
~lanom 80. Kolektivnog ugovora, iz razloga {to
je pomenutim odredbama Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora poslodavac u obavezi da
nadoknadi tro{kove prevoza zaposlenima,

kada se to pravo utvrdi odgovaraju}im re{e -
wem, „u visini cene prevozne karte u javnom
saobra}aju – visini najni`ih tro{kova prevoza
u javnom drumskom saobra}aju“. 

Navedene odredbe iskqu~uju obavezu zapo -
slenog da za dolazak i odlazak sa rada koriste
javni drumski prevoz – saobra}aj (osim u slu~aju
kada imaju pogodan voz), a samim tim nemaju
obavezu da rukovodiocu koji finansijskoj
slu`bi dostavqa evidenciju radnog vremena
prila`u sve pojedina~ne karte kori{}ene u
odnosnom mesecu. 

U prilog tome ide i ~iwenica da u mnogim
organizacionim delovima preduze}a ne postoji
javni drumski prevoz, a zaposleni ima pravo na
nadoknadu tro{kova prevoza, zbog udaqenosti
mesta stanovawa od mesta rada, kao i u slu~aje-
vima kada je javni drumski prevoz do te mere
neredovan da umawuje psiho – fizi~ke sposob-
nosti zaposlenih, naro~ito onih koji rade u
turnusu u izvr{noj slu`bi, pa zbog toga koriste
drugu vrstu prevoza.

Na osnovu navedenog, zahtevamo da stavite
van snage telegram – dopis br. 34/12 – 119 od
23.02.2012. godine, uz zahtev da odr`imo zajed-
ni~ki sastanak na ovu temu, na kome bi raz-
motrili sve mogu}nosti najefikasnijeg re{a -
vawa nadoknade tro{kova prevoza, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, a sve u
interesu zaposlenih i o~uvawu wihove radne
sposobnosti.

S po{tovawem,

PREDSEDNIK SINDIKATA 
@ELEZNI^ARA SRBIJE

Mirko Lazi}

PREDSEDNI[TVO S@S 

REAGOVAO NA NALO@ENE MERE
ZA DOLAZAK I ODLAZAK SA RADA
Sindikat `elezni~ara Srbije uputio je dopis direktoru Sektora za qudske resurse i op{te
poslove, u vezi sa telegramom – dopisom, zavedenim pod brojem 34/12 – 119, kojim se nala`u
odre|ene mere u ciqu smawewa tro{kova prevoza zaposlenih za dolazak i odlazak sa rada. 
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^
lanovi Republi~kog odbora S@S, na
trinaestoj redovnoj sednici, odr`a -
noj 1. marta u Beogradu, usvojili su

Finansijski izve{taj S@S za 2011. godinu i
Finansijski plan S@S za 2012. godinu.

U diskusijama po ovim dokumentima, ~lanovi
RO su bili saglasni, da je finansijsko poslovawe
S@S u 2011. godini bilo veoma uspe{no, da se
kretalo u okvirima planiranih sredstava i re-
alnih izvora prihoda, a {to je omogu}ilo nes-
metan rad sindikata u celini.

Planirana finansijska sredstva za teku}u
godinu omogu}i}e realizaciju svih planiranih
aktivnosti.

Treba napomenuti da je za isplatu nepovratne
pomo}i Fonda solidarnosti S@S planiran
iznos od 5. 400 000 dinara, za prevenciju radne
invalidnosti 10 miliona, kao i realizaciju 720
pozajmica ~lanovima S@S na mese~nom nivou.

Najdu`a i „najburnija“ rasprava vo|ena je u
vezi ostvarivawa prava zaposlenih na nadoknadu
tro{kova prevoza za dolazak i odlazak sa posla,
a povodom dopisa broj 34/12 – 119 od 23.02.2012.
godine, koji je poslodavac uputio svim {efovima
organizacionih jedinica AD „@eleznica Srbije“,
u ciqu racionalizacije i smawewa ovih
tro{kova i eliminisawa nepravilnosti i
zloupotreba.

U raspravi je istaknuto da posledice svake
ovakve akcije najvi{e osete neposredni
izvr{ioci, a da je ovo jo{ jedan poku{aj udara
na standard zaposlenih, naro~ito onih koji
nemaju pogodan – odgovaraju}i prevoz za dolazak
i odlazak sa posla.

Navedeno je niz primera iz prakse zaposlenih
van teritorije grada Beograda. Posebno je
izra`en problem turnusnog osobqa koje, zbog
neredovnog i neodgovaraju}eg prevoza, u najve}em
delu zemqe, na poslu provede i do 18 sati,
po{tuju}i ~iwenicu da se odgovaraju}im prevozom
smatra prevoz, koji zaposlenom omogu}ava
dolazak u roku do 60 minita pre po~etka rada,
odnosno odlazak sa posla po zavr{etku smene.

^lanovi Republi~kog odbora zahtevali su
da kriterijumi za kori{}ewe ovog prava budu

jednaki za sve zaposlene. Posebnu pa`wu treba
posvetiti zaposlenima u sredinama sa neredovnim
i neodgovaraju}im `elezni~kim i autobuskim
prevozom, kao i tamo gde organizovanog prevoza
uop{te nema, a zaposleni ispuwavaju uslove za
ostvarivawe naknade po ovom osnovu, obzirom
na udaqenost mesta stanovawa od mesta rada. 

Na pitawa je odgovarala direktorka Sektora
za qudske resurse i op{te poslove, Jasminka
Marinkovi}, koja je ujedno i pojasnila nameru
poslodavca vezanu za ove aktivnosti, istakav{i
da tro{kovi preduze}a po ovom osnovu iznose
oko 500 miliona dinara na godi{wem nivou.

U svim diskusijama ~lanova RO S@S,
podr`ana je namera poslodavca da se elimini{u
nepravilnosti i zloupotrebe ove naknade, ali
i upozoreno na potrebu da se svim zaposlenima,
koji ostvaruju pravo na nadoknadu tro{kova pre-
voza, omogu}i najpogodniji prevoz, imaju}i u vidu
te`inu i specifi~nost poslova na `eleznici.

Predsedni{tvo
S@S preuzelo je
obavezu da sa po -
slovodstvom odr`i
sastanak na ovu
temu, na kome bi se
razjasnila sva
sporna pitawa i
omogu}ilo zaposle -
nima da pravo na -
doknade tro{kova
prevoza ostvare na
najjednostavniji i
najefikasniji na -
~in (bez nepotre -
bnog skupqawa autobuskih kartica i ostalih
„dokaza“), u skladu sa va`e}im propisima, ali
i interesima zaposlenih i procesa rada.

O zahtevu predsednika Odbora S@S ~vora
Kraqevo, Branislava Banovi}a, za dopunu
dnevnog reda sednice RO radi poja{wewa i
stavovima ~lanova ovog Odbora, o telegramu
br. 547 Direktora direkcije za infrastrukturu,
vezanim za ukidawe putni~kih vozova na relaciji
Kraqevo – Po`ega – Kraqevo, nije usvojen, jer
sednici nisu prisustvovali relevantni pred-
stavnici poslovodstva AD „@eleznice Srbije“,
koji bi mogli da govore o ovoj temi.

Predsedavaju}i, zamenik predsednika Milo-
rad Vemi}, zakqu~uju}i rad sednice rekao je,
da }e predsedni{tvo S@S, zatra`iti mi{qewe
potpisnika telegrama 547 i poslovodstva i o
tome obavestiti ~lanove Odbora ~vora Kraqevo
u pisanom odgovoru.

Predrag Spasi}

REPUBLI^KI ODBOR S@S

KOME SMETA PREVOZ RADNIKA?
Usvojena finansijska dokumenta od zna~aja za funkcionisawe S@S, rad Komisije i
Pravilnik Fonda solidarnosti S@S i zauzeti stavovi u vezi sa telegramom – dopisom
direktora Sektora za qudske resurse i op{te poslove, kojim se nala`u odre|ene mere u
ciqu smawewa tro{kova prevoza zaposlenih za dolazak i odlazak sa rada
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izobiqu raznih „informacija“, dezin-
formacija, poluistina, koje se posled-
wih meseci i dana javqaju po terenu, po-

tra`ili smo odgovore od zamenika predsednika
S@S Jasminka Pijetlovi}a, resorno zadu`enog
informisawe u S@S. 

[ta nam mo`ete re}i vezano za prijem
novozaposlenih u 2012. godini za AD „@e -
leznice Srbije“. Da li }e ga biti i koliko i
da li }e biti „dobrovoqnog odlaska iz pre-
duze}a“ uz nadoknadu?

Tokom teku}e 2012. godine, planirano je da se
do kraja realizuje prijem planiran Programom
poslovawa JP „@eleznice Srbije“ za 2011. go -
dinu.

Po tom osnovu, u 2012. godini, planiran je
prijem 16 radnika. Tako|e, prijem zaposlenih
vr{i}e se i po osnovu odlaska zaposlenih u
penziju po sili Zakona, a po ovom osnovu planiran
je prijem 24 radnika. Ukoliko se tokom godine
smawi broj zaposlenih i po drugim osnovama
(prirodni odliv) izvr{i}e se prijem novoza-
poslenih. Tako da se o~ekuje u 2012. prijem od na-
jmawe 40 novozaposlenih plus po osnovu (prirodnog
odliva). U skladu sa potrebama procesa rada,
prvenstveno saobra}ajno – transportnih radnika,
~ije je stru~no osposobqavawe sprovedeno tokom
2011.godine.

Za sada nije planiran Program za re{avawe
vi{ka zaposlenih, po principu dobrovoqnog od-
laska iz preduze}a. U procesu osnivawa novih
dru{tava ukoliko se uka`e potreba za ovakvim
Programom, u konsultaciji sa resornim mini -
starstvima, neophodno je da budu definisani
izvori sredstava, za wegovo sprovo|ewe.

[ta nam mo`ete re}i vezano za „stru~nu
praksu“?

Poslovodstvo AD „@eleznice Srbije“ je pre-
duzelo aktivnosti u ciqu aplikacije kod Na-
cionalne slu`be za po{qavawa, za u~e{}e na
javnom pozivu, za realizaciju programa stru~ne
prakse, za stru~no osposobqavawe i usavr{avawe
lica sa evidencije nezaposlenih, a radi ospo -
sobqavawa za samostalni rad i polagawe
„pripravni~kog“, odnosno stru~nog ispita, bez
zasnivawa radnog odnosa.

Mislim da je i ranije ovaj zahtev prema Na-
cionalnoj slu`bi trebao da se podnosi i da kri-
terijum u ovom slu~aju treba da ide u ciqu da to
budu deca `elezni~ara sa `elezni~kom {kolom,
ali i ostala deca koja imaju zavr{enu `elezni~ku
{kolu.

Prijem kandidata koji polo`e „pri pravni~ki“,
odnosno stru~ni ispit, mogao bi se realizovati

tokom narednih godina, u zavisnosti od potreba
za odre|enim profilom stru~nih kadrova, a na
osnovu smawewa broja zaposlenih, tako da ne
dolazi do pove}awa postoje}eg broja zaposlenih.

[ta mo`ete re}i vezano za zarade odnosno
cenu radnog sata?

Za 2012 godinu, masa za zarade planirana je u
skladu sa Odlukom o utvr|ivawu ukupnog iznosa
za zarade, do dono{ewa Poslovnog plana AD
„@eleznice Srbije“za 2012. godinu, koji je usvojila
Skup{tina AD „@eleznice Srbije“ i na koji je
data saglasnost Vlade republike Srbije.

Planirana masa za zarade omogu}ava da se
vrednost radnog ~asa uve}a u skladu sa para-
metrima za indeksaciju plata i penzija, prema
preliminarnim projekcijama stopa rasta
potro{a~kih cena i realnog rasta BDP.

Cena radnog sata za prvi kvartal (januar –
mart) je 67,90 dinara, za drugi i tre}i kvartal
(april – septembar) predvi|a se pove}awe na
masu od 4 odsto, a za ~etvrti kvartal (oktobar –
decembar) pove}awe na masu od najmawe 0,9 odsto.
To su realni pokazateqi {to ne zna~i da S@S,
putem pregovora, ne}e u~initi sve da do|e do jo{
povoqnijeg pove}awa cene radnog sata.

Uticaj Vlade republike Srbije na stawe
`eleznice?

Mislim da bi Vlada republike Srbije mnogo
vi{e trebala da ula`e u `eleznicu, jer sa ve}im
ulagawima u infrastrukturu i vozna sredstva,
bili bi znatno konkurentniji u odnosu na druge
prevoznike, {to bi doprinelo ve}im prihodima,
a samim tim i ve}im zaradama. U prethodnoj
godini imali smo za 10 odsto ni`i prosek zarada
od privrede, a daleko ispod svih javnih preduze}a.

Gledaju}i samo infrastrukturne kapacitete,
mre`a `elezni~kih pruga republike Srbije je
stara vi{e od jednog veka, jer 55 odsto svih pruga
izgra|eno je u XIX veku, {to pokazuje da su u pro-
teklom periodu bila izuzetno mala ulagawa.

Ukupna du`ina mre`e iznosi 3.809 kilometara,
283 kilometra pruge je dvokolose~no, elektri-
ficirano je 1.278 kilometara, 3.803 propusta,
333 tunela i 982 mostova. Na du`ini od 62 odsto
brzina je 60 km/h, a na samo 2 odsto ve}e je od 100
km/h.

Samи ovi podaci govore da je potrebno da
Vlada republike Srbije znatno vi{e misli o
`eleznici, jer su neophodna kapitalna ulagawa,
od kojih bi cela dr`ava od `eleznice imala ko-
rist u budu}nosti.

D. Vasiqevi}

RAZGOVOR SA POVODOM

Zamenik predsednika S@S za me|unarodwu saradwu, ekonomske
poslove i informisawe, Jasminko Pijetlovi}

O NEDOUMICAMA IZ
PRVE RUKE
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1. Op{ti pogled na odnos kolektivnog

ugovora o radu i drugih izvora radnog prava

1.1. Kolektivni ugovor o radu i izvori

radnog prava me|unarodnog porekla

Regulisawe radnih odnosa putem kolektivnog

ugovora izvire ili proizilazi, u me|unarodnom

radnom pravu, iz i na osnovu Ustava Me|unarodne

organizacije rada, kao i iz konvencija ili pre-

poruka ~ija se primena obezbe|uje kolektivnim

ugovorom. U tim okvirima je i odnos me|unarodne

konvencije rada i na{eg nacionalnog radnog

zakonodavstva, koji polazi od supermacije kon-

vencija. 

Treba razlikovati dve mogu}e situacije u

vezi uticaja konvencije i preporuke na na{e

radno zakonodavstvo i praksu. U prvom slu~aju

ratifikovane konvencije i prihva}ene preporuke

Me|unarodne organizacije rada su sastavni deo

na{eg pozitivnog prava, pa stoga obavezuju i

mogu}a je wihova implementacija ne samo u

formi zakona, nego i zakqu~ivawem kolektivnog

ugovora o radu. U drugom slu~aju konvencije i

preporuke koje nisu ratifikovane, odnosno pri-

hva}ene nisu obavezne, ali postoji obaveza

dr`ave ~lanice da podnosi izve{taj Generalnom

direktoru Me|unarodnog biroa rada u kome je

eksplicitno predvi|en kolektivni ugovor o

radu kao akt kojim se obezbe|uje primena kon-

vencija. Osim toga, za odnos kolektivnog ugovora

i konvencije va`na je i obaveza po{tovawa os-

novnih me|unarodnih normi, nezavisno od ra -

tifikacije. Tako su standardi utvr|eni u

me|unarodnim konvencijama i drugim aktima,

polazi{te i u ure|ivawu radnih odnosa kolek-

tivnim ugovorom, kao na~inu primene me|unar-

odnih i evropskih standarda.

Mo`emo se, dakle, u pogledu sadr`ine kole -

ktivnog ugovora opredeliti da je, prilikom re -

gulisawa odgovaraju}eg pitawa u kolektivnom

ugovoru, kolektivni ugovor jedan od zna~ajnih

na~ina implementacije me|unarodnih radnih

standarda. U tom smislu posebno su va`na usvo-

jena re{ewa me|unarodnih konvencija koje imaju

snagu zakona, jer su po ustavnom re{ewu, te kon-

vencije sastavni deo unutra{weg radnog prava.

Ratifikovana konvencija je pravni akt sa

najja~om pravnom snagom posle Ustava u na{em

pravnom sistemu. Kako konvencija ima status

zakona najvi{eg nivoa, otuda postoji obaveza

uskla|enosti svih zakona i drugih propisa o

radnopravnoj oblasti, sa konvencijom.

Zakon o radu utvr|uje odnos propisa o radu

Republike Srbije i me|unarodnih konvencija,

izri~itim navo|ewem obaveze uskla|enosti

akata kojima se ure|uju radni odnosi sa konven-

cijama, tako da propisi o radu ne mogu biti u

suprotnosti sa sadr`ajem konvencija, kao i da

}e se za slu~aj me|usobnog nesklada wihovih

odredbi primewivati pravilo iz odobrene kon-

vencije, jer Zakon o radu dozvoqava neposrednu

primenu konvencija. 

Primena ovog op{teg pravila je odre|ena

ispuwewem dva po prirodi negativna uslova.

Prvi se ti~e povoqnosti, a drugi, vrste odre -

daba.

O KOLEKTIVNO UGOVORU 4

ODNOS KOLEKTIVNOG
UGOVORA O RADU I
DRUGIH IZVORA
RADNOG PRAVA
Uvod

Op{ti pogled na celinu izvora radnog prava i mesto kolektivnog ugovora o radu u radno-
pravnoj regulativi, odnosno u sistemu izvora radnog prava, ukazuje ne samo na zna~aj au-
tonomnog ure|ivawa, ve} i isti~e kolektivni ugovor o radu kao na~in prihvatawa me|unar-
odnih i evropskih standarda u oblasti rada. Radno pravo karakteri{e multiplicitet
ili pluralitet wegovih izvora. Pitawe hijerarhije izvora radnog prava ima druge
dimenzije, drugi izgled i zna~aj od uobi~ajenog. U okru`ewu sa brojnim i slo`enim
izvorima radnog prava unutra{weg i me|unarodnog porekla, postoji kolektivni ugovor o
radu kao autonomni izvor prava sa svojim specifi~nostima koje ga ~ine posebnim u
odnosu na druge izvore.

20 godina 

Pi{e: Dr Bratislav Stankovi}
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Odnos me|unarodnih konvencija i kole ktivnih

ugovora neophodno je sagledati kroz odredbe

ustava, konvencije i Zakon o radu. Pored obaveze

uskla|enosti kolektivnog ugovora sa konven-

cijama, za wihov me|usobni odnos va`na su dva

pravila: prvo, kolektivni ugovor je akt kojim

se obezbe|uje primena konvencije, i drugo,

zabrana primene nepovoqnije konvencije.

Ustav Me|unarodne organizacije rada pred-

vi|a kolektivni ugovor kao akt kojim se

obezbe|uje primena konvencije i odre|uje zabranu

primene nepovoqnijih konvencija.

Pojedine konvencije eksplicitno predvi|aju

kolektivni ugovor kao primarni ili alterna-

tivni na~in wihove primene.

Pravna dejstva ratifikovane konvencije na

na{e zakonodavstvo, zasnovana su na primatu

me|unarodnog prava i monisti~kom sistemu,

koji dozvoqava neposrednu primenu konvencija.

Od sadr`ine, odnosno prirode normi konvencije

zavisi i na~in wene primene. Mogu}a je neposred-

na primena kada se radi o potpunim pravnim

normama koje su sposobne za samostalnu primenu

i primena konvencije uz dodatnu normativnu

delatnost nadle`nih subjekata me|u kojima su

i profesionalne organizacije poslodavaca i

radnika.

Zakon o radu izri~itim navo|ewem obaveze

uskla|enosti akata kojima se ure|uju radni

odnosi sa konvencijama nagla{ava obavezu

po{tovawa konvencija, a obaveza uskla|enosti

zakona sa potvr|enim me|unarodnim konvenci-

jama je osnovno pravilo. Pored obaveze

uskla|enosti propisa sa konvencijama, postoji

i obaveza primene povoqnije norme konvencija

u smislu ~lana 1. stav 1. Zakona o radu.

Kako pravila iz konvencija i drugih me|unar-

odnih akata, ratifikacijom postaju sastavni

deo na{eg pravnog poretka, bave}i se sadr`inom

konvencija, i imaju}i u vidu primenu odgovaraju}e

odredbe konvencija Me|unarodne organizacije

rada, kolektivni ugovor o radu mo`e adekvatno

regulisati odre|ena pitawa. Otuda, u pravilima

sadr`anim u konvencijama, treba tra`iti mogu}a

i adekvatna pravila za regulisawe nekih in-

stituta iz radnih odnosa putem kolektivnog

ugovora o radu.

Pri tome u koncipirawu i regulisawu radnih

odnosa kolektivnim ugovorom o radu, treba

imati u vidu i mogu}nost suprotnosti nekih

re{ewa iz na{ih propisa relevantnih za sadr`aj

kolektivnog ugovora, sa odredbama konvencija.

Da zakqu~imo, odredbe kolektivnog ugovora o

radu ne smeju da budu suprotne i nepovoqnije

od onih koje su predvi|ene me|unarodnim aktima.

Povoqnije, specifi~ne i detaqnije odredbe,
su prihvatqive, uzimaju}i u obzir dopu{tenost
povoqnijeg.

1.2. Kolektivni ugovor o radu i izvori
radnog prava unutra{weg porekla

U odnosu kolektivnih ugovora o radu i izvora
radnog prava unutra{weg porekla, posebno mesto
zauzima odnos kolektivnog ugovora o radu i za-
kona. Kolektivni ugovor i zakon predstavqaju
mawe vi{e skladnu celinu ure|enih radnih
odnosa, ali su celina koja stvara probleme u
wihovom me|usobnom odnosu i tra`i re{ewa
mogu}eg sadr`aja kolektivnog ugovora o radu.

Kada se radi o odnosu kolektivnog ugovora o
radu i zakona, u pitawu je odnos izme|u tzv.
dr`avnog i tzv. autonomnog prava. 

Jedno od najva`nijih pitawa savremenog
radnog prava, kako od prakti~nog tako i teori-
jskog zna~aja, jeste pitawe odnosa zakonskog i
autonomnog regulisawa radnih odnosa. Za sadr`aj
kolektivnog ugovora je veoma zna~ajan odnos
dr`avne i autonomne regulative u oblasti rada,
tim pre {to se radni odnosi reguli{u prete`no
kolektivnim ugovorima i drugim autonomnim
aktima u savremenim demokratskim dr`avama
tr`i{ne privrede. 

1.2.1. Odnos kolektivnog ugovora o radu i
Ustava

Za razliku od Ustava iz 1990. godine, koji je
predvi|ao, pored zakona, kolektivni ugovor
kao akt kojim se ure|uje radni odnos, Ustav iz
2006. godine to ne ~ini. 

Ustavom, kao najvi{im pravnim aktom,
utvr|ena je hijerarhija doma}ih op{tih pravnih
akata, a Zakonom o radu u celosti je ure|en
pravni re`im kolektivnih ugovora i wihov
odnos prema drugim propisima u oblasti radnog
prava.

1.2.2. Odnos kolektivnog ugovora o radu i
zakona

Sredi{wi problem u odre|ivawu mesta i
zna~aja kolektivnih ugovora o radu u sistemu
izvora radnog prava, odnosno u sistemu prava
uop{te, jeste odnos kolektivnog ugovora o radu
i zakona. Materija kolektivnog ugovora u upored-
nom radnom pravu se ure|uje u odre|enom stepenu
zakonima i to posebnim zakonima o kolektivnim
ugovorima ili zakonima o radu, odnosno radnim
odnosima, sa stalnom tendencijom da se radni
odnosi prvenstveno i u celosti reguli{u kolek-
tivnim ugovorom o radu.

Normativni okvir radnih odnosa postavqaju
odredbe Zakona o radu, utvr|uju}i akta kojima
se ure|uju prava, obaveze i odgovornosti, i



7
Mart 2012.

nivoe ure|ivawa radnih odnosa: elementarni,
vi{i i najvi{i, kao i odnos izvora prava u tom
normativnom okviru.

Oblast rada ure|uje se, prema Zakonu o radu,
mnogobrojnim aktima, i to, po hijerarhiji me|unar-
odnim konvencijama, Zakonom o radu, posebnim
zakonom, ali i kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu i ugovorom o radu. Me|utim, ne
radi se o prenormiranosti oblasti rada, ve} o
ure|ivawu jedne oblasti radnog odnosa, odnosno
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,
koja zauzima posebno mesto i zna~aj za svakog
zaposlenog, odnosno lice koje `eli da se za-
posli, kao i za poslodavca. Propisi unutra{weg
prava kojima se ure|uju prava, obaveze i odgov-
ornosti po osnovu rada moraju biti u skladu sa
potvr|enim me|unarodnim konvencijama. Ova
obaveza uskla|enosti je na izvestan na~in kao
ustavna obaveza postojala i ranije, ali je Zakon
o radu prvi put izri~ito navodi.

Pravni okvir za zakqu~ivawe kolektivnog
ugovora, postavqen Zakon o radu, je u osnovi
liberalan, tako da sadr`i re{ewa koja su poz-
nata i prihva}ena u razvijenim dr`avama
tr`i{ne ekonomije.

Odvojeno je pitawe kako je osnovno oprede-
qewe zakonodavca o kolektivnom ugovoru kao
aktu regulisawa radnog odnosa iskazano u
konkretnim re{ewima povodom pojedinih rad-
no-pravnih instituta, sa gledi{ta mogu}nosti
ure|ivawa prava, obaveza i odgovornosti kolek-
tivnim ugovorom.

Smatramo da je Zakon o radu, u osnovi, stavio
u razli~iti pravni polo`aj pravne akte
razli~ite pravne snage u pogledu ure|ivawa
prava, obaveza i odgovornosti po osnovu rada,
jer je Zakonom o radu propisano da se prava,
obaveze i odgovornosti po osnovu rada ure|uju
zakonom i posebnim zakonom, u skladu sa
potvr|enim me|unarodnim konvencijama, kolek-
tivnim ugovorom i ugovorom o radu, a pravil-
nikom o radu ili ugovorom o radu samo u slu~aje-
vima iz ~lana 3. stav 2. ZOR. Stanovi{te koje
re{ava pitawe odnosa zakona i kolektivnog
ugovora jeste da se, pored ure|ivawa prava,
obaveza i odgovornosti po osnovu rada zakonom
i posebnim zakonom u skladu sa potvr|enim
me|unarodnim konvencijama, prava, obaveza i
odgovornosti po osnovu rada bli`e ure|uju
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, kao i
pravilnikom, odnosno ugovorom o radu, ali u
skladu sa zakonom. 

Celokupna materija od zna~aja za sadr`inu
kolektivnog ugovarawa nije ure|ena jednim
propisom, tako da se pored mati~nog zakona,
Zakona o radu, na ovu oblast, neposredno ili
posredno odnosi jo{ jedan broj zakona, kao i

drugih propisa, odnosno podzakonskih akata. 

Zakonom su ure|eni i odre|eni odnosi i

pitawa koja spadaju u nadle`nost subjekata

kolektivnog ugovora. Pored toga, mnoga pitawa

se ne bi mogla ure|ivati aktima ni`eg ranga od

zakona. U na~elu, ovakvo nepo{tovawe

nadle`nosti i {irewe na podzakonske akte

mo`e imati negativne posledice na pravnu sig-

urnost.

Utoliko, moglo bi se re}i da je dobra polazna

osnova odre|ivawem kolektivnog ugovora kao

akta kojim se ure|uje oblast rada, u odre|enoj

meri, ograni~ena u konkretnoj razradi pojedinih

radnopravnih instituta.

Sveukupnost prava, obaveza i odgovornosti

iz radnog odnosa mo`e se uspe{no regulisati

kolektivnim ugovorom, samo ako su ina~e pitawa,

koja spadaju u ugovorno pravnu materiju, ure|ene

kolektivnim ugovorom.

2.2.3. Me|usobni odnos Op{teg, posebnog

i kolektivnog ugovora kod poslodavca

Me|usobni odnos kolektivnog ugovora

razli~itog nivoa zakqu~ivawa ure|uje se,

naj~e{}e prema na~elu ve}e povoqnosti za za-

poslenog. 

Kolektivni ugovori se razlikuju izme|u sebe

i po obimu zahvatawa predmeta regulisawa i

razli~itom stepenu op{tosti regulisawa, pa

ti kriterijumi imaju odlu~uju}i zna~aj za

odre|ivawe wihovog me|usobnog (hijerarhijskog)

odnosa. Ne radi se, me|utim o hijerarhiji kolek-

tivnih ugovora uspostavqenoj s obzirom na u~es-

nike, ve} o hijerarhiji koja se zasniva na ma-

terijalnoj strani. 

Zakon o radu sadr`i odredbe o me|usobnom

odnosu kolektivnih ugovora i ako je pitawe

me|usobnog odnosa kolektivnih ugovora prven-

stveno teoretskog zna~aja bez ozbiqnijih prak-

ti~nih posledica na sadr`inu i primenu kolek-

tivnih ugovora.

Ako Zakon o radu utvr|uje neposrednu primenu

op{teg i posebnog kolektivnog ugovora, to,

dakle, zna~i da je bez pravnog zna~aja utvr|ivawe

mawih prava kolektivnim ugovorom ni`eg ste-

pena op{tosti.

Tendencija daqeg razvoja sistema kolek-

tivnih ugovora ogleda se u wihovom usa vr{avawu

na svim nivoima kolektivnog pregovarawa, sa

pove}anim uticajem granskih kolektivnih ugovora

i time podizawa kolektivnog pregovarawa sa

nivoa preduze}a na nivo grane, ostavqaju}i

kolektivnom ugovoru kod poslodavca ugovarawe

povoqnijih re{ewa od utvr|enih u granskom

kolektivnom ugovoru.

20 godina 
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rema re~ima ~lanova predsedni{tva
S@S, treba ista}i da je Fond soli-
darnosti uspe{no funkcionisao i u

prethodnom periodu, ali su kriterijumi, prava,
uslovi, na~in dobijawa i visina solidarne pomo}i
bili sastavni deo biv{ih pravila o radu Komisije
za solidarnu pomo} radnika S@S.

Usvajawem Pravilnika, kao posebnog akta, stekli
su se uslovi za jo{ uspe{niji i efikasniji rad
Komisije za solidarnu pomo} radnika, a samim tim
i Fonda solidarnosti, kao zna~ajne institucije
Sindikata `elezni~ara Srbije.

Tekst Pravilnika fonda solidarnosti koji ob-
javqujemo u celini, mo`ete na}i na i sajtu S@S.

Na osnovu ~lana 46. Statuta Sindikata
`elezni~ara Srbije i ~lana 14. Pravila o radu
Komisije za Fond solidarnosti radnika, Republi~ki
odbor Sindikata `elezni~ara Srbije, na sednici
odr`anoj dana 01.03.2012. godine usvojio je:

P R A V I L N I K
FONDA SOLIDARNOSTI SINDIKATA

@ELEZNI^ARA SRBIJE

^lan 1.

Ovim Pravilnikom bli`e se ure|uju prava, uslovi
i na~in dobijawa solidarne pomo}i, kao i visina
pomo}i iz sredstava Fonda solidarnosti Sindikata
`elezni~ara Srbije.

^lan 2.

Pravo na kori{}ewe pomo}i iz Fonda soli-
darnosti imaju svi ~lanovi Sindikata `elezni~ara
Srbije, kao i ~lanovi u`e porodice, pod uslovima i
na na~in predvi|en ovim Pravilnikom.

Pod ~lanom u`e porodice smatraju se bra~ni i
vanbra~ni drug, kao i deca ro|ena u braku i van
braka, ako su na redovnom {kolovawu, do navr{ene
26 godine starosti.

Vanbra~na zajednica dokazuje se potvrdom iz
op{ine na ~ijoj teritoriji `ivi podnosilac zahteva,
ili na drugi na~in propisan Zakonom.

Za dete koje je na redovnom {kolovawu, pod-
nosilac zahteva podnosi potvrdu {kole ili fakul-
teta.

^lan 3.

Zahtev za dodelu solidarne pomo}i podnosi se
Komisiji za fond solidarnosti radnika na
propisanom obrascu, koji se nalazi kod predsednika
sindikalne organizacije.

Uz zahtev za dodelu sredstava za solidarnu
pomo}, podnosilac zahteva obavezan je da dostavi

mi{qewe predsednika sindikalne organizacije
~iji je ~lan, overeno pe~atom sindikalne organi-
zacije, kao i odgovaraju}u dokumentaciju i dokaze
propisane ovim Pravilnikom.

^lan 4.

Sredstva Fonda solidarnosti mogu se koristiti
radi pomo}i u slede}im slu~ajevima:

1. Le~ewe u inostranstvu,
2. Nabavka lekova u inostranstvu,
3. Le~ewe u zemqi,
4. Nabavka lekova u zemqi,
5. Nabavka invalidskih i drugih pomagala u

zemqi i inostarnstvu,
6. Bolovawe du`e od 6 ({est) meseci,
7. Te`a povreda na radu i profesionalna obo-

qewa,
8. Otklawawe posledica elementarnih nepogoda

i po`ara.

1. LE^EWE U INOSTRANSTVU

^lan 5.

Za slu~aj neophodnog le~ewa u inostranstvu,
podnosi se slede}a dokumentacija:

– Izve{taj lekarske komisije da le~ewe nije
mogu}e u zdravstvenim ustanovama u zemqi,

– Propisanu dokumentaciju Republi~kog fonda
za zdravstveno osigurawe, predvi|enu za ovu vrstu
le~ewa,

– Dokaz o izvr{enom le~ewu,
– Fotokopija platne listice za isplatu zarade

za prethodni mesec,
– Fotokopija zdravstvene kwi`ice.
Pomo} se mo`e dodeliti u visini od dve do pet

minimalnih neto zarada u Republici Srbiji.

2. NABAVKA LEKOVA U INOSTRANSTVU

^lan 6.

Za slu~aj nabavke lekova u inostranstvu, pomo}
se mo`e dodeliti samo za le~ewe te{kih bolesti.
Te{kim bolestima smatraju se bolesti koje su kao
takve predvi|ene Zakonom.

^lan 7.

Za slu~aj nabavke lekova u inostranstvu podnosi
se slede}a dokumentacija:

– Izve{taj lekara specijaliste, iz koga se mo`e
videti koji je lek (ili lekovi) neophodan za le~ewe
bolesti,

– Potvrda apotekarske ustanove ili Republi~kog

REPUBLI^KI ODBOR S@S

USVOJEN PRAVILNIK FONDA
SOLIDARNOSTI
Nakon rasprava na sednicama Jedinstvenih sindikalnih organizacija S@S, na sednici
odr`anoj 1. marta, Republi~ki odbor je usvojio Pravilnik Fonda solidarnosti S@S
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fonda za zdravstveno osigurawe da se lek ne mo`e
nabaviti u zemqi,

– Originalni ra~un tro{kova nabavke leka (leko-
va) na uvid,

– Fotokopija platne listice za isplatu zarade
za prethodni mesec,

– Fotokopija zdravstvene kwi`ice.
Pomo} se mo`e dodeliti u visini do dve mini-

malne neto zarade u Republici Srbiji.

3. STACIONARNO LE^EWE U ZEMQI

^lan 8.

Za slu~aj stacionarnog le~ewa u zemqi podnosi
se slede}a dokumentacija:

– Izve{taj lekara specijaliste, sa nalazom da
je neophodno stacionarno le~ewe,

– Izve{taj stacionarne ustanove da je le~ewe
obavqeno, sa navo|ewem tro{kova koji su nastali
tokom le~ewa, kao i razloga za{to tro{kove ne
snosi Republi~ki fond za zdravstveno osigurawe,
iako je podnosilac zahteva osiguran,

– Originalni ra~un tro{kova le~ewa,
– Fotokopija platne listice za isplatu zarade

za prethodni mesec,
– Fotokopija zdravstvene kwi`ice.
Pomo} se mo`e dodeliti u visini do dve mini-

malne neto zarade u Republici Srbiji.

4. NABAVKA LEKOVA U ZEMQI

^lan 9.

Za slu~aj nabavke lekova u zemqi podnosi se
slede}a dokumentacija:

– Izve{taj lekara specijaliste, iz koga se mo`e
videti koji je lek (ili lekovi) neophodan za le~ewe
bolesti,

– Originalni ra~un tro{kova nabavke leka (leko-
va),

– Fotokopija platne listice za isplatu zarade
za prethodni mesec,

– Fotokopija zdravstvene kwi`ice.
Pomo} se mo`e dodeliti samo za lekove za koje

tro{kove ne snosi Republi~ki fond za zdravstveno
osigurawe.

Pomo} se mo`e dodeliti u visini do dve mini-
malne neto zarade u Republici Srbiji.

5. NABAVKA INVALIDSKIH I 
DRUGIH POMAGALA 

U ZEMQI I INOSTRANSTVU

^lan 10.

Za slu~aj nabavke invalidskih i drugih pomagala
u zemqi i inostranstvu podnosi se slede}a doku-
mentacija:

– Potvrda nadle`ne zdravstvene ustanove o
neophodnosti nabavke invalidskih i drugih pomagala
u inostranstvu i da se to pomagalo ne proizvodi u
Srbiji (ukoliko se radi o nabavci u inostranstvu),
kao i potvrdu Republi~kog fonda za zdravstveno
osigurawe da li se i u kom procentu od strane
Fonda refundiraju-priznaju tro{kovi nabavke po-
magala,

– Izve{taj lekara specijaliste o neophodnosti

nabavke pomagala u zemqi, kao i potvrdu Republi~kog
Fonda za zdravstveno osigurawe da li se i u kom
procentu od strane Fonda refundiraju – priznaju
tro{kovi nabavke pomagala,

– Originalni ra~un o visini tro{kova nabavke
pomagala (na uvid),

– Fotokopija platne listice za isplatu zarade
za prethodni mesec,

– Fotokopija zdravstvene kwi`ice.
Pod pomagalima se podrazumevaju i aparati i

mehani~ke naprave koji se ugra|uju prilikom
hirur{kih intervencija, slu{ni aparati, o~na po-
magala ( stakla za nao~are i kontaktna so~iva) u
slu~aju da dioptrija prelazi veli~inu + ili – 5,
osim stomatolo{kih pomagala (izrada i ugra|ivawe
zuba, zubnih proteza i sli~no).

Visina pomo}i zavisi od vrste i cene ko{tawa
pomagala, kao i od raspolo`ivih sredstava Fonda
solidarnosti.

Pomo} se mo`e dodeliti u visini do dve mini-
malne neto zarade u Republici Srbiji.

6. BOLOVAWE DU@E OD [EST MESECI

^lan 11.

Za slu~aj bolovawa du`eg od 6 ({est) meseci
podnosi se slede}a dokumentacija:

– Izve{taj o du`ini bolovawa, (fotokopija doz-
naka ili Izve{taj komisije o produ`ewu bolovawa),

– Fotokopija platne listice za isplatu zarade
za prethodni mesec.

Pomo} se dodequje na svakih navr{enih 6 ({est)
meseci bolovawa.

Pomo} se mo`e dodeliti u visini do jedne mini-
malne neto zarade u Republici Srbiji.

7. TE@A POVREDA NA RADU ILI PROFE-
SIONALNO OBOQEWE

^lan 12.

Za slu~aj povrede na radu ili profesionalnog
oboqewa podnosi se slede}a dokumentacija:

– Prijava o povredi na radu (fotokopija povredne
liste),

– Izve{taj nadle`ne medicinske ustanove o nas-
tanku profesionalnog oboqewa (kada je u pitawu
profesionalno oboqewe),

– Fotokopija platne listice za isplatu zarade
za prethodni mesec.

Pomo} se dodequje samo u godini kada je nastala
povreda na radu, odnosno godini kada je utvr|eno
profesionalno oboqewe.

Pomo} se mo`e dodeliti u visini do jedne mini-
malne neto zarade u Republici Srbiji.

8. OTKLAWAWE POSLEDICA ELEMEN-
TARNIH NEPOGODA I PO@ARA

^lan 13.

Pravo na dobijawe pomo}i po osnovu otklawawa
posledica elementarnih nepogoda i po`ara, mo`e
se ostvariti samo za stambeni objekat na kome je
vlasnik podnosilac zahteva, bra~ni drug ili
roditeq i na kome podnosilac ima prijavqeno
mesto prebivali{ta.



^lan 14.

Za slu~aj otklawawa posledica elementarnih
nepogoda podnosi se slede}a dokumentacija:

– Potvrda nadle`nog op{tinskog organa o vrsti
elementarne nepogode i obimu pri~iwene {tete,

– U slu~aju po`ara, izve{taj-potvrdu MUP-a,
– Dokaz o vlasni{tvu stambenog objekta, izdat

od nadle`nog organa-Republi~kog geodetskog zavoda,
Slu`be za katastar nepokretnosti (izvod iz pose-
dovanog lista ne stariji od tri meseca), ili drugi
odgovaraju}i dokaz (ugovor o kupoprodaji nepokret-
nosti overen od strane nadle`nog suda, pravosna`no
re{ewe ostavinskog suda o nasle|ivawu nepokret-
nosti),

– Zapisnik Komisije Sindikalne organizacije
kojoj ~lan pripada o izlasku na lice mesta, koji
mora da sadr`i opis pri~iwene {tete

– Fotokopija li~ne karte,
– Fotokopija platne listice za isplatu zarade

za prethodni mesec.
Pomo} se mo`e dodeliti u visini do dve mini-

malne neto zarade u Republici Srbiji.

^lan 15.

U slu~aju da se iz prilo`ene dokumentacije ne
mo`e jasno utvrditi osnov po kome podnosilac za-
hteva ima pravo na dodelu pomo}i, kao i u slu~ajevima
kada je neophodno sa sigurno{}u utvrditi odre|ene
okolnosti, Komisija mo`e od podnosioca zahteva
zatra`iti dodatnu ili dopunsku dokumentaciju i
dokaze koji nisu predvi|eni ovim Pravilnikom.

^lan 16.

Za slu~ajeve koji su ovim Pravilnikom predvi|eni
kao osnov za dobijawe pomo}i, a za koje se pomo}
mo`e ostvariti i kod poslodavca preko Komisije
za predlagawe solidarne pomo}i, Komisija fonda
solidarnosti radnika S@S zahtev ~lana S@S mo`e
proslediti Komisiji poslodavca. 

Za procenu koji od zahteva ispuwava uslove da
bude prosle|en Komisiji za predlagawe solidarne
pomo}i AD „@eleznice Srbije“, zadu`eni su predsed-
nik Komisije fonada solidarnosti radnika S@S,
koordinator u radu Komisije i ~lan iz redova
Komisije S@S u Komisiji poslodavca.

^lan 17.

Ukoliko Komsija poslodavca, na osnovu ~lana
16. ovog Pravilnika, ne re{i pozitivno zahtev,
isti }e se po hitnom postupku re{avati od strane
Komisije za fond solidarnosti radnika S@S.

^lan 18.

^lan S@S ima pravo da koristi sredstva iz
Fonda solidarnosti, predvi|ena za slu~ajeve iz
~lana 4. Ovog Pravilnika, jednom u toku 12 meseci
i samo po jednom osnovu, a izuzetno dva puta u
slu~aju predvi|enom u ~lanu 4, ta~ka 6. (bolovawe
du`e od {est meseci).

^lan 19.

Kod re{avawa zahteva, Komisija }e se pre svega
rukovoditi visinom sredstava kojima Fond soli-
darnosti raspola`e, a u svom radu i kod odre|ivawa
prvenstva u dodeli sredstava Fonda i visini sred-
stava pomo}i pridr`ava}e se slede}ih kriteriju-
ma:

– Hitnost slu~aja,
– Prosek primawa po ~lanu porodi~nog doma}in-

stva (u`e porodice),
– Broj ~lanova u`e porodice,
– Zdravstveno stawe ~lanova u`e porodice,
– Du`ina ~lanstva u Sindikatu `elezni~ara

Srbije,
– Du`ina penzijskog sta`a podnosioca zahteva u

AD „@eleznice Srbije“.

^lan 20.

Na odluku Komisije o dodeli pomo}i, odbijawu
ili odbacivawu zahteva, podnosilac zahteva ima
pravo prigovora Republi~kom odboru S@S, u roku
od 8 (osam) dana od dana prijema odluke.

Prigovor se podnosi preko Komisije, koja je u
obavezi da po prigovoru dostavi mi{qewe. Predlog
za dono{ewe odluke po prigovoru, Republi~kom
odboru daje Predsedni{tvo S@S.

^lan 21.

Za eventualne zloupotrebe od strane podnosioca
zahteva (davawe neta~nih ili la`nih podataka,
la`ne dokumentacije i dokaza, ili nenamensko
tro{ewe sredstava pomo}i), primeni}e se disci-
plinske mere predvi|ene Statutom Sindikata
`elezni~ara Srbije.

^lan 22.

Dokumentacija koja je prilo`ena uz zahtev za do-
bijawe pomo}i ~uva se za prethodnu kalendarsku
godinu.

^lan 23.

Izmene i dopune ovog Pravilnika vr{e se na
na~in i po postupku kao za wegovo dono{ewe.

Tuma~ewe odredbi ovog Pravilnika u nadle`nos-
ti je Statutarnog odbora S@S.

^lan 24.

Na pitawa koja nisu regulisana ovim Pravil-
nikom, neposredno }e se primewivati odredbe
Statuta S@S.

^lan 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajawa
na sednici Republi~kog odbora Sindikata
`elezni~ara Srbije.

PREDSEDNIK
SINDIKATA @ELEZNI^ARA SRBIJE

Mirko Lazi}

20 godina 
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R
edovna sednica Odbora JSO ZOVS,
odr`ana je 5. marta u Beogradu. Sed-
nici je ispred S@S prisustvovao za-

menik predsednika Milorad Vemi}, a ispred
poslovodstva, pomo}nik direktora Sektora
ZOVS za pravne poslove, Rada Miki}. 

Pored redovnih ta~aka dnevnog reda, Aktuelna
situacija u S@S i AD „@eleznice Srbije“ i us-
vajawa zapisnika sa prethodne sednice, bile su
i ta~ke vezane za usvajawe Finansijskog izve{taja
za 2011. godinu i finansijskog plana za 2012.
godinu.

Pre rasprave po dnevnom redu, Odbor JSO
ZOVS, doneo je odluku o razre{ewu mandata
Branislavu Suba{i}u, dosada{wem predsedniku
SO ZOVS Velika Plana, koji je podneo ostavku
(iz li~nih razloga). Tako|e, verifikovan je man-
dat novoizabranom predsedniku SO ZOVS Velika
Plana, Stevanovi} Dobrici. Obe odluke su usvo-
jene jednoglasno.

O aktuelnoj situaciji u S@S i AD „@eleznice
Srbije“, prisutne ~lanove odbora je izvestio
zamenik predsednika Milorad Vemi}, rekav{i
da je potpisan Aneks ugovora za cenu rada od
67,90 din. U toku je izrada Osniva~kih akata za
~etiri dru{tva, kao i plana poslovawa za 2012.
godinu.

Pomo}nik direktora Sektora za pravne

poslove, Rada Miki}, obavestila je prisutne da
je Nacionalna slu`ba za zapo{qavawe dala
oglas za mogu}nost prijema radnika za stru~no
osposobqavawe i polagawe stru~nih ispita na
`eleznici.

Sektoru za qudske resurse su dostavqene
potrebe sektora ZOVS za radnicima, koji }e se
osposobiti za zanimawa neophodna za naredni
period (u ZOVS-u trenutno ima 147 upra`wenih
radnih mesta).

Sa izabranim kandidatima, Nacionalna
slu`ba }e zakqu~iti ugovor i oni bi stekli
pravo da uz nov~anu naknadu obave stru~no
osposobqavawe. Tako|e slu`ba bi snosila
tro{kove polagawa stru~nih ispita. Prisutnim
kolegama je poja{weno, da ova aktivnos poslovod-
stva nije vid „volontirawa“, ve} „stru~nog
osposobqavawa“.

Sektor za qudske resurse i stru~ne slu`be
vodi}e daqi postupak u vezi prijema radnika i
svi zainteresovani }e biti blagovremeno
obave{teni, rekla je pomo}nik direktora Sek-
tora za pravne poslove, Rada Miki}.

Prikupqeni su podaci sa terena, u vezi ne-
dostatka HTZ opreme, a zahtev za nabavku }e
biti upu}en direktoru Sektora i Sektoru za
nabavke.

Na sednici je potom, prisutne ~lanove odbora,
predsednik Nadzornog odbora, Dragoqub Ostoji},
izvestio o finansijskom poslovawu JSO ZOVS
u 2011. godini. Izve{taj sa tabelarnim prikazom
prihoda i rashoda je podeqen svim ~lanovima
odbora i jednoglasno usvojen.

Plan poslovawa za 2012. godinu sa o~ekivanim
prihodima i rashodima, na predlog Nadzornog
odbora je jednoglasno usvojen.

U vezi tro{kova prevoza radnika za dolazak
na posao i odlazak sa posla, na sednici je
preneto mi{qewe i stav S@S, da je va`e}im
Kolektivnim ugovorom (~l. 80) regulisan iznos
ove naknada.

Radnik ima pravo na tro{kove prevoza u
visini od 100 odsto cene autobuske karte, ako
nema pogodan voz.

Pod pojmom pogodnog voza, smatra se voz sa
dolaskom do jedan sat pre po~etka radnog vre-

ODBOR JSO ZOVS

AKTIVNO U^E[]E JSO ZOVS U
SVIM SEGMENTIMA SINDIKATA 
Na sednici razmatrana brojna pitawa zna~ajna za zaposlene u ZOVS, od dinamike izrade
dokumenata za dru{tva AD „@eleznice Srbije“, naknade tro{kova prevoza, do stavova
zna~ajnih za JSO ZOVS i S@S 



mena, odnosno do jedan sat po zavr{etku radnog
vremena.

Zahtevi za tro{kove prevoza radnicima na
nivou sekcija su obnovqeni i svi }e dobiti
nova re{ewa. Svi sporni slu~ajevi (kada radnik
nema pogodan prevoz autobusom, ne postoji auto-
buska linija na navedenoj relaciji – gradski
ili prigradski saobra}aj ...) re{ava}e se poje -
dina~no, od strane direktora Sektora i {efova
sekcija.

Stojan Markovi}, predsednik SO Kosovo
Poqe, izvestio je prisutne o te{kom zdravstven-

om stawu i materijalnoj situaciji koleginice

Sne`ane Bracanovi}, zaposlene u OJ Kosovo

Poqe, sa molbom da joj se odobri finansijska

pomo} od strane JSO i sindikalnih organizacija.

Odbor JSO-a je jednoglasno doneo odluku da se

koleginici Sne`ani Bracanovi} odobri pomo}

u iznosu od 20.000 dinara. 

Na kraju sednice, koleginicama iz Odbora

Sekcije `ena JSO, su uru~eni prigodni pokloni

povodom praznika – 8. marta, Dana `ena.

Bo`i}

S
ednica je odr`ana u pro{irenom sas-
tavu sa predsednicima SO i ~lanicama
sekcije ̀ ena JSO GD, a tema je bila ak-

tuelna situacija u preduze}u i S@S, predaja ma-
terijala za Komisiju fonda solidarnosti i
teku}a pitawa. 

Posle kratke informacije o potpisanom anek-
su kolektivnog ugovora, o privremenom finan –
sirawu za period januar – mart 2012., kojim je
utvr|ena cena jednog radnog ~asa u neto iznosu
od 67,90 dinara, predsednik Anti} je izrazio
zadovoqstvo u pogledu funkcionisawa sin -
dikalnih organizacija JSO GD, {to se vidi po
broju novih ~lanova, uz napomenu da uvek mo`e
vi{e i boqe.

[to se ti~e dopisa koji je uputila direktorica
Sektora za qudske resurse, a u vezi kontrole i
smawewa iznosa za putne tro{kove, daqa
tuma~ewa se o~ekuju krajem marta.

Za prevenciju i rekreativni odmor radnika
S@S je isplanirao nov~ana sredstva za 2012.
godinu, a Komisija za rekreativni odmor radnika
je razmatrala ponude ugostiteqskih objekata.

Predsednica sekcije `ena JSO GD, Biqana
Krsti}, obavestila je prisutne o predstoje}im
aktivnostima vezanim za obele`avawe Uskrsa,
to je ve} tradicionalno izbor za najlep{e
uskr{we jaje, manifestacija koja je ujedno i hu-
manitarnog karaktera.

Biqana Kiki}

20 godina 
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JSO GRA\EVINSKE DELATNOSTI

STALNO POVE]AwE BROJA
^LANOVA
Tre}a sednica JSO gra|evinske delatnosti odr`ana je 14. marta

IN MEMORIAM

Kao {to mostovi spajaju qude, @eqko Vujasinovi} je na svoj
na~in bio most, na svoj na~in je upoznavao i spajao qude, bio je
to wegov qudski kvalitet. Svoj kvalitet i stru~nost dokazivao
je rade}i u ZOP-u Novi Sad na vi{e poslovnih zadataka: SSS
za mostove i propuste, {ef odseka za dowi stroj, {ef tehni~ke
slu`be, pomo}nik {efa sekcije, zamenik {efa sekcije. Bio je
duhovan ~ovek, kao ~lan crkvenog odbora u~estvovao je u izgradwi
crkve u svojim rodnim Kqevcima, u~estvovao je u donatorskom
radu na Svetoj Gori u Hilandaru na obnovi konaka, pomagao je
renovirawu Kulturno-informativnog centra u Futogu u kojem je
`iveo. Bio je dobar ~ovek, velika je praznina koja ostaje iza do-
brih qudi. Tu prazninu najte`e }e podneti wegova porodica,
supruga Nada, }erka Tijana i sin Boris. I mi wegove kolege i
koleginice koji smo imali ~ast da radimo sa wime ose}amo tu
prazninu.

Hvala ti @eqko, hvala ti za sve. Spavaj ispod ovog velikog neba, u nedrima na{e
ravnice, spavaj ispod zvezda. Neka mu je ve~na slava! Kolektiv O.C. ZOP Novi Sad
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A
ktuelna situacija u S@S-u i pre-
duze}u bila je tema sednice Odbora
JSO vu~e vozova, odr`ane 28. marta.

Po usvajawu dnevnog reda, predsednik JSO vu~e
vozova, Slobodan Maksimovi} je upoznao

prisutne o akciji volontirawa u preduze}u i
problemima koji prate ovu akciju. Naglasio je
da se preduze}e po prvi put ove godine kandi-
dovalo tj. podnelo zahtev Nacionalnoj slu`bi
za zapo{qavawe i to za ona zanimawa koja nisu
popuwena va`e}om sistematizacijom. U vu~i,
najkriti~nije zanimawe je m-vo|a otvorene
pruge. U daqem obra}awu, govorio je o delu
Plana poslovawa
koji se odnosi na pri-
jem novih radnika, za-
rade za ovu godinu,
socijalni program,
naknade za zdrav -
stvenu za{titu i sli -
~no. [to se ti~e
dopisa direktora
sektora za qudske
resurse i op{te po -
slove kojim se nala -
`u odre|ene mere u
ciqu smawewa tro -
{kova prevoza za-
poslenih za dolazak i odlazak sa rada, Maksi-
movi} je ista kao probleme koji se pojavquju.
Najve}i problemi su putovawa gde ne postoji
javni prevoz, prikupqawe kartica i ne
saobra}awe voza. Za prevazila`ewe ovih prob-
lema, po prvi put se radi uputstvo koje reguli{e

bli`u primenu kolektivnog ugovora. Stav
sindikata po ovom pitawu je da se pla}a prevoz,
da se spre~e malverzacije i da se uputstvom
ili pravilnikom bli`e reguli{e ta oblast. 

S@S aktivno u~estvuje u radu komisija,
formiranih od strane generalnog direktora
za izradu uputstva i pravilnika, kojima }e se
regulisati primena odredaba KU, koji se odnose
na naknadu prevoza, sl.dnevnica, za fond so -
lidarnosti, prevenciju i sl.

Ponovo je aktivirana radna grupa za izaradu
osniva~kog akta. U nastavku sednice, ra -
spravqalo se o statusu vu~e i ma{inskog os-
obqa u novoj organizaciji preduze}a. 

Predsednik komisije za rekreativni odmor
radnika, sportske aktivnosti i dru{tveni
standard Sr|an Staji}, obavestio je da je S@S
za organizovawe rekreativnog odmora planirao
sredstva za ovu godinu, u iznosu od deset mil-
iona dinara, kojima se mo`e obezbediti oko
690 vau~era. Maksimovi} je istakao da su plani-
rana sredstva za organizovawe rekreativnog
odmora mala, u odnosu na broj ~lanova sindikata
i pove}anu tra`wu za vau~erima. Postoji
mogu}nost SO u okviru JSO-a da udru`e svoja
sredstva i na taj na~in organizuju rekreativan
odmor za svoje ~lanstvo.

Na kraju sednice JSO je doneo odluku o fi-
nansijskoj pomo}i za akciju „Naj-jaje“ koju orga-
nizuje forum `ena, a koja se ove godine odr`ava
u Zrewaninu.

Miloje Peri}

JSO VU^A VOZOVA

UPUTSTVIMA DO PRIMENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA
S@S aktivno u~estvuje u radu komisija, formiranih od strane generalnog direktora za
izradu uputstava i pravilnika kojima }e se regulisati primena odredaba KU.



N
a sednici odbora JSO vu~e vozova,
odr`anoj 28. februara u sali kolegi-
juma AD „@eleznice Srbije“ prisustvo-

vao je zamenik predsednika S@S-a Jasminko Pi-
jetlovi}. Predvi|en dnevni red za tu sednicu
bio je:

1) Informacije o aktuelnoj situaciji u S@S-u
i preduze}u;

2) Izve{taj nadzornog odbora;
3) Teku}a pitawa.
Po usvajawu dnevnog reda, predsednik Odbora

JSO-a, Maksimovi} Slobodan dao je re~ zameniku
predsednika S@S-a Jasminku Pijetlovi}u koji
je tom prilikom pozdravio sve prisutne i govorio
o aktuelnostima u preduze}u i S@S. Obavestio
je prisutne o problemima sa kojima se trenutno
susre}emo i o aktivnostima u vezi za{titnih
sredstava, naloga za slu`beno putovawe za
slu`bene aktivnosti, ceni rada, problemima sa
vau~erima. Govorio je o izradi novog pravilnika
Fonda solidarnosti i predlogu koji je upu}en RO
na usvajawe. Upoznao je prisutne o problemima

sa pla}awem snimawa na magnetnoj rezonansi. 
Maksimovi} je upoznao prisutne sa trenutnom

situacijom i sa velikim problemom oko nedostatka
lokomotiva za odr`avawe va`e}eg reda vo`we.
Rekao je da se ~ine veliki napori da se ova
situacija prevazi|e i re{i problem sa otkazi-
vawem vozova u putni~kom saobra}aju. 

Predsednik Nadzornog odbora, Olivera Pal-
ibrk je podnela izve{taj NO o radu JSO VV u
2011.-oj godini. Nakon diskusije i obja{wewa po-
jedinih stavki, izve{taj je prihva}en jednoglasno
i bez primedbi.

Od strane Maksimovi}a, predlo`eno je da se
izdvoje sredstva za poklon ~estitku `enama za
8. mart, {to je jednoglasno prihva}eno.

Na predlog SO Po`arevac i Ruma, jednoglasno
je doneta odluka da se sekcija `ena pro{iri sa
Valentinom Mandi} iz Po`arevca i Ili} Dankom
iz Rume, a sekcija mladih sa Ili} Milivojem iz
Rume.

Miloje Peri}

JSO VU^A VOZOVA

NEDOSTATAK LOKOMOTIVA
Veliki problem za odr`avawe va`e}eg reda vo`we.

J
SO UP ZS odr`ao je drugu redovnu sednicu
dana 21. i 22. marta 2012, godine na Mokroj
Gori.

Predsednik JSO UP ZS Radomir Radusin detaqno
je upoznao predstavnike sindikalnih organizacija o
aktuelnoj situaciji u preduze}u i Sindikatu
`elezni~ara Srbije. Posebno interesovawe prisutnih
bilo je za realizaciju programa stru~ne prakse potreb-
nih zanimawa u A.D. "@eleznice Srbije".

Predsednik je izvestio prisutne da su potrebe
na{eg preduze}a za razli~itim profilima zanimawa
na 788 mesta . Stru~na praksa trajala bi 12 meseci, a
nov~ana naknada iznosila bi od 12 000 do 14 000
dinara po zaposlenom. Sredstva za nadoknadu ove

prakse treba da obezbedi Nacionalna slu`ba za
zapo{qavawe.

Sednica je nastavqena detaqnim obrazlo`ewem
Finansijskog izve{taja za 2011. godinu od strane
predsednika Nadzornog odbora Ru`ice Levaji}, koji
je jednoglasno usvojen. Nakon odr`anog radnog dela
sednice, organizovana je sve~ana ve~era povodom is-
pra}aja na{eg kolege i dugogodi{weg predseednika
SO UP ZS Ni{ Zvonimira Vidi}a u penziju.

Dru`ewe je nastavqeno u prijatnoj atmosferi do
kasno u no}. 

Jelena Milinkovi}

SEDNICA JSO UP ZS BEOGRAD

RADNI AMBIJENT I LEPOTA DRU@EwA
Specifi~an ambijent i okru`ewe Mokre Gore sa jedinstvenim prirodnim lepotama
doprineo je dru`ewu za nezaborav

20 godina 
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S
astanak Odbora ~vora Subotica i
predsedni{tva S@S odr`an je 14.
marta na `elezni~koj stanici u Subo -

tici.
Predsednik odbora ~vora Subotica, Miroslav

Krwajski je izrazio zadovoqstvo dolaskom
celokupnog predsedni{tva i pozdravqaju}i oko
50 prisutnih kolega, dao re~ predsedniku S@S
Mirku Lazi}u.

Lazi} je izvestio prisutne o aktuelnim
de{avawima u S@S i AD „@eleznice Srbije“ i
pozvao sve prisutne na otvorenost prilikom
postavqawa pitawa.

Radoslav [ehovac je bio mi{qewa, da se
problemi prevoza javqaju cikli~no, pa predla`e
da sindikat reaguje prema poslodavcu i u vezi
kori{}ewe slu`benih vozila, konstatuju}i da
poslodavac zna, ko koristi slu`beno vozilo uz
naknadu za prevoz.

[ehovac, smatara da takve treba tu`iti i
izvr{iti povra}aj novca, a ne da „stradaju“ oni
koji redovno dolaze na posao koriste}i sopstveni
auto, jer nemaju adekvatan prevoz.

„Na deonici od 50 kilometara radnik koji,
ako ima blagovremeno autobus, do radnog mesta
putuje dva ipo sata, isto toliko provede u
povrataku i radi 12 sati prove{}e ukupno 17
sati u putu i u smeni. Ako nema odgovaraju}eg au-
tobuskog prevoza u putu i u smeni provede se i
vi{e od 20 sati. Proces rada funkcioni{e, jer
zaposleni na rad dolaze organizovano sopstvenim
prevozom“ rekao je [ehovac.

Postavqeno je pitawe „da li sindikat raz-
mi{qa o radnicima koji gube zdravstvenu sposob-
nost, jer se sa tim problemom treba uhvatiti u
ko{tac pre nego {to bude kasno“.

Bratislav Vukov smatra da predsedni{tvo,
treba ~e{}e da dolazi u posete. „U TKP – u, je
broj izvr{ioca mawi od potrebnog, a bravari
koji su zavr{ili {kolovawe za pregleda~a kola,
i daqe ne dobijaju diplome, iako postoji izuzetna
potreba za pregleda~ima.

Naknadu za prevoz svaki {ef OJ, tuma~i na
svoj na~in, naknadu za prevoz ne pla}aju na
osnovu stvarnih tro{kova“ zakqu~io je Vukov.

U diskusijama prisutnih bilo je pitawa
vezanih za osniva~ki akt, Plan poslovawa i
Kolektivni ugovor (Prilog I KU, koeficijenti
poslova).

Lazi} je objasnio da se usvajawe osniva~kog
akta AD „@eleznice Srbije“ o~ekuje polovinom
godine, ali da }e zbog izbora, najverovatnije
biti ovo pitawe prolongirano do kraja godine.
Plan poslovawa }e biti dostavqen slede}e
nedeqe Upravnom odboru, a potom Skup{tini
AD „@eleznice Srbije“.

Tako|e, Lazi} je rekao da je pitawe uslova
rada, za{titne obu}e i ode}a, postavqeno na
nedavnom sastanku predsedni{tva S@S i
poslovodstva AD „@eleznice Srbije“, a da odgo -
vor o~ekuje uskoro.

Zamenik predsednika S@S, Jasminko Pijet-
lovi} je rekao, da je predsedni{tvo S@S u
vi{e navrata reagovalo prema poslodavcu po
pitawu Kolektivnog ugovora, odnosno unutra{we
preraspodele (koeficijenata), a po tom pitawu
odr`ana je i Tematska konferencija sa temom
„Kolektivni ugovor u praksi“. Konferenciji je
pored pro{irenog Republi~kog odbora S@S,
prisustvovao i potpredsednik SSSS, Dragan
Zarubica, zadu`en za kolektivna pregovarawa,
ali, dok ne bude zavr{en ciklus usvajawa osni-

ODBOR S@S ^VORA SUBOTICA

^LANSTVO ZAINTERESOVANO
ZA DE[AVAwA U PREDUZE]U I
STAVOVE SINDIKATA
Sastanku Odbora ~vora Subotica i predsedni{tva S@S, prisustvovalo pedesetak ~lanova
sindikalnih organizacija ovog Odbora. Zainteresovanost ~lanstva za brojna pitawa o
de{avawima u AD „@eleznice Srbije“
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S
astanak Odbora ~vora Sombor

i predsedni{tva S@S odr`an

je u Somboru 13. marta.
Predsednik Odbora ~vora Sombor,

Ostoji} Dragoqub, pozdravio je sve
prisutne (oko 70 ~lanova) i izrazio
zadovoqstvo {to sastanku prisutvuje
predsedni{tvo S@S.

U uvodnom izlagawu reprezentovao
je rad Odbora ~vora Sombor, a potom
dao re~ predsedniku S@S, Mirku
Lazi}u.

Lazi} je prisutnost predsedni{tva
obrazlo`io kao ciq daqeg rada, obi-
lazka svih ~vorova. Izneo je aktuelna
de{avawa u S@S vezano za plan rada
u 2012. godini i bazirao se na cenu

va~kih akta dru{tava AD „@eleznice Srbije“,
najverovatnije da ne}e biti kolektivnog prego-
varawa, mi{qewa je Pijetlovi}

Zamenik predsednika S@S je dodao, da }e se
prilikom ugovarawa Kolektivnog ugovora sigurno
voditi ra~una i o zaposlenima koji izgube
zdravstvenu sposobnost, a sistematizacija }e
se raditi za svako dru{tvo posebno.

Milorad Vemi} je istakao da su prikupqeni
podaci iz svih ~vorova za obavqawe stru~ne
prakse i da su dostavqeni poslovodstvu AD
„@eleznice Srbije“. Nacionalnoj slu`bi
poslovodstvo }e proslediti ukupno 788 pri -
kupqenih zahteva.

Prema wegovim re~ima, koliko }e zahteva
Nacionalna slu`ba sufinansirati za AD

„@eleznice Srbije“, ne mo`e se re}i, osim da
treba obavesti zainteresovane da prikupe
potrebnu dokumentaciju.

Dragan Ran|elovi} je obavestio prisutne
kolege, da o~ekuje, da }e se uskoro uraditi ko-
rektnije uputstvo za obra~un naknade tro{kova
prevoza, kojim ne}e biti o{te}eni oni o kojima
se diskutovalo na sastanku, ve} oni koji
zloupotrebqavaju prevoz, la`nom prijavom bo-
ravka.

Na kraju sastanka u Subotici, Mirko Lazi}
se zahvalio svim prisutnima, uz konstataciju,
da }e ovakav vid sastanaka biti ~e{}a praksa
predsedni{tva S@S u budu}em radu.

J. Pijetlovi}

ODBOR S@S ^VORA SOMBOR

ZAINTERESOVANI ZA SVOJU
SUDBINU
Sastanaku Odbora S@S ~vora Sombor i predsedni{tva S@S koji je odr`an u Somboru 13.
marta, prisutvovalo oko 70 ~lanova, sindikalnih organizacija
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radnog sata obja{wavaju}i da je cena od 67,90
dinara mala, ali s obzirom na privremeno fi-
nansirawe, po kome bi cena radnog sata trebala
da bude akontativni deo zarade iz januara 2011.
godine, da je ovo privremeni uspeh na kome se za
pove}awe treba bazirati u drugom i tre}em
kvartalu.

Plan poslovawa u slede}oj nedeqi ide na
Upravni odbor, a potom na Skup{tinu AD
„@eleznica Srbije“. S obzirom da je najaktuelnije
trenutno u preduze}u stru~na praksa i prevoz
kao je re~ zameniku predsednika za infrastruk-
turu S@S Miloradu Vemi}.

Vemi} je prezentovao da je poslodavac poslao
na teren {efovima Sekcija i OC dopis na osnovu
kojeg }e {efovi povratno dostaviti spiskove
broja potrebnih izvr{ilaca a koje }e poslodavac
dostaviti nacionalnoj slu`bi koja je du`na da
u roku od 60 dana odgovori na zahtev AD
„@eleznica Srbije“. Po mom saznawu taj broj
iznosi 788 lica za obavqawe stru~ne prakse.

Ne zna se koliki broj }e dobiti AD „@elezni-
ca Srbije“ ali moram da naglasim da ̀ eleznica
nema obavezu da posle obavqene stru~ne prakse
iste primi u radni odnos niti ima obavezu
pla}awa dok su na stru~noj praksi. 

Nacionalna slu`ba je u obavezi da licima
pla}a 10.000 dinara za sredwe obrazovawe,
12.000 dinara, za vi{e obrazovawe i 14.000 di-
nara, za visoko obrazovawe.

Bitno je da znate da, po konkursu, podnosioci
moraju da budu prijavqeni na biro, da im je to
prvi posao u struci i da nema polo`en stru~ni
ispit.

Za prevoz je re~eno, da radnike kojima se
prevoz obra~unava po pojedina~nim kartama
mora da dostavqa karte koje {efovi moraju
dr`ati u arhivi. 

Potom je otvorena rasprava u kojoj su u~estvo-
vali ~lanovi Odbora i prisutni ~lanovi S@S. 

Najve}e nezadovoqstvo ispoqavalo se {to
se ti~e prevoza i dostavqawa karata, jer veliki
broj zaposlenih na posao dolazi sopstvenim

autom organizovano, jer tamo gde `ive, nemaju
ili nikakav prevoz ili nemaju adekvatan prevoz,
a udaqeni su vi{e od 10 kilometara. Mnogo ne-
suglasica je bilo vezano za stru~nu praksu, da
li je to volontirawe, ko }e praviti spiskove
ako bude takvog prijema? Da li }e se uzimati
prevashodno deca `elezni~kih radnika?

Dragan Ran|elovi} predsednik JSO STP sma-
tra da je `eleznica zakasnila sa podno{ewem
zahteva prema Nacionalnoj slu`bi ali ako do-
bijemo pozitivan odgovor apeluje na roditeqe
da prikupe za decu neophodnu dokumentaciju, a
S@S }e u~initi sve deca `elezni~ara imaju
prednost prilikom prijema.

Vezano za prevoz je da je poslodavac krenuo
sa idejom da se vr{i u{teda i da ima mnogo
zloupotrebe prilikom prevoza u smislu pri-
javqivawa mesta boravka (radnik `ivi preko
puta stanice, a prijavqen je 200 kilometara
daqe). U ovakvim slu~ajevima, re~eno je,

da }e se raditi novo uputstvo koje }e bli`e
odrediti nedoumice oko prevoza.

Jasminko Pijetlovi} zamenik predsednika
S@S za ekonomske poslove, me|unarodnu saradwu
i informisawe, saop{tio je da je predsedni{tvo
S@S imalo sastanak sa poslovodstvom AD
„@eleznica Srbije“ na kome se razmatralo o
uslovima rada odeqku X, osniva~kom aktu i
mnogim ta~kama interesantnim za sve zapos-
lene.

U slede}oj nedeqi o~ekujemo ponovni sastanak
vezano za postavqena pitawa na koja nam poslo-
davac nije odgovorio, pa }emo i pitawa koja su
danas postavqena reprezentovati poslodavcu.

^lanovi odbora ~vora Sombor smatraju da su
zapostavqeni, {to se ti~e motornih garnitura.

Lazi} je objasnio da u ovoj godini sti`u gar-
niture i da }e jedna sigurno do}i za ovo podru~je
i nazna~io da je ovaj sastanak bio izuzetno kon-
struktivan, sa naznakom da }e se u ovoj sredini
odr`ati jo{ sastanaka.

J. Pijetlovi}
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T
re}a po redu sednica Sekcije mladih Odb-
ora JSO STP odr`ana je 19. marta. Pre
prelaska na dnevni red verifikovan je

mandat novom ~lanu, Marku Milentijevi}u iz SO
Kosovo Poqe.

O aktuelnoj situaciji i de{avawu izme|u dve sed-
nice govorio je predsedavaju}i Quba Risti}. Veoma
bitno pitawe bio je i odziv i prisutnost na sednicama
Sekcije. Konstatovano je da se predstavnik Zrewanina
ne pojavquje, du`e vreme, na sednicama i upu}ena mu
je posledwa opomena.

Za naredne aktivnosti je planirana sednica u
Leskovcu, u okviru koje bi se iskoristila prilika da
se ide i u Grdelicu i polo`i venac, na godi{wicu
stradawa putnika i bombardovawa voza.

Po{to se ove godine obele`ava i 20 godina od os-
nivawa S@S, Sekcija mladih JSO STP `eli da se
aktivno ukqu~i u pripremu proslave i pomogne shodno
svojim mogu}nostima. 

Za jun mesec je planirano da se odr`i zajedni~ka
sednica sa Odborom Sekcije `ena JSO STP.

Sne`ana Soldo

SEKCIJE MLADIH JSO STP

„DA SE NE ZABORAVI“ – MLADI U
GRDELICI

S
ednici je predsedavala Sne`ana Soldo,
predsednica Sekcije `ena S@S. Ukratno
se osvrnula na de{avawa izme|u dve sed-

nice i na trenutno najaktuelniju situaciju vezanu za
obra~unavawe prevoza zaposlenih ka poslu i od
posla. Koleginica Stanislava Nedeqkovi} iz Uprave
Preduze}a je stavila primedbe na ovaj problem. Svi
oni radnici koji imaju prebivali{te u Beogradu su
o{te}eni, po{to im se karta „Bus plus“ ne ispla}uje
100%. Tako|e ako morate u okviru posla da idete na
slu`beni put, ni taj dan vam se prevoz ne obra~unava,
iako se zna da morate do}i prevozom do odredi{ta
odakle se kre}e na put.

Pitawa koleginica bila su vezana i za pla}awe
zdravstvenih usluga u @elezni~kom domu zdravqa

(stomatolo{ke usluge, magnetna rezonanca...). Pred-
lo`eno je ako je mogu}e sve vratiti na pre|a{we
poslovawe.

Ovogodi{wa humanitarna akcija „NAJ JAJE“, bi}e
odr`ana u Zrewaninu. Doma}ice bi bile koleginice
iz VV, ZOVS-a i STP-a. Sva prikupqena sredstva
bi}e donirana Crvenom Krstu iz Zrewanina. Poseban
kuriozitet bi}e izbor najlep{e obojenog uskr{weg
jaja.

Na kraju Sne`ana Soldo je podnela izve{taj vezan
za osmomartovsko putovawe u Pariz, pa su i koleginice
koje nisu putovale bile obave{tene i upoznate sa
istim.

Sne`ana Soldo

SEKCIJE @ENA ODBORA JSO STP

„NAJ JAJE“ NASTAVqA TRADICIJU
Tre}a redovna sednica Sekcije `ena Odbora JSO STP odr`ana je 23. marta

O
aktuelnoj situaciji govorila je predsed-
nica Sekcije `ena JSO Vu~e vozova, Mar-
iola Maksimovi}. Ona je upoznala kole -

ginice sa de{avawima izme|u dve sednice, a zatim
je dala re~ predsedniku JSO VV, kako bi on detaqnije
izlo`io situaciju u S@S i u preduze}u.

Maksimovi} je naveo problem oko naknade prevoza
na rad zaposlenih i na~ina obra~una. Potencirawe
na ovom problemu je jer su veliki tro{kovi preduze}a,
koji se doma}inskim poslovawem, moraju smawiti na
najmawu mogu}u meru.

Pitawa su bila vezana za obuku zaposlenih za
stu~no osposobqavawe u preduze}ima, za koje naknadu
daje Nacionalna slu`ba za zapo{qavawe u iznosima
od 10, 12 i 14 hiqada dinara. Re~eno je da je ̀ eleznica
dostavila spisak Nacionalnoj slu`ba i broj kandidata
koji treba za izvr{e obuku, ali se ~eka odgovor Na-
cionalne slu`be, pa }e se znati koji su kriterijumi

za to postavqeni.
Sve prisutne koleginice bile su zainteresovane

da li je ne{to ura|eno po pitawu pla}awa partici-
pacija u Zavodu za zdravstvenu za{titu `elezni~ara
i da li }e se vratiti beneficije od 50 posto za
`elezni~are.

Po{to Plan poslovawa na ̀ eleznici nije pro{ao,
to po ovom pitawu nije moglo ni{ta da se uradi.
Sne`ana Soldo je u kratkim crtama iznela kako je
protekao put za Pariz, a zatim je pre{la na izno{ewe
plana odr`avawa humanitarne akcije „NAJ JAJE“.

Dogovoreno je da ove godine doma}in bude Vu~a
vozova iz Zrewanina. To zna~i da }e se sredstva
donirati Crvenom Krstu Zrewanin.

Tu }e se odr`ati i izbor za najlep{e jaje, {to je
postalo tradicija, a ovogodi{we takmi~ewe je sedmo
po redu.

Sne`ana Soldo

SEKCIJE @ENA ODBORA VU^E VOZOVA

„NAJ JAJE“ U ZREwANINU
Sednica Sekcije `ena Odbora Vu~e vozova odr`ana je 16. marta. Sednici su prisustvovali
predsednik JSO VV Milorad Maksimovi} i Sne`ana Soldo, predsednica Sekcije `ena S@S
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O
ve godine je destinacija bila grad
svetlosti, Pariz. U periodu od 4. do
11. marta tridesetak `ena, o svom

tro{ku boravilo je u Be~u i Parizu. Tura je obuh-
vatala osmodnevni aran`man, gde se pored lepog
dru`ewa mogao obi}i i Dvorac [enbrun u Be~u,
Versaj u Parizu, muzej Luvr u Parizu, krstari
Senom i obi|e Diznilend... Naravno bilo je
dosta vremena i za {oping. Kao i do sada Sekcija
`ena je imala sre}e sa lepim vremenom, pravo
prole}e, na po~etku marta.

Za Osmi mart uprili~eno je slavqe, koje }e
svaka u~esnica ovog putovawa sigurno dugo pamti-
ti. Da bi sve bilo onako kako smo zamislili,
pobrinula se i turisti~ka agencija „Viva“, koja
je svih dosada{wih pet putovawa uspe{no orga-
nizovala.

Jedino ostaje ̀ al {to vi{e na{ih koleginica
nije moglo da putuje, a to je upravo odraz te{ke
materijalne situacije, kako u zemqi, tako i na
`eleznici.

Sne`ana Soldo 

SEKCIJA @ENA S@S

GRAD SVETLOSTI U PROLE]E
Sekcija `ena S@S je nastavila, sada ve} tradicionalno, osmomartovsko putovawe za
pam}ewe

T
re}a redovna sednica Odbora Sekcije
`ena JSO STP odr`ana je 23. marta. O
aktuelnim de{avawima izme|u dve

sednice govorila je predsedavaju}a, Sne`ana
Soldo.

Ona je obavestila prisutne koleginice, o
obavqenom putovawu za Be~ i Pariz. Konstato-
vano je da je putovawe bilo uspe{no i da su sve
u~esnice putovawa zadovoqne, a pohvalila je i
izuzetnu disciplinu svih u~esnica.

Soldo je rekla, da je na predsedni{tvu
Sekcije `ena S@S dogovoreno, da ovogodi{wi
doma}in humanitarne akcije „NAJ JAJE“, bude
Sekcije `ena Vu~e vozova iz Zrewanina. Sva
prikupqena sredstva doniraju se Crvenom Krstu
Zrewanin. Za sve u~esnice u akciji iz Beograda
je obezbe|en autobuski prevoz.

Dogovoreno je da se majska sednica odr`i
van Beograda, a da se do slede}e sednice javi

koleginica, koja `eli da bude doma}in, neke od
narednih sednica. 

Kako je odre|eno da se u junu, pored
obele`avawa i proslave slave S@S, obele`i
i 20 godina od osnivawa S@S i ~lanice Sekcija
`ena `ele da se aktivno ukqu~e i pomognu ovu
organizaciju.

Tako|e, dogovoreno je, da se sednica u junu
mesecu odr`i zajedno sa sednicom Odbora Sek-
cije mladih u Po`arevcu, a to bi bila zadwa
sednica pred odlaske na godi{we odmore (jul i
avgust su neradni).

Dogovoreno je da se insistira i na sve na~ine
poku{a, da se vrate „privilegije ̀ elezni~arima“
u Domu zdravqa za le~ewe zaposlenih na ̀ elezni-
ci, a da se sindkat zalo`i kod poslodavca, da
se Plan Poslovawa usvoji na Vladi RS.

Sne`ana Soldo

SEKCIJE @ENA JSO STP

VRATITI „PRIVILEGIJE“ @ELEZNI -
^ARIMA U DOMU ZDRAVqA

O
ko 500 radnika, zaposlenih u pre-

duze}ima koja su 2005. godine izdvo-

jena iz ,,@eleznica Srbije“, pro -

testvovali su 28. marta ispred Vlade Srbije.

Protesni skup je organizovala Unija Sindika-

ta preduze}a izdvojenih iz @eleznice Srbije.

U tri preduze}a: @elezni~ko ugostiteqstvo

i turizam ,,@elturs“, Dru{tvu za za{titu od
po`ara i obezbe|ewe imovine ,,Fulprotekt“ i
Dru{tvu za odr`avawe zgrada, zaposleno je
vi{e od 4.000 hiqade radnika.

U~esnici skupa okupili su se u 12 ~asova
ispred zgrade Vade Srbije zahtevaju}i razgovor
sa predstavnicima Vlade, me|utim niko ih
nije primio na razgovor.

PROTESNI SKUP ZAPOSLENIH U ]ERKAMA FIRMI

VRATITI SE @ELEZNICI
Osnovni ciq protesta vratiti se u AD,,@eleznice Srbije“ i kona~no dobiti status koji
sada nemaju.



I pored toga, {to se zaposlenima duguju tri
plate, ni zadwa jo{ nije ispla}ena, kako nam u
razgovoru re~e, predsednik sindikata „@el-
tursa“ pododbor Beograd, Dejan Marinkovi},
osnovni razlog {trajka je, da se vrate u okvire
preduze}a AD,,@eleznice Srbije“, kako bi
kona~no znali svoj status i ~ime bi im se

vratila osniva~ka prava osniva~a AD ,,@e -

leznice Srbije“.

Protestvu su prisustvovali zaposleni iz

Vrwa~ke Bawe, Vrawske Bawe, Mokre Gore,

Ni{a, Novog Sada i Beograda.

Vladimir Radojevi}

K
ragujevac je univerzitetski, adminis-
trativni i zdravstveni centar
[umadije, sa jedanaest fakulteta,

dva instituta i jednim od pet Klini~kih centara
u Srbiji.

Dolaskom ,,Fiata“ prva Srpska prestonica
ponovo postaje centar automobilske industrije.
Od izvoza automobila Srbija }e ostvariti de-
vizni prihod od oko 1,3 milijarde evra, dok }e u
samoj Fiatovoj fabrici i fabrikama wegovih
kooperanata raditi vi{e od 5.000, radnika.

U Fiatu se ne boje za plasman oko 250,000 au-
tomobila godi{we, koliki je kapacitet fabrike,
jer }e proizvedeni automobili biti prodavani
na svim svetskim tr`i{tima. Da se o~ekuje
dobra dobit potvr|uje i ~iwenica, da i Crnogors-
ki zvani~nici zadovoqno trqaju ruke, s obzirom
da }e kako o~ekuju, 95 odsto proizvodwe biti
izvezeno preko luke Bar.

Prvi voz, sa auto delovima, stigao je krajem
februara, do kraja ove godine iz Kragujevca put
luke Bar, krenu}e tokom juna i jula jedan voz
nedeqno, dok }e u avgustu i septembru saobra}ati
tri voza nedeqno. U oktobru }e saobra}ati
sedam, dok }e u novembru i decembru, saobra}ati

devet vozova nedeqno. Ono {to je od velikog
зna~aja za ̀ eleznicu i ̀ elezni~are, jeste, da je
dogovoren prevoz i za narednu godinu, kada }e
iz Kragujevca za Bar, nedeqno saobra}ati ~etr-
naest vozova i jedan prema Subotici.

Ugovoreni posao je od izuzetnog zna~aja za
na{e `eleznice, koje imaju jo{ dosta toga da
urade, kako bi se saobra}aj odvijao nesmetano.

Radna grupa, Sekcija za infrastrukturu i
prevoz robe, `elezni~kog ~vora Kraqevo, mar-
qivo je radila na tehnolo{kom procesu rada,
koji je dostavqen nadle`nima u preduze}u. 

Me|utim, neophodno je jo{ dosta toga uraditi,
pre svega, na infrastrukturi u samoj stanici i
daqe do same fabrike.

Naime, na koloseku koji vodi do fabrike,
ima tri neposednuta pru`na prelaza, od koja su
dva izuzetno frekfentna, dok je isti slu~aj i u
samoj fabrici.

Me|utim, jedno od najbitnijih pitawa se
odnosi na nedovoqan broj izvr{ilaca u svim
organizacionim delovima.

Prema saznawima, radna grupa AD „@ele -
znice Srbije“, je sa~inila realnu potrebu, kada
su izvr{ioci u pitawu, ostaje samo da to veri-

POGLEDI

DA LI FIAT KRE]E
@ELEZNICOM?
Kragujevac ponovo postaje centar automobilske industrije,
radi se danono}no, jer se rokovi moraju ispo{tovati. Od
proizvodwe i izvoza automobila o~ekuje se velika finan-
sijska dobit. Zna~ajnu ulogu u poslu sa Fiatom imaju i
,,@eleznice Srbije“ (?) obzirom da }e se transport gotovih
proizvoda obavqati `eleznicom

20 godina 
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Istorijat:
– 8. mart 1857. godine – Wujork, ̀ ene zaposlene

u tekstilnoj industriji protestvovale su zbog
nequdskih radnih uslova i niskih plata. 

– 8. mart 1908. godine – Wujork, 15.000 `ena
mar{iralo je kroz grad tra`e}i kra}e radno vreme,
boqu platu, pravo glasa, zabranu rada dece ... pod
sloganom „HLEB I RU@E“ u kojem je hleb simbol za
ekonomsku sigurnost a ru`e za kvalitetniji ̀ ivot.

– 28. febrar1909. godine – ^ikago , prvi put se
obele`ava Dan `ena na temeqima deklaracije
koju je donela Socijalisti~ka partija Amerike. 

– 8. mart 1910. godine – Kopenhagen , prva
Me|unarodna konferencija ̀ ena u oranizaciji So-
cijalisti~ke Internacionale ustanovila je
„Me|unarodni dan `ena“ na predlog Klare Cetkin
lidera nema~kih socijalista. Tim gestom obele`ava
se protest tekstilnih radnica iz 1857.godine.

– 8. mart 1911. godine – organizovana je prvi
put proslava Me|unarodnog dana `ena. 

– 8. mart.1911. godine – u Srbiji, obele`ile su
~lanice Socijaldemokratije u organizaciji „Jed-
nakost“.

– 19. marta 1911. godine – , prvi put je preko
milion qudi obele`ilo Me|unarodni dan `ena u
Austriji, Nema~koj, [vajcarskoj i Danskoj. Na
odr`anim skupovima zahtevana su prava `ena: da
na izborima imaju pravo glasa i da budu birane,
pravo na rad i stru~no obrazovawe kao i zabranu
diskriminacije na radnom mestu.

– 8. mart.1914. godine – u Beogradu, prvi put se
proslavqa u Narodnom domu kao Dan `ena.

– 1917. godine – posledwe nedeqe februara
(po novom kalendaru 8.marta), ruskiwe su {trajko-
vale ponovo pod sloganom „HLEB I RU@E“. ̂ etiri
dana kasnije ruski car je bio prisiqen da abdicira
a privremena vlada je dala `enama pravo glasa.

– 8. mart 1917. godine – prihva}en je kao Me|unar-
odni dan `ena

– 1975. godinu UN su proglasile Me|unarodnom

godinom `ena i slu`beno po~ele obele`avati 8.
mart kao Me|unarodni dan `ena.

– 1977. godine – Generalna skup{tina UN prih-
vatila je rezoluciju kojom se progla{ava Dan `en-
skih prava i me|unarodnog mira koji }e da se
obele`ava na datum koji odredi svaka zemqa ~lan-
ica.

ZA[TO NE VOLIM 8. MART? 

@enska `udwa za ravnopravno{}u traje ko-
liko i qudski rod.

Kad se ka`e 8. mart, Dan ̀ ena, na {ta pomislite?
Ja pomislim na ru`e, karanfile i zumbule u plas-
ti~nim saksijama. Na seckane suhomesnate
proizvode, kisele krastav~i}e i pi}a iz plasti~nih
~a{a. Na kolege za koje nismo ni znali da postoje,
a toga dana srda~no pru`aju ruku, poqube nas,
razvla~e}i osmeh uz neku nerazgovetno izgovorenu
~estitku, dok iza wih ostaje opori miris pi}a i
duvana. Ili mo`da na ~estitawa onih kojima smo
odavno na „jelovniku“, a ko bi ga znao za{to?

Kad po|ete ku}i nikad, ama ba{ nikad ne}ete
uspeti da predvidite {ta vas o~ekuje. Mo`da supa
u sudoperi, ru~ak na tepihu, pregorela pita... A vi
ste sve lepo spremili. Ovo je bio poku{aj podgre-
vawa i wihovog iznena|ewa. Ali, mu{karci su to!
Iznena|ewe vas sigurno ne}e mimoi}i. Kupi}e vam
ono cve}e koje im je preporu~ila tako qubazna
prodava~ica, jer ga verovatno niko nije hteo po{to
ga nije ni primetio.

A va{ suprug-partner, onako nacvrckan, pokaza}e
vam i polupraznu fla{u pi}a koju je kupio ba{ za
vas. Pohvali}e se usput i kako je svojim {armom i
bajatim plesnim koracima uspeo da zadivi
koleginice.

Ali mo`da najgore od svega mo`e da bude to da
je va{ suprug-partner ro|en na taj dan, kako mi

fikuju nadle`ni iz poslovodstva. S obzirom
na to, da ve} du`e vreme, u stanici Kragujevac
ima problema sa nedovoqnim brojem izvr{ilaca,
na koje i pored konstantnih zahteva, nadle`ni
nisu reagovali, ~ini se da je opravdana bojaznost
zaposlenih, da nadle`ni opet ne zanemare stvar-
nu – realnu potrebu za brojem neposrednih
izvr{ilaca.

Neadekvatan broj izvr{ilaca, }e u velikoj
meri uticati na redovitost i bezbednost sao-
bra}aja, odnosno kvalitet pru`enih usluga Fi-
jatu.

Pored toga, jo{ jedna veoma bitna stvar mora

se uraditi, a to je da se kona~no reguli{u odnosi
izme|u slu`bi, konkretno na~in komunikacije.
Ovo pitawe trebalo je re{iti, onog trenutka,
kada su od SP – a, formirane tri zasebne celine,
prevoz robe, prevoz putnika i saobra}ajni
poslovi. Na ovom pitawu posebno je insistirao
OO S@S ~vora Kraqevo.

Adekvatan broj izvr{ilaca, ure|ena infra-
struktura i re{eno pitawa komunikacije izme|u
slu`bi, doprine}e urednom, redovnom i ono {to
je najbitnije bezbednom saobra}aju, odnosno
obostranim zadovoqstvom korisnika prevoza i
zaposlenih u AD „@eleznice Srbije“.

U ^AST KOLEGINICA, IZ WIHOVOG UGLA

OSMI MART DAN @ENA – A
ZA[TO?
„Me|unarodni dan `ena osmi mart, pri~a je o obi~nim `enama koje su stvarale istoriju“,
pi{e u tekstovima OUN o istorijatu i genezi praznika `ena



re~e koleginica. Jer ni taj dan nemate za sebe.
Uzeo vam je i to pravo. Prava konfuzija. Zato pre-
poru~ujem oprez.

To su razlozi za{to ne volim 8. mart. Me|utim,
ima tu i jo{ ne{to. Odavno je ovaj praznik prestao
da obele`ava socijalne tekovine i obesmislio
svaku pozitivnu ideju. Da li je to iz razloga {to
smo shvatile da proslavqawem ovog dana nemamo
razloga za slavqe? Ili {to smo kao i uvek, svaku
cenu proslave i slavqa, na kraju morale da plati-
mo?

ZA[TO VOLIM 8. MART?

Zna~aj 8. marta je u Srbiji dobio sve~arsko
obele`je, a ~esto se zaboravqa na wegovu is-
torijsku konotaciju

Taj dan je bogat zadovoqnim licima, poqupcima,
osmesima i mirisom cve}a. Dan, kada svi o~ekuju
lepa i vesela dru`ewa. I dan, kada svi misle
isto, kada i one i oni misle o ravnopravnosti
polova. One misle da nisu ravnopravne i da ovaj
dan nije potreban , a oni da su one i previ{e
ravnopravne.

Ovaj dan je i idealan povod da dragoj osobi,
`eni ili devojci, majci, sestri poklonite ne{to
lepo. Mo`ete da je obradujete nekim poklonom
koji }e da bude za wu iznena|ewe ili da joj jednos-
tavno darujete cvet. Ali, upakujte to u najlep{e
`eqe, u najromanti~niju poruku koju }ete da os-
mislite a koja }e da bude samo va{a. Potrudite
se, pa i ona klasi~na „Draga, sre}an ti 8. mart“ –
da ka`ete uz osmeh i poklon „od mene“, nikako
ne}e da zvu~i otrcano, jer vi ste tu pored we.
Zato, dajte sve od sebe, probudite svoju kreativnost
i pratite ritam srca. Ona }e to da prepozna jer
o~ekuje tako malo.

Ovaj dan je, kako obja{wavaju sociolozi praznik
xentlmenstva, dan koji je vi{e potreban mu{karcima
nego `enama. Postaje obi~aj da se tog dana iskupe
„svi grehovi mu{karaca u odnosu na ̀ enske osobe“.
Osmi mart nam daje priliku da se napravi distanca
i prema uvenulim ru`ama, karafilima i lalama
iz plasti~nih saksija, prema nacvrcanom mu`u –
partneru, zagorelom ru~ku pa i prema sebi, svojim
neostvarenim snovima, neispuwenim o~ekivawima
pa i potrebama. Tako|e vam i daje priliku da
sagledate svoje `eqe male, li~ne i velike,
dru{tvene. Ovaj dan je i mogu}nost da shvatite da
vi{e niko ne postavqa pitawe: „Da li je potrebna
ravnopravnost ili nije?“ Tako ne{to se danas po-
drazumeva. Osmi mart je i prilika da se podsetimo
na one hrabre `ene koje su se izborile za prava u
kojima mi danas u`ivamo. A nama danas, u nekom
drugom smislu tako|e je potrebna velika hrabrost
u borbi za svakodnevni `ivot. 

Drage moje koleginice, iskreno od srca sre}an
vam 8. mart, Dan `ena.

@eqka Zaklan
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IN MEMORIAM

RADA, PONOS I TUGA 
PORODICE I KOLEKTIVA
Radina – Rada Masal
1961 – 2012

U ponedeqak i utorak smo pripremali podatke o du`nicima
`eleznice.

„Sad se morate malo strpeti, ne}u raditi sutra i prekosutra“
re~e. A kod we su bili najverodostojniji podaci u ~voru
U`ice.

U petak ujutru, {ok. Jutarwa kafa se ledi na usnama
radnika u kancelarijama, depoima, radionicama U`ica i
Po`ege i slu`benim mestima, du` pruge.

Nema vi{e Rade, vesele, nasmejane, vredne slu`benice
kwigovodstva u`i~kog ~vora. Pouzdanog oslonca svojih
koleginica na poslu, stuba svoje porodice, dece Ane i Gorana,
supruga Blagoja, radnika `eleznice, tako|e.

Oti{la je u naponu snage, `ivotne i radne, nenajavqeno.
Jedna zakazana rutinska operacija, pretvorila se u tragediju.
Odjednom, iznenada, bez obja{wewa.

Veliki, nenadoknadiv gubitak za porodicu i za kolektiv.
Na wenom radnom stolu kafa, hladna, nepopijena i sve` karanfil.
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P
o{tovana redakcijo,
imaju}i u vidu ~iwenicu da ove godine

proslavqamo dva zna~ajna jubileja:

dvadeset godina postojawa Sindikata `elezni~ara

Srbije i petnaest godina postojawa lista „Si`e“,

smatram da bi bilo dobro otvoriti jednu posebnu

rubriku u „Si`e-u“ posve}enu tome.
Bilo bi vrlo korisno napraviti jednu pravu

tribinu za ~lanstvo. Vi{e sam nego siguran da bi
mnogo ~lanova imalo voqu i `equ da napi{e ne{to
vezano za rad i funkcionisawe Sindikata
`elezni~ara Srbije u protekle dve decenije.

Verovatno ima zainteresovanih koji bi dali svoje
mi{qewe i o lisu „Si`e“, koliko i da li slu`i
svojoj prvobinoj svrsi?

Uveren sam da }ete imati razumevawa za moj pred-
log, kako bi u godini jubileja za ~lanstvo Sindikata
`elezni~ara Srbije dobili {to jasniju sliku stawa,
{ta smo do sada uradili i {ta bi jo{ trebalo da
uradimo, gde smo i kakav nam je trenutno status u
mno{tvu sindikata u Preduze}u?

Javna tribina o sindi -
katu, o Sindikatu `ele -
zni~ara Srbije, o nama ...

Uvek sam voleo da
ka`em: „vi{e qudi, vi{e
pameti“. Vreme je tranzicije,
promena, te{kih vremena,
momenat kada je potrebno
analizirati u~iweno i
propu{teno. Vreme kada je potrebno okrenuti se oko
sebe i videti gde smo i {ta mo`emo da uradimo
korisno za ~lanstvo, one koje predstavqamo. 

Vreme je da zbijemo redove i postavimo stvari na
pravo mesto. Svaka kritika, sugestija, predlog, primed-
ba, dobro }e nam do}i u vremenu koje nam dolazi. Svi
}emo iz toga pone{to spoznati i nau~iti.

Nadam se da }ete svi vi koji radite u redakciji
lista „Si`e“, imati svoje predloge za rubriku u
godini jubileja.

Predla`em da to bude jednostavan naziv, koji
govori mnogo – ^LANSTVO O NAMA.

Sa po{tovawem, Du{an Vasili}, februara 2012.
godine, Sremska Mitrovica.

PISMA KOLEGA REDAKCIJI LISTA „SI@E“

INICIJATIVA ^LANOVA S@S
Na mejl Sindikata ̀ elezni~ara Srbije, nedavno je stigla poruka, kolege Du{ana Vasili}a,
~lana Odbora JSO UP ZS S@S, naslovqena redakciji lista SI@E, a koju prenosimo u
celosti, podr`avaju}i svaku dobronamernu ideju, koja je u interesu ~lanstva i organizacije,
kojoj pripadamo

ODGOVOR REDAKCIJE

Po{tovani kolega Vasili}u,
Komisija za informisawe, obrazovawe i izdava~ku delatnosta S@S, podr`ava dobronamerne inicija-

tive kolega, ~lanova S@S, jer u skladu sa Statutom S@S: „u ciqu potpunijeg informisawa ~lanstva, S@S
izdaje svoj list „SI@E“. Ure|iva~ku politiku lista vodi predsednik S@S, koji je ujedno i glavni i odgov-
orni urednik lista, preko koordinatora i predsednika Komisije za informisawe, obrazovawe i izdava~ku
delatnosta, a ostali ~lanovi Komisije (po jedan iz svake JSO), ~ine Ure|iva~ki odbor lista.“

Poznata Vam je ~iwenica, da „SI@E“ izlazi zahvaquju}i entuzijazmu nekolicini amatera, predstavnika
jedinstvenih sindikalnih organizacija S@S i nekolicine „saradnika“, koji se trude da redovno pi{u za na{
list.

Svaka pomo}, bila bi dobrodo{la, a naro~ito sa terena, iz sindikalnih organizacija, ~vorova, o
`elezni~arima sa koloseka, iz kanala, depoa ... 

Kako Vi rekoste: ... „vi{e qudi, vi{e pameti“. Vreme je tranzicije, promena, te{kih vremena, momenat
kada je potrebno analizirati u~iweno i propu{teno.“... „Vreme je da zbijemo redove i postavimo stvari na
pravo mesto.“ ...

Posebno je dragoceno, Va{e bogato iskustvo i spremnost da javno iznesete svoje zapa`awe i vi|ewe na{e
organizacije i predloge za aktuelizovawe problema u funkcionisawu na{eg preduze}a.

O~ekujemo i nadamo se, da }e se ovom va{em apelu odazvati i druge kolege, koje su u prethodnim manda-
tima, bili na funkcijama u predsedni{tvu, organima i komisijama S@S. Koristimo priliku da pozovemo sve,
koji su u ranijim mandatima bili „deo tima“, koji je donosio odluke u ime ~lanova S@S i ostali dosledni
~lanovi S@S, sa ili bez sindikalnih funkcija, da svoje iskustvo javno podele sa kolegama, ~lanovima
S@S, zbog kojih Sindikat `elezni~ara Srbije {tampa „SI@E“.

Va{e i wihovo iskustvo ste~eno, „izme|u ~eki}a i nakovwa“, u neposrednom kontakatu sa predstavnici-
ma Vlade, ministarstava, poslovodstva, funkcionerima drugih sindikata, o ceni radnog sata, izradi i pri-
meni kolektivnog ugovora, uslovima rada, ure|ewu „SI@E“, radu JSO i sindikalnih organizacija, mogu samo
doprineti boqoj organizaciji i funkcionisawu S@S.

Poznavawe terminologije i ste~ena re~itost, za vreme trajawa mandata, doprineli bi {irem spektru
tema o kojim SI@E treba i mora da pi{e, a samim tim i kvalitetu lista!

Tako|e, o~ekujemo od svih zainteresovanih ~lanova sindikata, koji ~itaju „SI@E“, da upute svoje inici-
jative preko svojih predsednika sindikalnih organizacija i ~lanova u JSO – ima, Republi~kom odboru ili
na na{u mejl adresu: ztp_szs@yahoo.com

Nadamo se, da va{a inicijativa ne}e ostati samo jo{ jedan „javni apel“, a da }ete Vi biti veran saradnik
na{eg lista, kao nekolicina entuzijasta, „redakcije“ na{eg lista!

„Nikad nije kasno“ da se pridru`ite i pomognete!
Komisija za informisawe, obrazovawe i izdava~ku delatnosta S@S



„Jo{ kao dete shvatio sam `eleznicu i vo-
zove kao deo `ivota, nezaobilaznog `ivotnog
okru`ewa“, ka`e Ostoja.

Otac \or|e, sa radnim mestom od 1948. go-
dine u Kremnima, na [arganu i majka Milanka,
sprema~ica na `eleznici, odgajali su svoja
dva sina blizanca na pruzi. Tako da su de~aci
jo{ kao osnovci, svoje `ivotno opredeqewe,
najpre u svojim de~a~kim snovima, a kasnije i u
stvarnosti vezali za `eleznicu i vozove.

U zavr{nom razredu osnovne {kole Stojanu
se desi „peh“ i padne na popravni iz jednog
predmeta.

Otac \or|e, strog,
kao vaspitnu meru
za to Stojanovo „opu -
{tawe“, a i iz pro-
ceduralnih razloga,
izostavi iz te 1965
godine, Stojana sa
upisa u sre dwu `e -
lezni~ku {kolu u
Subotici. Te godine
ode samo Ostoja.

U svesti tek
formiranog de~aka,
pored tuge {to je
izostao za bratom,
kumulira se jo{ ve -
}a odlu~nost da to

sve nadoknadi i potvrdi sebe kao `elezni~ara
kroz `ivot. Naredne 1966. godine upisuje se u
`eqenu {kolu i zajedno sa bratom Ostojom sa
uspehom je zavr{avaju, a 1969. godine zapo -
{qavaju se u u`i~ku Lo`ionicu, odakle 1980.
godine prelaze u Po`egu, kao mehani~ari na
odr`avawu {inskih vozila.

Sredinom 70 – tih godina, pro{log veka, se
preseqavaju u U`ice, gde formiraju i svoje
porodice.

„Ja, moj brat Ostoja, majka Milanka i pokojni
otac \or|e, zajedno imamo 140 godina radnog
sta`a na `eleznici“ sa ponosom isti~e Stojan,
koji je nedavno oti{ao u zaslu`enu penziju.

Ono {to Stojana i wegovu ̀ elezni~ku porodicu
izdvaja od mnogih porodi~nih „dinastija“ na Srp-
skoj `eleznici, su Stojanove lokomotive, ru~ni
radovi, koje je on u minijaturi napravio. Iste do
najsitnijih detaqa, kao stvarne, ~ak su i
funkcionalne. Razgovor vodimo u potkrovqu

wegove ku}e, u sobi koju je on pretvorio u ra-
dionicu, gde je napravio i izlo`io svoje izuzetne,
neponovqive eksponate, parnih lokomotiva, ser-
ijskog broja 85 – 045 i 83 – 17, istih do najsitnijih
detaqa kao one prave.

Svaki {raf, svaki detaq je isti. Jedino {to
ih pokre}e na struju umesto pare, jer je nemogu}e
instalirati parni kotao na ma{ini tolike di-
menzije.

Mnogi su dolazili da vide ovo „~udo“. Novi -
nari, znati`eqnici, raspitivali su se kolika
je cena malih eksponata. Ali one nemaju cenu!

„U wih je utkana moja qubav, `ar za ono {to
sam celog `ivota radio i {to ne bih mewao da
mi neko podari jo{ jedan ̀ ivot i jo{ jedan radni
vek“, po ko zna koji put ponavqa Cole.

Zaista je impresivno gledati lokomotive,
verodostojne do najsitnijih detaqa, kao one
izlo`ene ispred „]irinog“ muzeja (85 – 045) u
U`icu i u ̀ elezni~kom muzeju u Po`egi (83 – 17).

„Sa ovom sam“ ka`e Stojan sa, nostalgi~nom
ne`no{}u „oti{ao iz Kremana u {kolu u Subotici“
pokazuju}i na eksponat lokomotive sa serijskim
brojem 83 – 17.

Nema tih para zbog kojih bi se odvojio od
wih, zavr{ava Cole.

V. Bo`ani}

PORTRETI NA[IH KOLEGA

@ELEZNI^AR I UMETNIK
Stojan Ne{evi} – Cole, @elezni~ko dete, sa svojim bratom blizancem Ostojom (1950), u
rodnim Kremnima, prava poimawa sveta oko sebe do`iveo je u ambijentu stare `elezni~ke
pruge uskog koloseka U`ice – Sarajevo, nadomak „[arganske osmice“
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ISTORIJAT 8. MARTA I ZNAMENITE @ENE

Priprema: Vladimir Radojevi}

t Klara Cetkin (1857–1933) bila je prvi inicijator proslave Dana `ena
t Inicijativa za proslavu Dana `ena pokrenuta je na me|unarodnoj konferenciji socijalisti~kih

`ena 1910. godine u Kopenhagenu.
t Prvo obele`avawe Dana `ena bilo je 1911. godine, u Austriji, Nema~koj, [vajcarskoj  i Danskoj.
t Osmo mart kao me|unarodni praznik  dan `ena prihva}en je 1917.godine.
t Ujediwene nacije su 1975.godinu, proglasile  za me|unarodni godinu `ena, i tako slu`beno

po~ele sa obele`avawem Me|unarodnog  Dana `ena.
t Penelopa, verna Odisejeva `ena godinama je ~ekala, da se vrati iz ratnih pohoda, odbijaju}i

mnoge prosce, zbog ~ega je do dana{wih dana ostala sinonim vernosti.
t Dolores Ibaruri, legendarna ,,La Pasionarija“ bila je istaknuta revolucionarka [panskog

gra|anskog rata.
t Draga Qo~i} bila je prva `ena lekar u Srbiji, studirala je medicinu u Cirihu koje prekida

zbog Prvog Srpsko -Turskog rata da bi radila kao medicinska sestra. Po zavr{etku rata nije mogla
da radi u dr`avnoj slu`bi samo zato {to je `ena.

t Milunka Savi} ro|ena 1888.godine u selu Koprivnica kod Ra{ke poznata kao `ena ratnik.
Borila se u Balkanskim ratovima 1912 – 1913.godine. U~esnik je Prvog svetskog rata i proboja
Solunskog fronta. Nosilac je medaqe ,,Milo{ Obili}“ i najvi{eg Francuskog odlikovawa Legije
~asti kao i jo{ mnogih odlikovawa. Umrla je 5. oktobra 1973.godine u Beogradu, na`alost zapostavqena
kao i svi Solunci.

t Knegiwa Milica ili carica Milica u narodnim pesmama, bila je udata za Kneza Lazara Hre-
beqanovi}a, u Srpskoj istoriji osta}e poznata po tome {to je u najstra{nijem trenutku posle
Kosovskog boja, odlu~no i mudro vodila dr`avne poslove umesto maloletnih sinova Stefana i
Vuka.Ostavila je traga i u Srpskoj kwi`evnosti.

t Milica Stojadinovi} Srpkiwa , bila je Srpska novovekovna pesnikiwa, prvu pesmu napisala
je kao trinaestogodi{wa devoj~ica. Ostavila je dubok trag u nacionalnom preporodu Srbije.

t Ksenija Atanasijevi} je prva `ena u Srbiji, koja je 20. januara 1922.godine, na Beogradskom
univerzitetu stekla akademsku titulu doktora nauka.

t Mileva Mari} Ajn{tajn, bila je prva Srpkiwa koja je studirala na visokoj Politehni~koj
{ko li u Cirihu. Bila je udata za Alberta Ajn{tajna, tvorca teorije relativeta, i wegova nau~na
saradnica.

^EFJRIZMI

^edomir J. MiTi}

M Nismo mi od ju~e, samo se tako pona{amo.

M Kad ve} delite savete, zadr`ite neki i za sebe.

M Takvi smo mi: najboqe se sla`emo – kad se ne sla`emo.

M [to re~e pesnik: „Sigurno je da vi{e ni{ta nije sigurno“.

M To je politi~ar: uvek ka`e ono {to narod `eli da ~uje.

M To je pravi patriota: kad god zatreba on daje `ivot za domovinu.

M E, i kod nas je stawe nekada bilo u redu: u redu za zejtin, u redu za {e}er, u redu za 
benzin...

M Mi smo umetni~ki narod. Svaki na{ gra|anin ne{to ume.

M [ef je u pravu i kad nije u pravu, re~e poltron.

M Lopov je vrlo brzo identifikovan. Wegovo ime je N.N.

M [to re~e pesnik: „Wih dvoje se odli~no sla`u. Jednom sla`e ona, a drugi put on“.

M Koliko sam se udaqio od sebe, da i kad se sretnem ja se ne prepoznajem.

M Na govor mr`we stavili su ta~ku, sada se samo gledaju popreko.

M Nastup im je bio krajwe dobronameran, {teta {to to narod nije prepoznao.

M Vrlo zna~ajne rezultate smo postigli u mla}ewu prazne slame.
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