


Beograd, april 2012.

Informacije vezane za rad Komisije za
izradu Uputstva o prevozu na rad i sa rada za
zaposlene u AD „@eleznice Srbije“ prenosi-
mo vam u integralnom obliku:

AD „@ELEZNICE SRBIJE“
Br.: 23/2012-
Dana, 04.04.2012.g.
BEOGRAD

ZAMENIKU GENERALNOG DIREKTORA
AD „@ELEZNICE SRBIJE“ ZA ZAJE -

DNI^KE POSLOVE

PREDMET: Informacija vezana za rad
Komisije za izradu Uputstva o prevozu na
rad i sa rada za zaposlene u AD „@eleznice
Srbije“

Re{ewem br. 300/2012 – 195 od 26.03.2012.
godine imenovana je Komisiju za izradu
Uputstva o prevozu na rad i sa rada za zapo -
slene u AD „@eleznice Srbije“ u sastavu:

1. Lalo{evi} Dragana, predsednik, Sektor
za SP

2. Joksimovi} Qiqana, ~lan, Sektor za
qudske resurse i op{te poslove

3. Petojevi} Milovan, ~lan, Sektor za
finansijsko – ra~unovodstvene poslove

4. Pijetlovi} Jasminko, ~lan, predstavnik
S@S,

5. Vesi} Dragan, ~lan, predstavnik Unije
sindikata @S,

6. Milutinovi} Toplica, ~lan, predstav -
nik Sindikata izvr{nih slu`bi Srpskih
`eleznica

7. Trkuqa Ilija, ~lan, predstavnik Sindi -
kata `elezni~ke infrastrukture Srbije.

Prvi sastanak Komisije odr`an je
27.03.2012. godine, na kom su prisustvovali
svi ~lanovi Komisije.

^lanovima Komisije predo~ena je Radna
verzija Uputstva za primenu ^lana 80
Kolektivnog ugovora za Javno preduze}e

„@eleznice Srbije“, koja je ura|ena od strane
stru~ne slu`be.

Na ponu|enu Radnu verziju ~lanovi komisi-
je, (predstavnici sindikata ponudili su svoje
verzije), a jednoglasno svi su zastupali
mi{qewe da se u nijednom slu~aju zaposleni
koji ostvaruju pravo na naknadu tro{kova pre-
voza za dolazak i odlazak sa rada ne stave u
nepovoqan polo`aj, da se {to je mogu}e vi{e
u{tedi na tro{kovima preduze}a po ovom
osnovu, kao i da se izbegnu zloupotrebe ovog
prava. Akcenat je bio uglavnom na tro{kovima
zaposlenih koji rade u turnusu.

Sektor za finansijsko – ra~unovodstvene
poslove anga`ovan je da pripremi odgovore
koji se odnose na oporezovane i neoporezo-
vane iznose koji se po ovom osnovu ispla}uju.

^lanovi komisije, predstavnici imeno-
vanih sindikata bili su du`ni da prou~e
ponu|enu Radnu verziju Uputstva i da svoje
primedbe dostave za naredni sastanak.

Drugi sastanak Komisije odr`an je dana
02.04.2012. godine u ne{to izmewenom sa -
stavu, (Neboj{a Niki} prisustvovao, zbog
spre~enosti Toplice Milutinovi}).

^lanovi Komisije, odnosno, predstavnici
sva ~etiri Sindikata u potpunosti po -
dr`avaju nastojawa poslodavca da se
racionalizuju i smawe tro{kovi nadoknade
prevoza zaposlenima za dolazak i odlazak sa
rada, ali u skladu sa ~lanom 118. Zakona o
radu i ~lanom 80. KU za JP „@eleznice
Srbije“.

INFORMACIJE O RADU
KOMISIJE ZA IZRADU UPUTSTVA
O PREVOZU NA RAD I SA RADA

U AD „@ELEZNICE SRBIJE“
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Primedbe se odnose na slede}e:
1. Odredbama Zakona o radu i Kolektivnog

ugovora poslodavac je u obavezi da nadoknadi
tro{kove prevoza zaposlenima, kada se to pra-
vo utvrdi odgovaraju}im re{ewem „u visini
cene prevozne karte u javnom saobra}aju – visi-
ni najni`ih tro{kova prevoza u javnom drum-
skom saobra}aju“. Navedene odredbe iskqu~uju
obavezu zaposlenog da za dolazak i odlazak sa
rada koristi javni drumski prevoz – saobra}aj
(u slu~aju da imaju pogodan voz), a samim tim
nemaju obavezu da rukovodiocu koji finansij -
skoj slu`bi dostavqa evidenciju radnog vreme-
na prila`u sve pojedina~ne karte kori{}ene u
odnosnom mesecu. (Dopis 34/12-119 od
23.02.2012.god. upu}en svim organizacionim
delovima AD „@eleznice Srbije“, nalo`ene
odre|ene mere u ciqu smawewa tro{kova pre-
voza upu}en od strane Sektora za qudske
resurse)

2. Zaposleni koji koristi slu`beni automo-
bil za dolazak i odlazak sa rada nema pravo na
naknadu tro{kova prevoza.

3. U slu~aju kada na konkretnoj relaciji koju
zaposleni koristi ne postoji organizovan javni
saobra}aj, pravo zaposlenog na naknadu
tro{kova prevoza utvr|uje se u visini cene pre-
vozne karte koja va`i za sli~ne destinacije.

4. U slu~aju zaposlenih koji rade u turnusu, a
koji ostvaruju pravo na prevoz shodno broju sme-
na , kod izrade pojedina~nih re{ewa za prevoz
striktno se pridr`avati slede}ih na~ela:

– Ukoliko zaposleni za dolazak i odlazak
sa rada koristi jednu liniju javnog prevoza,
tro{kove ispla}ivati shodno broju smena;

– Ukoliko zaposleni za dolazak i odlazak
sa rada koristi vi{e linija (broj linija
navesti u zahtevu uz odre|enu dokumentaciju) a
u jedinstvenom tarifnom sistemu, tro{kove
obra~unavati na bazi mese~ne pretplatne
karte u ITS-1. ({to u ovom slu~aju ~ini mawi
tro{ak u odnosu na zbir pojedina~nih karata).

Za verodostojnost ispostavqenih re{ewa
zadu`uju se neposredni rukovodioci, koji }e
biti li~no odgovorni.

^lanovi Komisije su ove primedbe pri -
hvatili i podr`ali jednoglasno i na sastanku
odr`anom dana 03.04.2012. godine.

Dana 04.04.2012. godine, na ponovnom sa -
stanku Komisije, zakqu~ak je da se anga`uje
Sektor za finansijsko – ra~unovodstvene
poslove, da ispita mogu}nosti evidentirawa
ovog predloga u evidencijama radnog vremena,
kao i na koji na~in }e Sektor za informacione
sisteme i informati~ke tehnologije (predlog
pod ta~kom 4) sa~initi program.

Zakqu~ak Komisije je da: u ciqu spre~avawa
zloupotreba ne postoji mogu}nost (po osnovu
tro{kova za prevoza za dolazak i odlazak sa
rada), ve} da je potrebno ve}e anga`ovawe
neposrednih rukovodioca, kao i ukqu~ewe
(kada postoji osnovana sumwa) Sektora za
unutra{wu kontrolu.

Beograd, april 2012.

Radnu verziju Uputstva za primenu ~lana 80.
Kolektivnog ugovora za JP „@eleznice Srbije“,
ura|enog od strane stru~ne slu`be, vam
prenosimo u integralnom obliku:

RADNA VERZIJA
Na osnovu Odluke o izmenama i dopunama

osniva~kog akta Javnog preduze}a „@eleznice
Srbije“, („Slu`beni glasnik Republike Srbije“,
br. 37/2011), u ciqu ujedna~avawa prakse u pri-
meni odredbe Kolektivnog ugovora za Javno
preduze}e „@eleznice Srbije“ o naknadi
tro{kova prevoza u javnom saobra}aju, u skladu

sa ~lanom 118. Zakona o radu ("Slu`beni gla -
snik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09), a u vezi sa
Odlukom Skup{tine Akcionarskog dru{tva 10-
4/2011-4 („Slu`beni glasnik @eleznice
Srbije“, broj 2/11), donosim

U P U T S T V O
ZA PRIMENU ^LANA 80. KOLEKTIVNOG

UGOVORA
ZA JAVNO PREDUZE]E „@ELEZNICE 

SRBIJE“

I PREDMET UPUTSTVA
Ovim Uputstvom bli`e se ure|uje primena

odredbi ~lana 80. Kolektivnog ugovora za

PREDSTAVQENA RADNA VERZIJA
UPUTSTVA ZA PRIMENU ^LANA
80. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
JP „@ELEZNICE SRBIJE“
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Javno preduze}e „@eleznice Srbije“
(„Slu`beni glasnik RS“, br. 84/02, 108/04,
112/08, 45/09, 70/10 i 46/11 i „Slu`beni glasnik
@eleznice Srbije“, br. 7/05 i 4/06), ( u daqem
tekstu: Kolektivni ugovor), o pravu zaposlenih
na naknadu tro{kova prevoza za dolazak i
odlazak sa rada.

II ZNA^EWE POJEDINIH POJMOVA
„Najni`i tro{kovi prevoza u javnom

drumskom saobra}aju“ jesu tro{kovi koji su
neophodni za najracionalniji (najjeftiniji)
prevoz zaposlenog od mesta stanovawa do me -
sta rada.

Pogodan voz je voz od ~ijeg dola -
ska u mesto rada do po~etka radnog
vremena, odnosno od zavr{etka
radnog vremena, pa do polaska voza
nema vi{e od 60 minuta.

Mesto stanovawa i adresu stana
zaposleni dokazuje li~nom kartom.

Mesto rada je podatak koji se
odnosi na adresu gde zaposleni radi.

III PRAVO NA NAKNADU TRO[KOVA
PREVOZA

Pravo na naknadu tro{kova pre-
voza za dolazak i odlazak sa rada
ima zaposleni:

• ako koristi javni prevoz za
dolazak i odlazak sa rada;

• ako ne postoji organizovani javni
prevoz, a zaposlenom je mesto stanovawa od
mesta rada ili do najbli`e stanice javnog pre-
voza uda qeno vi{e od 2 km;

• ako koristi javni prevoz u funkciji
izvr{ewa posla a nisu ispuweni uslovi za
priznavawe prava na naknadu tro{kova pre-
voza za dolazak i odlazak sa rada.

Pravo na naknadu tro{kova prevoza zapo -
sleni ima i za:

§ dolazak na ~asove obu~avawa ({kolova -
wa), proveru stru~ne obu~enosti, prekvalifi -
kaciju ili dokvalifikaciju i prisustvo sedni-
cama;

§ dolazak na de`urstvo u Dru{tvo;
§ dolazak u Dru{tvo po zahtevu ovla{}enog

zaposlenog;
§ kori{}ewe javnog drumskog prevoza radi

odlaska i povratka sa slu`benog puta;
§ dolazak na redovan ili vanredni lekarski

pregled.

Nema pravo na naknadu tro{kova prevoza
za dolazak i odlazak sa rada zaposleni:

• kada mu poslodavac organizuje prevoz –
pogodan voz.

• koji za dolazak i odlazak sa rada koristi
slu`beni automobil.

IV VRSTA I OBIM PRAVA
Zaposleni ima pravo na naknadu najni`ih

tro{kova prevoza koji se cene u svakom
konkretnom slu~aju prema cenovniku najpovoq -
nijeg registrovanog prevoznika;

Prevozna karta, mo`e biti: mese~na pret-
platna karta, ili pojedina~na karta i to samo
ako ne postoji mogu}nost kori{}ewa mese~ne
pretplatne karte ili je to ni`i tro{ak pre-
voza;

Naknada se ispla}uje u novcu u punom iznosu
ukoliko je zaposleni dolazio na posao svakog
radnog dana – ostvario pun fond sati po kalen-
daru radnog vremena.

Zaposleni nema pravo na naknadu dela
tro{kova prevoza kada nije dolazio na posao
jedan ili vi{e radnih dana tokom meseca zbog:

1) kori{}ewa godi{weg odmora
2) privremene spre~enosti za rad (bolo -

vawe)
3) pla}enog ili nepla}enog odsustva
4) mirovawa radnog odnosa
5) porodiqskog odsustva ili odsustva radi

nege deteta
6) privremenog udaqewa sa rada
7) neopravdanog izostanka sa posla
Zaposleni koji nema pun mese~ni fond sati,

po kalendaru radnog vremena, ostvaruje pravo
na naknadu tro{kova prevoza prema broju
dolazaka i odlazaka sa rada.

Kada se za dolazak na posao i povratak sa
posla, koristi iskqu~ivo javni prevoz,
tro{kove obra~unavati na bazi visine cene
pojedina~ne karte prema broju dolazaka i
odlazaka sa rada, a najvi{e do iznosa cene
mese~ne pretplatne karte.

Kada se za dolazak na posao i povratak sa
posla koriste „pogodni vozovi“, onda se u
slu~aju izostajawa ili ka{wewa „pogodnog
voza“ tro{kovi prevoza ra~unaju po ceni pre-
vozne karte.

U slu~aju kada na konkretnoj relaciji ne po -
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stoji organizovan javni saobra}aj, pravo
zaposlenog na naknadu tro{kova prevoza
utvr|uje se u visini cene prevozne karte koja
va`i za sli~ne destinacije.

Kada se delom koriste „pogodni vozovi“ a
delom autobuski prevoz, iznos naknade
ra~unati na bazi visine cene pojedina~ne
karte prema broju dolazaka i odlazaka sa rada,
a najvi{e do iznosa cene mese~ne pretplatne
karte.

Za slu~aj kori{}ewa vi{e vrsta prevoza,
tro{kove ra~unati za svaki vid na bazi nave-
denog u predwim ta~kama.

Sva re{ewa o priznavawu tro{kova pre-
voza moraju biti uskla|ena sa odgovaraju}im
napred navedenim na~inom obra~una.

V POSTUPAK DONO[EWA RE[EWA O NAKNA-
DI TRO[KOVA PREVOZA

Zaposleni podnosi zahtev za naknadu
tro{kova prevoza sa slede}im podacima:

– adresa prebivali{ta – dokazuje se sa
li~nom kartom;

– javni prevoz i relaciju –dokazuje se potvr-
dom prevoznika;

– tro{kovi prevoza – dokazuje se potvrdom
prevoznika o ceni prevoza ili prevoznom kar-
tom koja sadr`i cenu prevoza;

Osnovanost zahteva i ta~nost navedenih
podataka overava neposredni rukovodilac.

Zaposleni je obavezan da obnovi zahtev za
naknadu tro{kova prevoza kada se promeni
neki od podataka na osnovu kojih je doneto
prethodno re{ewe i da dostavi odgovaraju}e
dokaze o promeni podataka.

Ukoliko zaposleni koristi pogodan voz za
dolazak i odlazak sa rada, ali iz opravdanih
razloga mora da koristi javni prevoz u drum-
skom sobra}aju zbog npr. otkazivawa ili

ka{wewa voza ili zato {to nema pogodnog voza
u jednom pravcu i sl., podnosi zahtev, overen od
neposrednog rukovodioca, za naknadu tako
nastalih tro{kova sa precizno definisanim
razlogom podno{ewa zahteva i dokazom o
nastalim tro{kovima prevoza.

Stru~na slu`ba, postupaju}i po zahtevu
zaposlenog i ukoliko su ispuweni uslovi za
odobrewe naknade tro{kova prevoza, donosi
re{ewe sa slede}im podacima:

– ime i prezime zaposlenog i organizacioni
deo u kojem radi,

– relacija kori{}ewa javnog prevoza,
– u slu~aju kori{}ewa mese~ne pretplatne

karte nazna~iti odgovaraju}u zonu tarifnog
sistema, a u slu~aju pojedina~ne karte, cenu
karte i registrovanog prevoznika u javnom sao-
bra}aju,

– datum po~etka va`ewa re{ewa.
Stru~na slu`ba je obavezna da po svakom

obnovqenom zahtevu zaposlenog za priznavawe
prava na naknadu tro{kova prevoza, donosi
novo re{ewe.

VI ZAVR[NE ODREDBE
Zaposleni koji su ovla{}eni da re{avaju o

pravu zaposlenih na naknadu tro{kova prevoza
za dolazak na rad i odlazak sa rada du`ni su
da se striktno pridr`avaju odredbi Zakona o
radu, odredbi Kolektivnog ugovora za Javno
preduze}e „@eleznice Srbije“ i ovog Uputstva.

Ovo Uputstvo stupa na snagu osmog dana od
dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku
@eleznice Srbije“, a primewuje se za obra~un
za isplatu naknada tro{kova prevoza po~ev od
_____ 2012. godine

GENERALNI DIREKTOR
Milovan Markovi}, dipl.in`.

20 godina 



20 godina 

6
April 2012.

2.2.4. Odnos kolektivnog ugovora o radu i
pravilnika o radu

Kolektivni ugovor je osnovni pravni akt koji
ima primat u autonomnom ure|ivawu radnih
odnosa i zato se prvenstveno wime utvr|uju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i
poslodavca. Kada uslova za zakqu~ivawe kole -
ktivnog ugovora nema, prava, obaveze i odgo -
vornosti zaposlenih i poslodavca ure|uju se
pravilnikom o radu.

Dakle, pravilnik o radu je supsidijarni op{ti
akt, koji se donosi kad postoji jedan od ~etiri
alternativno postavqena uslova, odnosno jedna
od zakonom propisane ~etiri smetwe za
zakqu~ivawe kolektivnog ugovora. 

Prva smetwa je, da kod poslodavca nije osno-
van sindikat ili nijedan sindikat ne ispuwava
uslove reprezentativnosti ili nije zakqu~en
sporazum o udru`ivawu. 

Druga je, ako nijedan u~esnik kolektivnog
ugovora ne pokrene inicijativu za po~etak pre-
govora radi zakqu~ivawa kolektivnog ugovora. 

Tre}a smetwa je da u~esnici kolektivnog
ugovora nisu postigli saglasnost za zakqu~ivawe
kolektivnog ugovora u roku od 60 dana od dana
zapo~iwawa pregovora. 

^etvrta smetwa je da ako sindikat, u roku od
15 dana od dana dostavqawa poziva za po~etak
pregovora za zakqu~ivawe kolektivnog ugovora,
ne prihvati inicijativu poslodavca. 

Dakle, uslovi su objektivnog ili subjektivnog
karaktera. 

Za pravni odnos Op{teg i posebnog kole -
ktivnog ugovora prema pravilniku o radu, mo`e
se re}i, a {to proizilazi iz Zakona o radu, da
pravilnik o radu mora biti u saglasnosti sa
op{tim i posebnim kolektivnim ugovorom.

Za pravni odnos kolektivnog ugovora kod
poslodavca prema pravilniku o radu, mo`e se
re}i, prema Zakonu o radu, da su op{ti akti
iste pravne snage, tako da pravilnik o radu i
kolektivni ugovor kod poslodavca ne mogu po -
stojati istovremeno. Me|u wima postoji odnos
iskqu~ivosti, tako da pravilnik o radu prestaje
da va`i danom stupawa na snagu kolektivnog
ugovora kod poslodavca.

Iz re~enog proizilazi, da zakqu~imo, da
pravilnik o radu ima privremeni, a pojedina~ni
kolektivni ugovor trajni karakter. Privremenost
pravilnika o radu logi~na je posledica antino-
mije da su u odnosu dva subjekta, a da pravilnik,
donosi samo poslodavac. Trajnost pojedina~nog
kolektivnog ugovora, logi~na je posledica dvo -
stranosti i radnog odnosa i kolektivnog ugovora.
Osim toga, zakon obavezuje u~esnike kolektivnog
ugovora da nastave pregovore u dobroj voqi ako
nije postignuta saglasnost za zakqu~ivawe
kolektivnog ugovora u roku od 60 dana od dana
zapo~iwawa pregovora.

2.2.5. Odnos kolektivnog ugovora o radu i in-
dividualnog ugovora o radu

Preporuka br. 91 o kolektivnim ugovorima
ure|uje odnos kolektivnog ugovora i individu-
alnog ugovora o radu, utvr|uju}i princip da ako
(individualni) ugovor o radu, zakqu~en izme|u
poslodavca i radnika (koji su obavezni kole -
ktivnim ugovorom), sadr`i odredbe suprotne
kolektivnom ugovoru, takve odredbe }e se sma-
trati za ni{tavne (nepostoje}e), osim ako su
povoqnije za radnika. 

Pravni odnos kolektivnog ugovora prema
ugovoru o radu nije regulisan Zakonom o radu.
Smatramo najpre, da Zakon o radu nije mogao da
stavi u isti pravni polo`aj kolektivni ugovor
i ugovor o radu, jer wihova pravna snaga ne
mo`e biti jednaka, kao i, zatim, da ugovor o
radu mora biti u skladu sa kolektivnim ugo -
vorom.

U kolektivnom pravu na{e zemqe, odnos
izme|u kolektivnog i ugovora o radu zasniva se
na pravilu ve}e povoqnosti. Pri tome treba
imati u vidu da ugovor o radu mo`e derogirati
kolektivni ugovor o radu kroz dva aspekta.

Kolektivni ugovor je najzna~ajniji autonomni
izvor radnog prava, pravilnik o radu i prema
me|unarodnim pravnim standardima mo`e biti
op{ti akt, ali ugovor o radu mo`e biti samo po-
jedina~ni pravni akt koji zakqu~uju radnik i
poslodavac i kojim precizno odre|uju wihova
me|usobna prava i obaveze.

S obzirom da pravila Zakona o radu o me|uso -

O KOLEKTIVNOM UGOVORU 5

ODNOS KOLEKTIVNOG

UGOVORA O RADU I

DRUGIH IZVORA

RADNOG PRAVA
Pi{e: Dr Bratislav Stankovi}
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bnim odnosima akata kojima se ure|uje oblast
rada, ne odgovaraju prete`noj regulativi oblasti
rada u dr`avama razvijene tr`i{ne privrede,
potrebno je zauzeti stanovi{te da, u primeni
Zakona o radu putem zakqu~ivawa kolektivnog
ugovora ili ugovora o radu, sva tri akta postoje
me|usobno povezana i da se uzajamno dopuwuju.
Sa pretpostavkom takvog stanovi{ta o odnosu
akata kojima se ure|uju prava, obaveze i odgo -
vornosti po osnovu rada, op{ti akt poslodavca
ne bi bio izjedna~en sa kolektivnim ugovorom,
niti wegova zamena, ve} bi morao biti druga,
posle ugovora o radu, alternativa kolektivnom
ugovoru. Ovaj pristup je u skladu sa klasi~nim
konceptom da se radni odnosi ure|uju zakonom
i kolektivnim ugovorom, a na osnovu wih
ugovorom o radu.

3. Posebno o odnosu kolektivnog ugovora o
radu i zakon

3.1. Polazna na~ela
Kao polazna na~ela na kojima se temeqi

kolektivno pregovarawe odre|ujemo: na~elo
tripartizma i na~elo autonomije voqe stranaka
kolektivnog pregovarawa.

Na~elo autonomije voqa podrazumeva us-
postavqawe odgovaraju}ih odnosa radnog za-
konodavstva i kolektivnog ugovora.

Odnos radnog zakonodavstva i kolektivnog
ugovora obuhvata, najpre dva va`na aspekta i
to: prvi, obavezu pregovarawa, a ne i
zakqu~ivawa kolektivnog ugovora, i drugi,
obavezu mirnog re{avawa kolektivnih radnih
sporova.

Zatim, tri su me|usobno povezana principa i
to: prvi, ravnopravnost zakona i kolektivnog
ugovora, drugi, zakonitost, i tre}i, princip
povoqnosti.

Pravila za me|usobne odnose kolektivnog
ugovora i zakona proisti~u iz me|usobno
povezanih principa od op{teg zna~aja u radnom
pravu. 

Ravnopravnost zakona i kolektivnog ugovora
kao polazni princip jednakog i alternativnog

ure|ivawa radnih odnosa utvr|uje najpre Ustav
prema kome je kolektivni ugovor po svojoj pravnoj
prirodi op{ti akt kojim se ure|uje radni odnos,
a zatim, i osnovni zakon u radnopravnoj oblasti
predvi|a kolektivni ugovor kao pravni akt za
ure|ivawe radnih odnosa.

Princip hijerarhije u odnosu zakona i kole -
ktivnih ugovora u uskla|enom sistemu i strogoj
hijerarhiji pravnih akata, je takav da su zakoni
hijerarhijski stariji, da kolektivni ugovori ne
mogu biti u suprotnosti sa imperativnim zakon-
skim normama, niti predvi|ati prava i obaveze
ispod granice utvr|ene zakonom.

Specifi~nost hijerarhije op{tih pravnih
akata u radnom pravu ogleda se u postojawu
principa povoqnosti. To zna~i da hijerarhijski
ni`e pravno pravilo (odredba) kolektivnog
ugovora mo`e derogirati hijerarhijski vi{e
pravno pravilo (odredbu) zakona, pod uslovom
da se takva derogacija vr{i u smislu koji je
povoqniji za zaposlene, tj. sadr`i povoqnije
uslove rada od uslova predvi|enih zakonom na
snazi. Granice ugovorne slobode su postavqene
ustanovom javnog poretka. Pri tome, treba imati
u vidu razliku izme|u relativnog (socijalnog) i
apsolutnog javnog poretka. Dok se kolektivnim
ugovorom ne mogu uop{te ukidati odredbe apso-
lutnog, takva mogu}nost postoji u pogledu rela-
tivnog socijalnog javnog poretka.

3.2. Pravila za me|usobne odnose kolektivnog
ugovora o radu i zakona u na{em radnom za-
konodavstvu

3.2.1. Obaveza usagla|enosti kolektivnog
ugovora sa zakonom

Kolektivni ugovori moraju biti saglasni sa
Ustavom, potvr|enim me|unarodnim konvencijama,
zakonima i drugim propisima u oblasti radnog
prava. Kolektivni ugovor je, po svojoj pravnoj
prirodi op{ti akt, saglasno ustavnom na~elu i
mora biti saglasan sa zakonom. Polaze}i od
odredbe Ustava Republike Srbije, sadr`ane u
~lanu 195. stav 1, koja predvi|a da kolektivni
ugovori moraju biti saglasani zakonu, odredbu
Zakona o radu prema kojoj se kolektivnim ugo -
vorima ure|uju prava, obaveze i odgovornosti u
skladu sa zakonom i drugim propisima, ne treba
tuma~iti da su drugi propisi u stvari podza-
konski akti dr`avnih organa, jer bi takav pristup
imao ozbiqne negativne posledice na neke
vrste kolektivnih ugovora, ~ak i u pogledu akta
kojim }e se regulisati zarada.

Osim Ustava Republike Srbije i Zakon o
radu, tako|e, utvr|uje obavezu saglasnosti kole -
ktivnog ugovora sa zakonom. 

Zakon o radu to ~ini, najpre u dva slu~aja, i to: 
– prvi, kao zahtev za usagla{eno{}u na op{ti

na~in, odredbom o predmetu kolektivnog ugovora,
iskazom da se kolektivnim ugovorom, u skladu
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sa zakonom i drugim propisom, ure|uju prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, postu-
pak izmena i dopuna kolektivnog ugovora,
me|usobni odnosi u~esnika u zakqu~ivawu kole -
ktivnog ugovora i druga pitawa od zna~aja za za-
poslenog i poslodavca, 

– i drugi, kao obaveza odsustva suprotnosti
u prelaznoj odredbi.

Zatim, i kroz dva simetri~na pravila i to:
– negativno, zabranom utvr|ivawa mawih pra-

va ili nepovoqnijih uslova rada od prava i
uslova utvr|enih zakonom, 

– i pozitivno, uslovqenom dopu{teno{}u,
odnosno mogu}no{}u utvr|ivawa kolektivnog
ugovora ve}ih prava, povoqnijih uslova rada i
drugih prava koja nisu utvr|ena zakonom.

Uobi~ajeno je sagledavawe uskla|enosti
kolektivnog ugovora sa zakonom u dvema per-
spektivama: 

– prva – kolektivni ugovor je uskla|en sa za-
konom, ako ne utvr|uje mawa prava i nepovoq -
nije uslove rada od prava i uslova rada
utvr|enih zakonom, 

– i druga – i kolektivni ugovor je uskla|en
sa zakonom ako utvr|uje ve}a prava ili povoqnije
uslove rada od prava i uslova utvr|enih zakonom,
ili utvr|uje ona prava koja nisu utvr|ena za-
konom, pri ~emu to utvr|ivawe ve}ih prava,
povoqnijih uslova rada i drugih prava uslovqeno
iskqu~ewem zabrane izra`ene iskazom „ako
zakonom nije druk~ije odre|eno“.

3.2.2. Zabrana utvr|ivawa mawih prava i
nepovoqnijih uslova rada

Jedan od mogu}ih odnosa zakona i kolektivnog
ugovora, sa gledi{ta usagla{enosti kolektivnog
ugovora sa zakonom u pogledu obima i kvaliteta
prava i uslova rada koji se mogu urediti kole -
ktivnim ugovorom, je zabrana da se kolektivnim
ugovorom utvrde mawa prava ili nepovoqniji
uslovi rada od prava i uslova koji su utvr|eni
zakonom.

Ovo jedino ograni~ewe sadr`ine kolektivnog
ugovora, proizilazi iz zakona i nagla{ava po -
zitivnu autonomiju kolektivnih ugovora.

Zabrana utvr|ivawa kolektivnim ugovorom
mawih prava i nepovoqnijih uslova rada od
prava i uslova rada u zakonu je kao op{te
pravilo izri~ita, ali to nije uvek slu~aj sa
konkretnom pravnom normom. Po pravilu, zabrana
je sadr`ana u svom op{tem odre|ewu, u onim
slu~ajevima kada zakon izri~ito propisuje
zabranu. Me|utim, utvr|ivawe zabrane u konkre -
tnom slu~aju fakti~ko je pitawe i stvar
tuma~ewa odgovaraju}e zakonske odredbe i
konkretne procene wene povrede u ovom smislu
odgovaraju}om odredbom kolektivnog ugovora i
zabrana naj~e{}e nije sporna.

Zabrana utvr|ivawa kolektivnim ugovorom
mawih prava i nepovoqnih uslova rada od prava

i uslova rada koji su utvr|eni zakonom jeste
izri~ita i apsolutna, a wena posledica je
ni{tavnost odredbe kojom je prekr{ena, s pri-
menom odgovaraju}e odredbe zakona i drugih
propisa.

3.2.3. Utvr|ivawe ve}ih prava i povoqnijih
uslova rada

Drugi mogu}i odnosi kolektivnog ugovora o
radu i zakona, pored zabrane utvr|ivawa mawih
prava i nepovoqnijih uslova rada od zakonom
utvr|enih, sa gledi{ta usagla{enosti, obima i
kvaliteta prava i uslova rada koji se mogu ure-
diti kolektivnim ugovorom, je da se kolektivnim
ugovorom, mogu utvrditi i ve}a prava ili povoq -
niji uslovi rada od prava i uslova utvr|enih
zakonom, kao i druga prava koja nisu utvr|ena
zakonom. Realizacija ove mogu}nosti kojom kole -
ktivni ugovor o radu objektivno mo`e biti
suprotan zakonu, je uslovna.

Dakle, mogu}nost utvr|ivawa kolektivnim
ugovorom o radu ve}ih prava i povoqnijih uslova
rada, ali i drugih prava koja nisu utvr|ena za-
konom, je uslovqena zakonskom izrekom: „ako
zakonom nije druk~ije odre|eno“.

Da li izri~ita zakonska zabrana izra`ena
iskazom „ako zakonom nije druk~ije odre|eno“
iskqu~uje mogu}nost utvr|ivawa ve}ih prava,
povoqnijih uslova rada i drugih prava koja nisu
utvr|ena zakonom?

Kod odgovora na ovo pitawe treba imati u
vidu sam domen zabrane, i na~in izra`avawa
zabrane u konkretnom slu~aju.

Odgovor na ovo pitawe u su{tini odre|euje
granice ugovorne slobode u ure|ivawu prava i
uslova rada kolektivnim ugovorom.

Kada je re~ o domenu zabrane, mo`emo kon-
statovati, najpre, da zabrana izra`ena iskazom
„ako zakonom nije druk~ije odre|eno“, sadr`i
pretpostavku dopu{tenosti, kao i da samo pro-
tivqewe zakona obara pretpostavku dopu{teno -
sti utvr|ivawa ve}ih prava, povoqnijih uslova
rada i drugih prava.
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Kada, pak, govorimo o na~inu izra`avawa
zabrane u konkretnom slu~aju, mo`emo se opre-
deliti da je zabrana izri~ita, a ne i podrazumeva-
ju}a.

Ako na takav na~in postavimo ta~ke vezivawa
kolektivnog ugovora o radu i zakona i na tom
pitawu postavimo mogu}u sadr`inu kolektivnog
ugovora jedino je prihvatqivo tuma~ewe zakon-
skog uslova „... ako zakonom nije druk~ije
odre|eno“ prema kome je zakonom druk~ije
odre|eno samo kada je zakonom izri~ito utvr|ena
zabrana da se odre|eno pravo utvrdi u ve}em
obimu ili kvalitetu, odnosno da se utvrde
povoq niji uslovi rada.

Ali, ovde mora biti postavqena jasna,
grani~na linija izme|u onih odnosa i pitawa
koji se po prirodi stvari mogu regulisati kole -
ktivnim ugovorom, i onih, kod kojih to nije mogu}e
~initi, jer se radi o javnom poretku koji se
karakteri{e imperativnim normama.

Zakon o radu govori izri~ito o mogu}nosti
utvr|ivawa kolektivnim ugovorom ve}ih prava
i povoqnijih uslova rada od prava i uslova
rada utvr|enih zakonom, ako zakonom nije druk~ije
odre|eno, ali takva mogu}nost postoji i po
osnovu zakonom odre|ene sadr`ine kolektivnog
ugovora, uz uslov da je zadovoqen zahtev
uskla|enosti sa zakonom. Formulaciju „suprotno
zakonu“, treba razumeti da se ne mo`e ugovoriti
odredba ~ija bi primena iskqu~ila ili mogla
iskqu~iti primenu zakonske odredbe.

3.2.4. Ure|ivawe drugih prava
Uskla|enost kolektivnog ugovora o radu sa

zakonom sadr`ana je i, u jednoj uslovqenoj
dopu{tenosti, kao mogu}nost utvr|ivawa kole -
ktivnog ugovora i drugih prava koja nisu utvr|ena
zakonom. Kolektivni ugovor mo`e sadr`ati i
re{ewa za odre|ena pitawa i odnose koji nisu
predmet zakonskog ure|ivawa, pod uslovom da
to ure|ivawe nije u suprotnosti sa zakonom.

Mogu}nost utvr|ivawa kolektivnim ugovorom
o radu drugih prava koja nisu utvr|ena zakonom
ima oslonca u Zakonu o radu koji dopu{ta ovu
mogu}nost pod uslovom da zakonom nije druk~ije
odre|eno.

4. Zakqu~ak
U uporednom kolektivnom radnom pravu u

naj ve}em broju savremenih dr`ava razvijene
tr`i{ne privrede, kolektivni ugovori o radu
se javqaju prvenstveno kao izvori uslovno punog
autonomnog prava. U tom smislu odre|ujemo i
kolektivni ugovor o radu kod nas.

Sadr`inu kolektivnog ugovora treba posma-
trati, prvenstveno, kroz prizmu odnosa kole -
ktivnog ugovora o radu i zakona, kao ure|ivawe
odnosa i pitawa povodom pojedinih radnopravnih
instituta.

Zakon je osnovni izvor radnog prava, naj~e{}e

dominantan u odnosu na kolektivni ugovor o
radu, u uporednom i u na{em pravu, i pitawe
sadr`aja kolektivnog ugovora je, u na~elu, defi -
nisano zakonom, kao polazna osnova za daqe
poboq{awe radnopravnog polo`aja zaposlenih
ure|ivawem odre|enih pitawa i odnosa kole -
ktivnim ugovorom.

Naro~ito je zna~ajna analiza Zakona o radu u
pogledu pitawa i odnosa koji mogu biti predmet
i sadr`ina kolektivnog ugovora o radu.

Odnos kolektivnog ugovora o radu i zakona
ure|en je, na op{ti na~in, odredbom o predmetu
kolektivnog ugovora, tako da se kolektivnim
ugovorom , u skladu sa zakonom i drugim propisom,
pored ure|ivawa prava, obaveze i odgovornosti
iz radnog odnosa, ure|uje i postupak zakqu~ivawa
kolektivnog ugovora, me|usobni odnosi u~esnika
kolektivnog ugovora i druga pitawa od zna~aja
za zaposlene i poslodavca.

Zakonom o radu utvr|eno je kod mnogih insti-
tuta radnih odnosa da se pojedina prava, obaveze
i odgovornosti mogu primewivati u obimu, visini
i na na~in utvr|en kolektivnim ugovorom.

U osnovnim odredbama omogu}eno je, prema
~lanu 7. Zakona o radu, da se kolektivnim ugo -
vorom mogu utvrditi ve}a prava i povoqniji
uslovi rada od prava i uslova utvr|enih zakonom,
kao i druga prava koja nisu utvr|ena zakonom,
osim ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

Polaze}i od navedenog odnosa zakona i kole -
ktivnog ugovora i osnovnih prava koja su utvr|ena
zakonom, treba ukazati na specifi~na pitawa
i odnose koji se mogu urediti kolektivnim ugo -
vorom.

Pitawa koja su Zakonom o radu eksplicitno
delegirana upu}uju}im odredbama, najpre, kole -
ktivnom ugovoru, zatim, op{tem aktu, odnosno
kolektivnom ugovoru i pravilniku o radu ili
na kraju, ugovoru o radu su osnovna pitawa koja
mogu biti predmet i sadr`ina kolektivnog ugo -
vora.
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Na sednici Odbora JSO STP, odr`anoj
dana 24. aprila u Beogradu, o aktuelnoj
situaciji u preduze}u i Sindikatu

`elezni~ara Srbije prisutne su detaqno
izvestili Dragan Ran|elovi} i Mirko Lazi}.

Najvi{e interesovawa prisutni na sednici su
pokazali za pitawa  o nastavku restrukturirawa
preduze}a, odnosno de{avawa u vezi sa novom
organizacijom preduze}a, kao i o isplati naknade
tro{kova za prevoz zaposlenih za odlazak i
povratak na rad.

Odgovaraju}i na postavqena pitawa ~lanova
Odbora: Dejana \or|icovi}, @ivote Todorovi},
Gorana Milovac, Slavi{e Krsti} i drugih, Dragan
Ran|elovi} i Mirko Lazi} su istakli da se osni-
va~ki akti pripremaju, a da je za 3. maj, zakazana
sednica Centralne radne grupe za izradu Predloga
Osniva~kih akata za ~etiri dru{tva na kojoj }e
se razmatrati predlozi odluka o:

– Osnivawu Dru{tva za obavqawe delatnosti
upravqawa javnom ̀ elezni~kom infrastru kturom,

– Osnivawu Dru{tva za obavqawe delatnosti
javnog prevoza putnika u `elezni~kom saobra}aju
i odr`avawe ̀ elezni~kih voznih sredstava u toj
vrsti prevoza,

– Osnivawu Dru{tva za obavqawe delatnosti
javnog prevoza robe u `elezni~kom saobra}aju i
odr`avawe `elezni~kih voznih sredstava u toj
vrsti prevoza,

– Osnivawu Dru{tva za obavqawe delatnosti
upravqawa nekretninama i obavezama Dru{tva
„@eleznice Srbije“ AD,

– Organizovawu AD „@eleznice Srbije“ radi
uskla|ivawa sa zakonom koja predstavqa
osniva~ki akt i Predloga Statuta AD „@eleznice
Srbije“.

Vezano za pregovore o ceni radnog sata za
drugi kvartal 2012. godine, poja{weno je da jo{
nije dobijen poziv za pregovore i da se „navodno
~ekaju imputi iz Vlade Republike Srbije“. Ne -
zvani~no, o~ekuje se pove}awe od 3,5 do 4,5 odsto
cene radnog sata, a kona~nu re~, kolika }e biti

cena radnog sata za drugi kvartal 2012. godine,
done}e pregovori reprezentativnih sindikata i
poslovodstva AD „@eleznice Srbije“.

Odgovaraju}i na pitawa i nejasno}e, koje je
prouzrokovao Dopis br. 33112/119 od 23.02.2012.
godine, ali i o radu Komisije za izradu „Uputstva
o naknadi tro{kova prevoza zaposlenih“, u ~ijem
radu ispred S@S u~estvuje Jasminko Pijetlovi},
formirane po nalogu generalnog direktora,
poja{wewe i informacije, prisutnima su dali
Pijetlovi} i Stanislava Nedeqkovi}, tako|e
~lan komisije.

Stav S@S i Odbora JSO STP je, da se pod
hitno razre{e nejasno}e vezane za prevoz za-
poslenih, a da se prevoz ispla}uje u skladu sa
~lanom 80 Kolektivnog Ugovora, kao i Odredbama
Zakona o radu.

^lanovi Odbora informisani su o aktivno -
stima S@S, o organizaciji Tematske konferencije
sindikata jugoisto~ne Evrope, Akademiji S@S –
povodom proslave 20. godi{wice sindikata, kao
i organizaciji ̀ elezni~ke slave „Sveti Car Kon-
stantin i Carica Jelena“.

Predlog Odbora JSO STP je, da se povodom

sve~ane Akademije S@S na proslavu jubileja po-
zovu Novica Mirkovi} i Milorad Popovi}, biv{i
istaknuti ~lanovi STP, a danas penzioneri.

Mirjana Panti}, predsednik Komisije za
rekreaciju, informisala je ~lanove Odbora o ak-
tivnostima i predlozima Komisije za rekreaciju
za 2012. godinu.

Mom~ilo Milojevi} je podneo izve{taj o sprove-
denim izborima u podru`nici Nege kola Beograd.

Na kraju sednice Odbora JSO STP dogovoreno
je da se insistira i na sve na~ine u pregovorima
sa Poslovodstvom izna|e mogu}nost za
obezbe|ivawe sredstava za le~ewe zaposlenih,
kao i za organizaciju tematskih konferencija u
2012. godini.

Sne`ana Joksimovi}

JSO STP

ISPLATITI NAKNADU ZA PREVOZ
Odbor JSO STP, raspravqao o restrukturirawu preduze}a prema najnovijoj orga-
nizacionoj {emi i isplati nadoknade za prevoz zaposlenih 
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R
edovna sednica JSO ZOVS odr`ana je
10. aprila u depou ZOVS u Maki{u.
Sednici su prisustvovali zamenik di-

rektora Sektora Boris Spasojevi}, {ef Sekcije
ZOVS Beograd Novica Mom~ilovi}, a ispred
predsedni{tva S@S, zamenik predsednika
S@S Jasminko Pijetlovi}.

Na po~etku sednice predsed-
nik sindikalne organizacije
ZOVS Maki{, Rade \or|evi},
pozdravio je kolege i po`eleo
im dobrodo{licu.

O aktuelnoj situaciji u S@S
i AD „@eleznice Srbije“ sa
stanovi{ta predsedni{tva S@S,
~lanovima Odbora, govorio je za-
menik predsednika S@S.

Pijetlovi} je rekao, da su pod-
grupe zavr{ile predloge osni-
va~kih akata, za ~etiri dru{tva
i oni su upu}eni u daqu proceduru
na usvajawe. Sektor ZOVS je pre-
poznat kao zasebna celina u pre-
vozu putnika i prevozu robe. Deo zaposlenih iz
ZOVS – a bi trebalo da pripadne mehanizovanom
odr`avawu u infrastrukturi. Prema wegovim
re~ima, rad na izradi nove sistematizacije,
prema stvarnim potrebama, intezivira}e se u
maju i junu, uz maksimalno uva`avawe postoje}e
strukture zaposlenih, a za deficiterna zani-
mawa, zainteresovanima }e biti omogu}ena pre -
kvalifikacija i stru~no osposobqavawe.

U vezi sa isplatom nadoknade tro{kova pre-
voza na rad i sa rada, Pjetlovi} je naglasio da
je re{ewem generalnog direktora imenovana
Komisija za izradu „Uputstva o prevozu na rad i
sa rada za zaposlene u AD „@eleznice Srbije“.

Predstavnici reprezentativnih sindikata

su zastupali mi{qewe da se u nijednom slu~aju

zaposleni, koji ostvaruju pravo na naknadu

tro{kova prevoza za dolazak i odlazak sa rada,

ne smeju staviti u nepovoqan polo`aj, da se

{to je mogu}e vi{e u{tedi na tro{kovima pre-

duze}a po ovom osnovu, kao i da se izbegnu

zloupotrebe ovog prava.

Poseban akcenat, u predlozima ~lanova

komisije, uglavnom je stavqen na tro{kovima

zaposlenih koji rade u turnusu. Predstavnici

sva ~etiri Sindikata u potpunosti su podr`li

nastojawa poslodavca da se racionalizuju i

smawe tro{kovi nadoknade prevoza zaposlenima

za dolazak i odlazak sa rada, ali u skladu sa

~lanom 118. Zakona o radu i ~lanom 80. KU za JP

„@eleznice Srbije“. ̂ lanovi komisije su saglasni

da u ciqu smawewa tro{kova prevoza treba

prihvatiti mogu}nost preme{taja zaposlenog na

poslove bli`e mestu stanovawa, rekao je Pije -

tlovi}.

JSO ZOVS

KOLEKTIVNIM UGOVOROM,
POREME]EN SISTEM VREDNOSTI
Sektor ZOVS je prepoznat kao zasebna celina u prevozu putnika i prevozu robe. Deo za-
poslenih iz ZOVS – a bi trebalo da pripadne mehanizovanom odr`avawu u infrastrukturi.
Sindikati su mi{qewa da se u nijednom slu~aju, zaposleni, koji ostvaruju pravo na
naknadu tro{kova prevoza za dolazak i odlazak sa rada, ne smeju staviti u nepovoqan
polo`aj

20 godina 
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P
redstavnici JSO UP ZS na sednici
koja je odr`ana 18. aprila, teku}e go-
dine, dobili su od predsednika

Radomira Radusina, informaciju o realizaciji
programa stru~ne prakse potrebnih zanimawa u
AD „@eleznice Srbije“. 

Evidentna je ~iwenica da je broj od (oko)
800 potrebnih volontera razli~itih profila
zanimawa sveden na samo 14 (u Beogradu) i 6
(van Beograda) tj. ukupno 20 osoba i koji su ve} i
zaposleni. 

Da li je dobro da se podsetimo na prvu
samoreklamiranu brojku (svima nama poznanog)

sindikata o 2.000 volontera!!! Predstavnici
tog sindikata hvalili su se i lepili plakate
~ije ostatke jo{ mo`emo da vidimo po zidovima
hodnika i liftovima da }e oni svojim sposo -
bnostima to da odrade. 

A ja pitam: „Drage moje kolege ~lanovi tog
sindikata (dobro znate na koji mislim) {ta
mislite da uradite sada? Tra`iti ne~iju odgo -
vornost? Ostati sa wima do slede}e obmane?“

Sednica je nastavqena podno{ewem
izve{taja Branislava Petrovi}a predstavnika
Komisije za rekreativni odmor radnika, sportske
aktivnosti i dru{tveni standard. Komisija je
prikupila ponude za kori{}ewe kapaciteta na
moru, bawama i ostalim kontinentalnim de -
stinacijama. Tako|e je i obi{la sve objekte
koji su predmet ponude i dala predlog za objekte
u kojima }e da se u odnosu na raspolo`iva sred-
stva organizuje rekreacija. Komisija je dala
{est predloga: dve destinacije na moru, dve na
jezerima i dve u bawama. Osnovni prigovor na
predlog Komisije predstavnika JSO UP – ZS
odnosio se na usitwenu ponudu, a posebna primed-
ba je data na predlog da se anga`uje „Talasturs“
iz Bara. Izneto je da to ugostiteqsko – turisti~ko
preduze}e svojim dugogodi{wim neprofesion-
alnm odnosom treba eliminisati iz ponude.

Daqi tok sednice je nastavqen izborom
predstavnika ovog JSO u RO S@S. Izabrana je
Sne`ana Baji} predsednik SO UP ZS Ni{. 

J. Milinkovi}

JSO UP ZS

O VOLONTIRAwU I REKREACIJI
Plakati, bajkovita obe}awa, obmane volontirawa, ostaje samo... plakati

U vezi sa prijemom radnika, zamenik predse -
dnika S@S je kazao, da je u saradwi sa Nacionl-
nom slu`bom za zapo{qavawe, Sektor za qudske
resurse odobrio prijem osam radnika za stru~no
osposobqavawe do polagawa stru~nog ispita.

U diskusiji ~lanova Odbora ZOVS, ukazano
je da je va`e}i kolektivni ugovor vrlo nepovoqan
za zaposlene u ZOVS – u,a da je to jedini Sektor

u kome ni jedno zanimawe nema status „izvr{nog
osobqa“, pa izgleda da ni u S@S nema jedin-
stvenog stava, niti zainteresovanosti da se u
tom pogledu bilo {ta promeni. Prema postoje}em
KU, sistem vrednosti je toliko poreme}en, da je
omogu}eno da dodatak pojedinih radnih mesta
bude ve}i od osnovne zarade.

Pojedini ~lanovi Odbora su mi{qewa, da je
logi~nije, da bi pre izrade sistematizacije,
trebalo uraditi Prilog jedan i Kolektivni
ugovor.

Tako|e, mi{qewe je, ~lanova Odbora na kraju
diskusija, da dr`ava nije zainteresovana za
`eleznicu, jer sa ovakvim prugama i voznim
sredstvima, starim trideset – ~etrdeset godina,
a sa gotovo nikakvim ulagawima za ospo -
sobqavawe, nismo spremni za slobodno tr`i{te,
pa zbog toga proces restrukturirawa i ide
traqavo.

Dragan Bo`i}
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„Nezvani~na verzija“ nove oraganiza-
cione {eme AD „@eleznice Srbije“, koja
se kada je Sektor za TKP u pitawu, razlikuje
od ve} ranije predvi|ene {eme, bila je
povod da se 20. aprila, odr`i zajedni~ka
sednica predstavnika sindikata za-
poslenih koji egzistiraju u okviru Sektora
za TKP.

Sednici su prisustvovala pred se -
dni{tva JSO TKS S@S, Sindikata @TP
Nezavisnost i Sindikata izvr{nih slu`bi
Srpskih @eleznica.

Na sednici je vo|ena rasprava po pitawu
najnovije organizacione {eme preduze}a
prema kojoj se neko namerno ili ne namerno
igra sa mestom, ulogom i zna~aju pregleda~a
kola.

Posle argumentovanih diskusija, sva tri
predstavni{tva zauzela su zajedni~ki stav.

Upu}en je dopis nadle`nima u preduze}u u
kojem se tra`i hitan sastanak na kojem }e
pored predstavnika sindikata u~estvovati
i predstavnici poslovodstva i Sektora
za TKP u ciqu prevazila`ewa aktuelnog
problema.

Sva tri predsedni{tva donela su od-
luku, da }e u ciqu za{tite interesa pre-
gleda~a kola, pribe}i svim metodama, u
skladu sa statutarnim ovla{}ewima i od-
lukama svog ~lanstva i na taj na~in {tititi
interese pregleda~a kola.

Vladimir Radojevi}

SINDIKATI ZAPOSLENIH U SEKTORU ZA TKP

NA ISTOM ZADATKU

20 godina 
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D
oma}in ovogodi{we humanitarne akcije
i takmi~ewa ,,Naj jaje“ bila je SO Vu~a
vozova Zrewanin.

U Organizacionom odboru pored Mariore Ma -
ksimovi} iz Vu~e vozova i Ru`ice Levaji} iz UP
ZS bili su Svetislav Karapanxi}, {ef Sekcije
za VV Zrewanin i {ef Sekcije za infrastrukturu
~vora Zrewanin Milana Bo{an, koji su dali
veliki doprinos ovoj akciji.

Tako|e, ne treba zanemariti i doprinos sekcija
`ena ZOVS i SP, kao i podr{ku koleginica iz
drugih organizacionih celina.

Pokloni u vidu ode}e, obu}e, slatki{a, igra~aka
i drugih potrep{tina, donirani su Crvenom krstu
iz Zrewanina.

Oko sto u~esnica, ove humanitarne akcije,
ofarbalo je i ma{tovito ukrasilo vi{e od tri
stotine jaja. @iriju na ~elu sa predsednikom
S@S, Mirkom Lazi}em, bilo je te{ko odlu~iti
se, jer je izbor bio veliki. 

Prvu nagradu po odluci ̀ irija, ponela je Smiq-
ka Horwak, koja je jaje ukrasila slamom. Drugo
mesto pripalo je Zorici Miladinovi}, koja je na
jajetu oslikala Belog An|ela, dok je tre}e mesto
pripalo pro{logodi{woj pobednici Radmili
Simi}.

Ovo je {esta akcija po redu, koju na{e
koleginice sa velikim uspehom organizuju.

Pored ove akcije, tradicionalna je i akcija
koja se organizuje uo~i novogodi{wih praznika, a
prikupqena pomo} je namewena deci bez roditeqa
i deci ometenoj u razvoju.

Pred ovih akcija Sekcija ̀ ena S@S organizuje
i putovawa povodom osmomartovskih praznika.
Aktivnost Sekcije ̀ ena, mnogima mo`e poslu`iti
kao primer, kako treba raditi.

Gostoprimstvo, pre svih koleginica i kolega
iz zrewaninskog ~vora, osta}e u lepoj uspomeni
svim u~esnicima ove humanitarno – takmi~arske
akcije.

Vladimir Radojevi}

SEKCIJA @ENA S@S

U ^AST NAJRADOSNIJEG PRAZNIKA

NASTAVAK TRADICIJE –
HUMANOST NA DELU 
Vi{egodi{wa tradicionalana humanitarna akcija, povodom uskr{wih praznika,
Sekcije `ena S@S u sklopu koje je organizovano i takmi~ewe ,,Naj jaje“, ove godine
odr`ano je 6. aprila u Zrewaninu
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T
a~an broj poginulih nikada se nije

saznao i osta}e tajna. Pored putnika

voza, u bombardovawu su poginule i

na{e kolege, koji su bili pratioci voza broj

393. 
Sekcija mladih JSO STP i ove godine je

polo`ila venac na spomenik nevinim `rtvama
i potrudila se da ovaj gnusni zlo~in ne bude
zaboravqen.

Nakon polagawa venaca, odr`an je sastanak
u stanici Leskovac.

Predsednik Sekcije mladih JSO STP, Quba

Risti}, upoznao je prisutne sa de{avawima
izme|u dve sednice i izneo plan aktivnosti
do kraja {estog meseca. 

U narednom periodu, planiran je zajedni~ki
sastanak sa Sekcijom `ena JSO STP u
Po`arevcu.

U periodu, jul i avgust, sastanci se ne}e za-
kazivati, zbog kori{}ewa godi{wih odmora.

Obzirom de je u pripremi proslava 20 godina
postojawa S@S i obele`avawe slave S@S,
pa ~lanove sekcije, do kraja juna o~ekuje dosta
obaveza.

Sne`ana Soldo

SEKCIJA MLADIH JSO STP 

POLO@EN VENAC NA
SPOMENIK NEVINIM @RTVAMA
Od bombardovawa voza u Grdeli~koj klisuri, 12. aprila, navr{ilo se 13 godina (1999. go-
dine)

P
rilika za odmor, izlet, i}e i pi}e, Me|unarodni praznik rada. Ovaj praznik je

do`iveo svoj vrhunac u doba komunizma, kada je na{iroko i naveliko slavqen u

nekada{woj SFRJ, mo`da kao pandan Uskrsu, a sa svakako vi{e ideolo{ke pozadine

koja je danas malo kome od nas povod za tradicionalna slavqa u prirodi. 

Prvi maj se slavio i pre borbe za radni~ka prava. U starom Rimu su na taj dan odr`avane

sve~anosti u ~ast Flore,

bogiwe cve}a. A u sredwem

veku u Evropi su se organi-

zovale procesije na kojima

su se nosile zelene

gran~ice i venci, birani

su kraq i kraqica meseca

maja itd. Ovakve proslave

su zaostatak nekada{wih

rituala posve}enih plodnoj

`etvi i uve}awu stada

stoke.

Praznik koji jo{ nazivaju

i Dan rada, obele`ava se u

vi{e od 150 zemaqa sveta

i vu~e korene (paradoksal-

no?) iz SAD-a.

Na ovaj dan, 1. maj 1886.

godine odigrao se krvavi

VREME SADA[WE

DA NAM @IVI, @IVI RAD! 
Za{to se slavi 1. maj? Za{to se ide na uranak? Praznik ro{tiqa? Praznik rada, praznovan
neradom?



sindikalni protest u ^ikagu, kada je 40.000 radnika stupilo u {trajk, zahtevaju}i boqe uslove

rada, izra`ene u paroli „tri osmice“ – po osam sati rada, odmora i kulturnog uzdizawa. Tek

posle II svetskog rata, postaje nacionalni praznik i u tada{woj Jugoslaviji, iako je u ve}ini

evropskih zemaqa postao zvani~an dr`avni praznik jo{ 1889. godine (Prvi kongres 2. Interna-

cionale). Su{tina koja je iznedrena doga|ajem u Americi, trebalo bi da je materijalizovana u

danu kada radni~ka klasa manifestuje jedinstvo svojih zahteva i svoju klasnu solidarnost.

Zanimqivo je da se Dan rada u Americi, zahvaquju}i ne`eqenim konotacijama vezivawa uz

komunizam, po~eo slaviti prvog ponedeqka u septembru.

Ideolo{ki, ovakav dan ~ini se da sasvim i pa{e uz crvene vojne parade, daleko vi{e nego uz

neiskorewivi zapadwa~ki kapitalizam.

U na{oj Srbiji danas,

Prvi maj je pre`iveo se-

cirawe SFRJ – e i ostao

voqeni praznik (uz

dodu{e mawe pompe), na

koji se tradicionalno

urani da se zauzme mesto

na livadi. Mediji sve -

srdno obave{tavaju o sao-

bra}ajnim gu`vama, pogo -

dnim izleti{tima, paket

aran`manima i vremen-

skim prilikama, aminu-

ju}i pomirqivost nad

„tranzitornim periodom“,

dok qudi hrle na livade

(a oni malo sre}niji u

evropske metropole) u

bekstvo od realnosti,

koja }e uostalom biti tu

i kad }umur izgori.

Ni pomisli o nejednakosti i nepravdi dru{tva, radni~kim pravima, konstruktivnim demon-

stracijama, ideolo{koj pozadini svog tog jedewa i pijewa.

To je rezervisano za sve druge dane u godini, sude}i po (navikli – smo – na – to) {trajkovima

i protestima.

I to je vaqda u duhu trpeqivosti naroda. 

Mo`da je nekada za mladi srpski proleterijat, kada Prvi maj jo{ nije bio dr`avni praznik,

ovaj dan imao vi{e smisla. 

Pa, s obzirom da „rad“, kao pojam, vi{e nije „in“, ~udi me da je uop{te i 1. maj opstao, kao

praznik (pogotovu {to je, je li, „jugo komunisti~ki“). Zapravo, praznik je ~ak prete{ka re~,

budu}i da se sve svodi na neradni dan (osim kad padne na vikend), ro{tiqawe i podele malo

pasuqa gladnom narodu. 

Oni sretnici koji imaju posao, uglavnom rade povazdan i nemaju vi{e ni voqe ni vremena za

protest.

Ko bi onda protestovao? Penzioneri? Studenti, koji uglavnom vreme provode po kafi}ima,

a „nema se“ (vremena tra`iti posao)?

Mo`da (znam) generalizujem, ali op{ta slika je takva – ravnodu{nost.

P.S. Uglavnom… uglavnom ni{ta. Idemo na }evape i pivo, dr`e}i pal~eve sebi i svojim

prijateqima da (i) slede}i 1. maj do~ekamo – zaposleni !!!

VERA ARSENIJEVI]

20 godina 
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Z
a tu privilegiju, izborili su se
ameri~ki radnici u ^ikagu nizom
protesta na po~etku maja davne 1886.

godine. U obra~unu sa policijom, poginulo je
vi{e u~esnika protesta, zahtevaju}i osmo -
~asovno radno vreme. 

Tek je, na Prvom Kongresu druge Interna-
cionale, 1889. godine odlu~eno: „Prvi maj je
zajedni~ki praznik svih zemaqa, na kojima
radni~ka klasa treba da manifestuje jedinstvo
svojih zahteva i svoju klasnu solidarnost“.

U Srbiji se prvi maj slavi od1893. godine,
kada je praznik rada obele`en protestima u
Beogradu. Kao i u ve}ini zemaqa sveta, prvi
maj je i kod nas progla{en dr`avnim praznikom.

Na~in proslave varirao je u zavisnosti od
ideologije dru{tvenog (dr`avnog) ure|ewa i
materijalnog statusa radni~ke klase.

Od skromnih izlazaka u prirodu, na tako -
zvane uranke, do radni~kih parada i mani-
festacija, na kojima su predstavqane „tekovine
radni~ke klase“ izvo`ewem mehanizacije i
dr`awa prigodnih govora visokih funkcionera.
Od dodele odlikovawa, plaketa i zna~aka za-
slu`nim radnicima, stiglo se do spajawa ne -
radnih dana, sa preostalim danima u „radnoj
nedeqi“ i putovawa u inostranstvo.

Obele`avawe praznika rada u Srbiji 2012.
godine, sa oko 760.000 nezaposlenih radnika,
({to je zvani~an podatak nacionalne slu`be

za zapo{qavawe, a nezvani~an je da je skoro
milion nezaposlenih), proteklo je na vi{e
na~ina i u senci mitingovawa i pripremama
za politi~ke izbore, od {trajka nezadovoqnih
i obespravqenih radnika (par dana pre i za
vreme praznika), do polagawa venaca na
spomenike zaslu`nih boraca za radni~ka prava,
ovekove~eno TV kamerama i pokojim izletom u
obli`wi park ili {umicu, hvala Bogu na lepom
vremenu.

@ivimo `ivot u kome je normalno izgubiti
posao, lako postati besku}nik, raditi bez
plate i pla}enih poreza i doprinosa, sa radnim
vremenom du`im od 8 sati, a penziji se malo
ko nada.

Prema najnovijim podacima, vi{e od tre}ine
gra|ana, `ivotari sa primawima mawim od
prose~ne zarade u republici. Za ve}inu vla -
snika preduze}a, sindikat je neprijatna odre -
dnica, neprijateqska organizacija, sa sumwivim
namerama organizovana da podriva wihovu im-
periju, a dogovor o me|usobnim obavezama i
pravima, u vidu kolektivnih ugovora, nemogu}a
je misija.

I tako se eto, vratismo na po~etak teksta,
u davnu 1886. godinu, jer zbog svega navedenog
se i desio Prvi Maj.

Biqana Kiki}

VREME SADA[WE

PRAZNIK RADA, PROSLAVILI
SMO – NERADNO
Prvi maj, praznik rada proslavili smo kao i ranijih godina – neradno.



V
e} du`e vreme aktuelna je nova organi-
zaciona {ema preduze}a AD
,,@eleznice Srbije“.

Radilo se punom parom, formirana je cen-
tralna radna grupa i ~etiri podgrupe, u kojima
su pored predstavnika preduze}a, ministarstva
za infrastrukturu, ukqu~eni i predstavnici
reprezentativnih sindikata.

Kockice su slo`ene, sve je dogovoreno i
napisano. Ostalo je samo da se ura|eno razradi
i ugleda svetlost dana. Me|utim, sticajem ne-
planiranih okolnosti, prvobitno planirani rok,
prolongiran je za kraj marta, da bi kako sada
stvari stoje, nova organizacija trebalo da za`ivi
tek od jula meseca teku}e godine.

Da bi nova organizacija profunkcionisala,
neophodno je bilo doneti vi{e odluka i uraditi
niz podzakonskih dokumenata. Pre svega, dugo
o~ekivani Zakon o `eleznici i ono {to je naj -
bitnije, doneti plan poslovawa. 

Bez ovih elemenata nemogu}e je da nova orga-
nizacija za`ivi.

Zaposleni su, sa velikom pa`wom pratili
sve aktivnosti po ovim pitawima, sa `eqom i u
uverewu da }e nova organizacija doneti boqitak
`eleznici i `elezni~arima.

Jednom dogovoreno, usagla{eno i potpisano
trebalo je po{tovati. 

Ali, „ne lezi vra`e“. Preko no}i, pojavquje
se „nova organizaciona {ema“, naravno
,,nezvani~na“, koja se znatno razlikuje od ve}
usa gla{ene. Sektor za TKP se u woj pojavquje u
Infrastruktiri, dru{tvu za prevoz robe i
dru{tvu za prevoz putnika?! 

Sa ovom promenom „niko iz menaxmenta pre-

duze}a nije upoznat“, ali ni ministarstva, pa ni
sindikati!

Sve ovo izazvalo je zbuwenost me|u zaposle -
nima u Sektoru za TKP. U ciqu za{tite svojih
interesa, organizovani su sastanci predstavnika
svih sindikata zaposlenih u Sektoru. Osnovni i
jedini ciq ovih aktivnosti jeste, po{tovawe
prvobitno predlo`ene organizacione {eme, ve -
rifikovane od strane predstavnika poslovod-
stva, Vlade i sindikata, a koja je bila predmet
razrade na radnim podgrupama.

Na`alost, ponavqa se stara pri~a. Pregleda~i
kola su uvek prvi na udaru, pa otuda logi~no
pitawe jednog od sindikalnih aktivista: ,,Kome
to smetaju pregleda~i kola?“

Od formirawa Sektora za TKP, „usputne“ or-
ganizacione promene i „usagla{avawa“ organi-
zacionih celina „ka~ile su“ uglavnom Sektor za
TKP. U me|uvremenu su, svi zaposleni u Sektoru,
pregleda~i kola i bravari, mnogo toga uradili
na poboq{awu uslova rada. Ur|ene su i adapti-
rane prostorije u skoro svim OC i OJ. Jedan od
bitnijih problema, nedovoqan broj izvr{ilaca,
delimi~no je ubla`en prekvalifikacijom bravara
u zvawe pregleda~a kola.

Me|utim, neko konstantno, namerno, ili iz
wemu (wima) poznatih razloga, zanemaruju mesto
i ulogu pregleda~a kola?!

Tako je bilo i prilikom dono{ewa aktuelnog
(otkazanog) kolektivnog ugovora, kada su pregle-
da~i kola, u odnosu na pojedina zanimawa vezana
za `elezni~ki saobra}aj, zanemareni po pitawu
naknada zarada.

Akteri ili akter „nezvani~ne organizacione
{eme“, zanemaruje jednu bitnu ~iwenicu, da struka

TKS U NOVOJ ORGANIZACIJI

STRUKA 
PRE SVEGA
Uva`avawe stu~nosti, mesta, uloge i zna~aja pregle-
da~a kola, osnovni preduslov za uredan siguran i
pre svega bezbedan `elezni~ki saobra}aj

20 godina 
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Pi{e: Vladimir Radojevi}
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Q
utimo se {to nas maltretiraju da
pod stare dane uzimamo kwige u
ruke, da poput okorelog kampawca,

no} pred ispit bubamo gradivo. S druge strane
pridajemo sebi neku va`nost, jer „nismo mi
hirurzi da ne{to moramo da se usavr{avamo“,
stavqaju}i akcent na „hirurzi“, a ne na
usavr{avawe.

Mesecima slu{am pri~u o tome, kakva }e
pitawa biti, da li }e se odgovarati usmeno ili
pismeno, ima li neko nekoga da nabavi „original“
pitawa, a ne ona od pro{le godine ili ona
bezveze, koja se obra|uju na {kolovawu. Sve mi
to li~i na lo{u predizbornu kampawu. Pored
svih svakodnevnih `ivotnih problema, mi se
kao dobar keri} igramo ba~enom koskom.

Pa naravno, da ako 364 dana u godini znamo
svoj posao i da sada, 365 – og dana, ne}e na
povr{inu isplivati na{e neznawe. Ako stvarno
ne znamo da radimo, kriv je neko drugi, onaj ko
je zadu`en da vr{i kontrolu, onaj ko je zadu`en
da nas podu~ava. To je ono za {ta bi trebali da
se „borimo“, da uo~ene gre{ke budu primer za
obuku, da propisi, pravilnici i uputstva napokon
budu usagla{eni sa stvarnim stawem, a ne da
restruktuirawe bude neka nova igra, a pravila
i daqe „socijalisti~ka“.

Ni ovaj krug ispita ne}e biti druga~iji. Pono-
vo }e se desiti da maksimalan broj bodova
osvoji neko za koga svi tvrdimo da je nesposoban

i nepouzdan za posao, a da je „pao“ onaj ko ima
zavidno iskustvo i va`i za majstora svog posla.

Jedni }e isticati prednosti polagawa putem
testova, dok }e drugi pri`eqkivati usmeni ob-
lik, jer tako ~lan komisije mo`e dodatnim
pitawima da te izvu~e. S druge strane na testu
mogu da ti se zalome pitawa koja nemaju veze sa
tvojim stvarnim poslom, a u slu~aju usmenog –
mo`da me ~lan komisije mrzi pa }e da me nekim
pitawima „pokopa“? 

Tako|e, mo`da bi trebalo objasniti nekim
rukovodiocima, da ne trebaju sa osvetni~kim
izrazom na licu, da navode broj ili ~ak imena
onih koji nisu polo`ili, ve} da se zala`u za

PERIODI^NI ISPITI
Kao {to naslov ka`e, periodi~no nas periodi~ni ispiti iznenade. Obi~no u `ivotu
pri~a ima dve strane, pa tako i ova

Pi{e: Zvonimir Mi{i}

mora biti na prvom mestu i iznad svega. Struka
je struka, a ona ne trpi razli~ita tuma~ewa i
stavove, jednom re~iju, struka nema alternativu.

Pregleda~i kola svoje poslove obavqaju na
otvorenom, potpuno su samostalni u dono{ewu
odluka. Samim tim i odgovornost je velika, jer
svojim potpisom u putnom listu potvr|uju da je
kompozicija voza propisno sastavqena i da su
ispuweni svi neophodni tehni~ki uslovi, da voz
sigurno i bezbedno stigne do odredi{ta.

Ne sme se zaboraviti, jo{ jedna veoma bitna
~iwenica! Radno vreme pregleda~a kola ne
zavr{ava predajom slu`be i odlaskom ku}i!
Naprotiv, odgovornost za u~iweno traje, do
trenutka prispe}a vozova koje su otpremili, do
krajwe stanice.

Posledice zanemarivawa stru~nosti i znawa
pregleda~a kola, kao i uloge bravara, direktno
se odra`avaju na materijalno – finansisko poslo-
vawe `eleznice, gubitke u kol danima i
zadr`avawu stranih kola na na{im prugama. 

Od osamostaqivawa Sektora za TKP, u okviru
Direkcije za infrastrukturu, zadr`avawe po
stranih kola u obrta na na{im prugama, smaweno
je sa 5 na 2,5 dana! 

Jedino logi~no re{ewe jeste, da pregledna
slu`ba mora biti definisana kao jedinstvena
celina u Infrastrukturi, kako je to predvi|eno
u verifikovanoj, zvani~noj, verziji organizacije
preduze}a.

Mo`da neko misli da struka, redovitost,
urednost i bezbednost `elezni~kog saobra}aja
nisu bitni, ali to svakako nije razlog da se
poigrava organizacijom `eleznice.
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P
rvenstvo {ah kluba „15 april“ Beograd
odr`ano je 30. aprila. Ovo je trideset-
deveti put, da se me |usobno takmi~e i

tako obele`e dan kluba.
[ah klub „15 april“ je osnovan 15 aprila

1973. godine. Tu su ponikli mnogi veliki igra~i,
neki su stasali u majstore, ali najlep{e je {to
je ostalo je veliko drugarstvo.

Ove godine za takmi~ewe bilo je prijavqeno
10 takmi~ara.

Najboqi je bio Milan Vujovi} sa 8,5 poena,

drugo mesto zauzeo je Goran Elez sa 7 poena, dok
je tre}e mesto osvojio Sreten Petrovi} sa 6
poena.

Dogovoreno je da se slede}a godina obele`i
prigodnom proslavom, u ~ast 40 godina od osni-
vawa ovog veoma uspe{nog {ah kluba.

Nakon zavr{enog takmi~ewa, usledilo je
dru`ewe sa zakuskom, koju su u~esnici sami fi-
nansirali.

Sne`ana Soldo

to, da s ponosom isti~u ~iwenicu, da su u wihovoj
organizacionoj jedinici svi polo`ili.

Nemojte me krivo shvatiti, ne zala`em se za
puko propu{tawe na polagawu, ve} za temeqnu
i gotovo svakodnevnu pripremu za ovaj „sudwi
dan“. Da to ne bude bauk, ve} jedan uobi~ajen
radni dan, odlazak na posao, da se obavi jo{
jedan radni zadatak.

Ovako mi sve to li~i na jo{ jedan poku{aj
skretawa pa`we sa pravih problema. Neko }e
mi prebaciti da i od toga, da li }emo polo`iti
ili ne, zavisi radno mesto, odnosno plata.

Naravno da zavisi i naravno da uvek neko
ne polo`i, {to ne mora biti podsticaj da se
ispiti ukinu. Samo ih mo`da treba prilagoditi,
osavremeniti.

K
olege su se potrudile da sebi, pu -
tnicima i slu~ajnim prolaznicima
ulep{aju radnu okolinu. Zelena

povr{ina na OJ TKP Kraqevo, najlep{i je deo
stani~nog platoa. 

Najlep{a qubavna pri~a sredwevekovne Sr-
bije i okoline Kraqeva, o Kraqu Uro{u i fran-
cuskoj princezi Jeleni An`ujskoj i nepreglednim
obroncima Stolova, zasa|enim plavim i belim

jorgovanima u wenu ~ast dolinom Ibra, oko
zidina utvr|ena Magl~a, preneta je i na plato
`elezni~ke stanice Kraqevo.

Ovih prole}nih dana, zamirisali su plavi i
beli jorgovani i procvetali ukrasni `bunovi,
pa je prilika da u ovim neizvesnim danima,
kolege naprave fotografije za se}awa i foto
albume!

[AH KLUBA „15 APRIL“ BEOGRAD

PRIPREMA ZA OBELE@AVAwE
JUBILEJA

JORGOVANI IZ 
„DOLINE JORGOVANA“
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ISTORIJAT 1. MAJA

Priprema: Vladimir Radojevi}

t Federacija trgova~kih organizacija i radni~ki sindikat su 1884. godine
doneli rezoluciju o osmo~asovnom radnom vremenu koja je trebalo da stupi na
snagu 1. maja 1886. godine.

t Praznik rada 1. maj priznat je u celom svetu, osim u SAD, Kanadi i Ju`noj
Africi.

t SAD su 1. maj, umesto Praznika rada, proglasile za Dan zakona.
t Na prvom kongresu Druge internacionale u Parizu 1889. godine, odlu~eno je

da se svake godine, po~ev od 1. maja 1890. godine, sprovode masovne demonstracije
i {trajkovi za za{titu radni~kih interesa. Na taj dan, 1. maj je utemeqen kao
me|unarodni praznik rada.

t Prva prvomajska proslava u Srbiji odr`ana je 1893. godine, u beogradskoj
kafani ,,Radni~ka kasina“ u Makedonskoj ulici.

t Tvorac ideje o osmo~asovnom radnom vremenu bio je Deni Vera, pisac iz
prve polovine 17. veka, u ~ijem je projektu dan podeqen na tri jednaka dela: prvi
je namewen radu, drugi zabavi, a tre}i odmoru.

t Zao{travawe socijalnih suprotnosti u kapitalizmu i porast svesti radni~ke
klase, doveli su do stvarawa Me|unarodnog udru`ewa radnika, odnosno Prve in-
ternacionale, 1864. godine u Londonu.

^EFJRIZMI

^edomir J. MiTi}

M Od kako smo prestali da komuniciramo – mnogo se boqe razumemo.

M Na govor mr`we stavili su ta~ku. Sada se samo javno olajavaju.

M I u nesre}noj zemqi ~ovek ima pravo da bude sre}an.

M Takvi smo mi: teorija nam je odli~na, ali u praksi uvek zabrqamo.

M [to re~e pesnik: godina imamo sve vi{e, a prijateqa sve mawe.

M Nismo mi od ju~e – mi samo tako izgledamo.

M Vlast je mnogo u~inila za svoj narod. Mogla je i vi{e – ali nije sigurna da
li bi to narod izdr`ao.

M @ivot vam je kao i putovawe vozom. Neko se tek pewe, a neko je prinu|en
da si|e.

M To smo mi: imamo obrazovawe, samo nam nedostaje vaspitawe.

M Izbori su kao i pecawe, nikad ne zna{ koga }e{ i {ta da izvu~e{.

M Mogli bi mi i boqe da `ivimo - ako bi nam to neko omogu}io.

M Slobodan ~ovek razmi{qa slobodno, onako kako ho}e, a jede
ako ima {ta.

M Obi~no sre}a do|e na kraju, a mo`da i ne do|e.

M Biti ili isprebijati, ve~na je dilema silexija.

M Sve smo jasno videli, bio je mrkli mrak – prst pred okom se nije video. 

M Mi smo jedinstveni u svetu. Kod nas ima {to i u svetu nema.

M Na{ ~ovek je vrlo nadaren. Kad poku{a da re{i neki problem, on ponese ne{to
na dar.
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