


KAKO JE NASTAO S@S?

Privremeni Republi~ki odbor S@S-a, formiran je 30.12.1991. godine.

Odlukom Ve}a Saveza sindikata Srbije o formirawu Sindikata `elezni~ara Srbije, od 28.
maja 1991. godine, sindikalna organizacija @TP-a „Beograd“ (integracija tri sindikalne orga-
nizacije biv{ih @TO-a Beograd, Novi Sad i Pri{tina) dobija ravnopravan tretman sa svim
sindikatima delatnosti u okviru Saveza sindikata Srbije, sa izvr{nim organom, Republi~kim
odborom sindikata `elezni~ara Srbije.

Sve dotada{we inicijative da `elezni~ari dobiju svoj sindikat, upravo su tom odlukom
urodile plodom. Prevashodno je bilo potrebno stvoriti masovan i finansijski jak sindikat, a
samim tim i dovoqno mo}an kao jedina organizacija za za{titu interesa radnika. Najzna~ajnije
je bilo to da su `elezni~ari napokon mogli, preko svojih predstavnika, direktno da u~estvuju
u radu najvi{ih organa Saveza sindikata Srbije sa jedne strane, a sa druge, da putem svojih
najvi{ih organa zapo~nu borbu za uspostavqawe partnerskih odnosa sa organima dr`ave i
okon~aju je sa mnogo ve}im ingerencijama od dotada{wih, kao i da u budu}nosti taj odnos u~ine
potpuno ravnopravnim, u svakodnevnom `ivotu i radu.

Privremeni Republi~ki odbor S@S, formiran je 30.12.1991. godine.

SINDIKAT @ELEZNI^ARA SRBIJE 
(iz INFORMATOR - a za ~lanove S@S-a, objavqenog u novembru 1991. godine)

„U Srbiji je u okviru dosada{we Sindikalne
organizacije @TP-a „Beograd“ organizovano oko 80
sindikalnih organizacija. Na javnoj raspravi je
Statut S@S-a. Sindikat `elezni~ara je dobrovoq-
na, interesna, solidarna i samostalna organizacija
radnika u oblasti `elezni~kog saobra}aja.
Sindikat je nezavisan u odnosu na dr`avne i
poslovodne organe i nestranana~ki, predstavqa
sindikat delatnosti u okviru Saveza sindikata
Srbije.

Sindikalne organizacije koje su osnovni oblik
organizovawa ~lanstva, povezane su u granske
sindikate u zavisnosti od radnog organizovawa, a
rad iza{tite posebnih i specifi~nih interesa, sve
su deo jedinstvenog sindikata `elezni~ara Srbije.

Sindikalne organizacije povezuju se u savez sindikata op{tine, a u Beogradu i u Gradski
savez samostalnih sindikata, a radi koordinirawa aktivnosti i usavr{avawa interesa u
onim pitawima koja se mogu re{avati i ostvarivati na nivou op{tine i grada.

U okviru S@S-a formira se 6 granskih sindikata:
STP; Vu~a vozova; ZOP; ETD; TKS; ZOVS, kao i 2 koordinaciona odbora sindikalnih organi-

zacija - Uprave preduze}a i preduze}a van osnovne delatnosti.
Putem ovog informatora svaki ~lan Sindikata mo`e da se informi{e o tome {ta mu

sindikat obezbe|uje.
Novi zahtevi ~lanstva }e biti razlog da se Sindikat anga`uje na stvarawu uslova za wihovu

realizaciju, a kad ti uslovi budu stvoreni, o tome }e ~lanstvo i organizacija biti obave{teni.
Zbog novih metoda, reformisawa organizacije i odgovornog odnosa prema obavezama –

ve}ina sindikalnih organizacija i odbora granskih sindikata, prihva}eni su kao ravnopravni
partneri.

Ho}emo da budemo sindikat u slu`bi ~lanstva: zato do|ite, na{a su Vam vrata otvore-
na – za savet, za pomo}.

Zajedno, bi}emo ja~i!“

Vera Arsenijevi}
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SAVEZ SINDIKATA SRBIJE

- Ve}e Saveza sindikata Srbije –

Na osnovu ~lanova 52, 53 i 55 Statuta Saveza sindikata Srbije, a na inicijativu ~lanova
Sindikata `elezni~ara, podru`nica, sindikalnih organizacija i koordinacionih odbora ove
delatnosti, ve}e Saveza sindikata Srbije, na sednoci odr`anoj 28.maja 1991.godine, donelo je 

O D L U K U

O FORMIRAWU SINDIKATA @ELEZNI^ARA SRBIJE

^lan 1.

Radi samostalnog izra`avawa, ostvarivawa i za{tite posebnih i pojedina~nih interesa
`elezni~ara Srbije – ~lanova sindikata, u Savezu sindikata Srbije formira se Sindikat
`elezni~ara Srbije (u daqem tekstu Sindikat).

^lan 2.

Sindikat `elezni~ara je konstitutivni element Saveza sindikata Srbije i prihvata wegov
Program i Statut.

Sindikat samostalno i u saradwi sa organima Saveza sindikata razvija i vodi aktivnosti
radi re{avawa svih pitawa koja su od zna~aja i interesa za `elezni~ku delatnost i ~lanove
ovog sindikata.

Sindikat neposredno u~estvuje u izgra|ivawu i dono{ewu odluka i stavova Saveza sindikata
i odgovoran je za wihovo ostvarivawe.

^lan 3.

U skladu sa osnovnim na~elima Statuta i programa Saveza sindikata Srbije, Sindikat na
osnovu svog statuta samostalno i u saradwi sa organima Saveza sindikata, vodi aktivnost i
saradwu sa institucijama politi~kog sistema, dr`avnim organima i organima lokalne samouprave,
samoupravnim i poslovodnim strukturama, privatnim poslodavcima i wihovim asocijacijama.

^lan 4.

Sindikat }e u narednih {est meseci, u skladu sa Statutom Saveza sindikata Srbije, odr`ati
skup{tinu, doneti Statut i druga normativna akta i odluke.

Obrazlo`ewe

^lanovi sindikata – `elezni~ari,podru`nice, sindikalne organizacije i koordinacioni
odbori u ovoj delatnosti, u du`em vremenskom periodu zahtevaju formirawe republi~kog
sindikata `elezni~ara Srbije kao sastavnog dela jedinstvenog Saveza sindikata Srbije.

Sa tim ciqem formirali su Inicijativni odbor koji je, u saradwi sa nadle`nim organima i
telima Ve}a Saveza sindikata Srbije uskla|ivao ovu akciju.

Razlozi za formirawe sindikata `elezni~ara, nalaze se u izuzetno ote`anim uslovima
rada u ovoj delatnosti, posebno u uslovima nelikvidnosti, niskih li~nih dohodaka i ka{wewa
u wihovoj isplati. U tim uslovima mora se obezbediti puna radna, materijalna i socijalna
sigurnost, {to se preko ovog sindikata i saveza sindikata Srbije, mo`e uspe{nije obezbediti.

Repubi~ki odbor sindikata radnika saobra}aja i veza, razmatrao je ovu inicijativu i
podr`ao je.

Predsedni{tvo Ve}a Saveza sindikata Srbije je tako|e informisano o ovoj inicijativi i
predla`e Ve}u da donese odluku o formirawu Sindikata `elezni~ara Srbije, kako je to u
tekstu predlo`eno.
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„Realizuju}i za{titni znak za Sindikat
`elezni~ara Srbije, autori su, pored zahteva da
znak simbolizuje sindikalnu organizaciju
`elezni~kih preduze}a, imala jo{ dva va`na za-

datka: da znak bude originalan i savre-
men i da se svojim jezikom ve`e za
na{e kulturno nasle|e (orao Nemawi}a,
krst, ornamenti na ode}i i ode`dama
sa sredwevekovnih fresaka).

U konstrukciji znaka jasno se vidi
krug i konstrukcija zlatnog preseka.
Konture znaka sa dva simetri~na znaka
„S“ uokviruju znak „@“ (konstruisan iz
zlatnog preseka), koji simbolizuje {ine,
`elezni~ki prag sa {inama, raskr{}e,
~oveka sa podignutim i ra{irenim ruka-
ma i sl.

Kompletan znak ima konture tunela,
izgled lokomotive s preda, potkovice,
{tita, itd.

KRUG je simbol savr{enstva, vremena, spoja
neba i zemqe. Krug je i znak sklada. Kao oblik
(poput zatvorenog kru`ewa) obavija i ujedno je
simbol za{tite koju jam~i unutar svojih granica.

U ZLATNOM PRESEKU, oblik kruga i kvadrata,
sa obaveznim trouglovima, evocira ideju kretawa
i promene reda (ili u ovom slu~aju, povr{ine –
kod konstrukcije znaka „@“).

Konture znaka asociraju na:
TUNEL – podzemni put koji se naro~ito vezuje

za `eleznicu;
POTKOVICU – koja je kao i sidro, simbol

sre}e i znak za{tite;
[TIT – simbol pasivnog, odbrambenog i

za{titnog oru`ja.
SVI OVI ATRIBUTI IMAJU VEZU SA

SINDIKATOM KOJI JE [TIT I SNAGA SVAKOG
ESNAFA I WEGOVE ORGANIZACIJE.“

Vera Arsenijevi}

KAKO JE NASTAO ZA[TITNI ZNAK SINDIKATA @ELEZNI^ARA SRBIJE

ORIGINALAN I SAVREMEN
Autori za{titnog znaka S@S–a, slikar Predrag Dragovi} i arhitekta Ksenija Hil
Vujadinovi} obja{wavaju wegov nastanak:

20 godina 

d
o tada, na `eleznici je delovala
Sindikalna organizacija @TP
„Beograd“, na ~ijem ~elu je bio Zo-

ran Anti}. Upisu je prethodila odluka
Saveza Sindikata Srbije da se, u ciqu ost-
varivawa specifi~nih interesa zaposlenih
na `eleznici, formira Sindikat `ele -
zni~ara Srbije kao re publi~ki odbor
Saveza Sindikata Srbije i wegov konstitu-
tivni element, koji samostalno i u saradwi
sa organima Saveza sindikata Srbije razvija
i vodi aktivnosti radi re{avawa svih
pitawa koja su od zna~aja i interesa za
`elezni~ku delatnost i ~lanove ovog
sindikata. Na taj na~in su stvoreni uslovi

da grana `elezni~kog saobra}aja u okviru
Saveza sindikata Srbije ima svoj sindikat
na nivou Repulike Srbije, koji }e se na nivou
preduze}a, ali i kroz insitucije politi~kog
sistema, dr`avnih organa i organa lokalne
samouprave zalagati za unapre|ewe `ele -
zni~kog saobra}aja u celini i za{titu in-
teresa  zaposlenih na `eleznici. Za prvog
predsednika Sindikata ̀ elezni~ara Srbije
izabran je Zoran Anti}, koji je tu funkciju
obavqao do 2001. godine.

Dono{ewe odluke o formirawu Sindikata
`elezni~ara Srbije u okviru Saveza
Sindikata Srbije ima vi{estruki zna~aj, s
obzirom da je prvi put ̀ elezni~ki saobra}aj

2012. GODINA – GODINA  JUBILEJA

20 GOdINA
SINdIKATA
@ELEZNI^ARA SRBIJE
Pre dvadeset godina, 12. februara 1992. godine, u registar sindikata Ministarstva za rad,
bora~ka i socijalna pitawa Republike Srbije upisan je Sindikat `elezni~ara Srbije

Pripremio: Predrag Spasi}
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dobio svoj republi~ki odbor, odnosno granu
u sastavu najve}e sindikalne centrale u Re-
publici Srbiji, {to je omogu}ilo do
dana{wih dana aktivno u~e{}e u re{avawu
svih pitawa od interesa ne samo za  zapos-
lene u ̀ elezni~kom sektoru, ve} i kreirawu
sindikalne politike na nivou cele dr`ave. 

Za ovih dvadeset godina, Sindikat
`elezni~ara Srbije je pro{ao kroz razli~ite
faze u definisawu i profilisawu svoje
sindikalne politike, tra`e}i najboqi put
za ostvarivawe zacrtanih ciqeva. Na tom
trnovitom  putu, pratio je i trpeo sve
posledice dru{tveno-politi~kih i ekonom-
skih promena, prilago|avao se novonastalim
uslovima i do danas ostao najmnogobrojniji
i po svemu sude}i najorganizovaniji sindikat
na ̀ eleznici . Organizaciona infrastruktu -
ra Sindikata ̀ elezni~ara Srbije omogu}ava
dvostruki nivo delovawa. Vertikalni, preko
sedam Jedinstvenih sindikalnih organi-
zacija u koje je povezano 98 sindikalnih or-
ganizacija u zavisnosti od delatnosti i u
kojima se izra`avaju, usagla{avaju i ostvaruju
posebni i specifi~ni interesi delatnosti
koje predstavqaju. Horizontalni-teritori-
jalni nivo organizovawa izra`en je kroz
delovawe Odbora ~vorova, koji objediwavaju
i usmeravaju aktivnosti svih sindikalnih
organizacija na svojoj teritoriji i sprovode
stavove, zakqu~ke i odluke vi{ih organa
S@S u ciqu jedinstvenog delovawa. 

Osnovne aktivnosti Sindikata `ele -
zni~ara Srbije u proteklih dvadeset godina
bile su usmerene pre svega na izradu i
pra}ewe primene Kolektivnog ugovora,
o~uvawe i pove}awe zarada zaposlenih i
poboq{awe materijalno-ekonomskog polo -
`aja, poboq{awe i stalno unapre|ivawe
oblasti bezbednosti i zdravqa na radu,
radno-pravnu za{titu ~lanova, aktivno
u~e{}e u procesu restrukturirawa preduze}a,
informisawe ~lanstva, ja~awe Fonda za
prevenciju i rekreaciju, Fonda solidarnosti
i [trajka~kog fonda, konstantno poboq{a -
vawe materijalno-tehni~kih uslova za rad,
statutarne promene i ja~awe unutra{we or-
ganizacione strukture, ostvarivawe saradwe
sa Savezom samostalnih sindikata Srbije,
me|unarodnim organizacijama transportnih
radnika i reprezentativnim sindikatima u
preduze}u u ciqu zajedni~kog delovawa, kao
i niz drugih aktivnosti usmerenih na
re{avawe svakodnevnih problema za-
poslenih.

Od svih oblasti delovawa, najzna~ajnije
mesto, kao de`urna aktivnost,  zauzimala je
borba za o~uvawe standarda zaposlenih.
Pitawe zarada uvek je bilo u centru in-
teresovawa zaposlenih. U prethodnim

decenijama, kao i sada, suo~eni smo sa veoma
nepovoqnim polo`ajem zaposlenih na
`eleznici kada su zarade u pitawu. Nas-
tavqeno je zaostajawe u proseku zarad za
ostalim javnim preduze}ima, tako da smo
trenutno na za~equ kolone. Mnogo je faktora
koji su doveli do takve situacije, pre svega
restriktivna politika dr`ave prema
`eleznici kroz buxetske subvencije, ogra -
ni~avawem sredstava za nesmetano funkci -
onisawe, kao i mnogobrojna ograni~ewa za
pove}awe zarada, izra`ena  kroz zakone i
uredbe. Mnogo snage i energije je u protekle
dve decenije ulo`eno da se, uglavnom zajed-
ni~kim aktivnostima sa ostalim reprezen-
tativnim sindikatima, uve}aju zarade, zaus-
tavi pad standarda zaposlenih i natera
Vlada da ne smawuje, ve} pove}ava subvencije
za ̀ eleznicu. U nastojawu da se ovi ciqevi
ostvare, ~esto smo bili prinu|eni da poseg-
nemo za krajwim sredstvom sindikalne borbe,
{trajkom. Za ovih dvadeset godina, organi-
zovan je veliki broj {trajkova upozorewa,
kao i  nekoliko veoma zna~ajnih generalnih
{trajkova, od kojih je onaj iz 2002. godine
trajao punih 11 dana. Kao rezultat {trajkova
upozorewa i generalnih {trajkova, usledili
su sporazumi o wihovom prekidu, ~ija se
re{ewa i dogovori primewuju i danas u
mnogim oblastima ̀ ivota i rada preduze}a.

Najzna~ajnije tekovine, na koje smo
izuzetno ponosni su pre svega [trajka~ki
fond, list „SI@E“ i Kolektivni ugovor.
Jedini smo sindikat na prostoru Jugoisto~ne
Evrope koji ima [trajka~ki fond, kao jedan
od najva`nijih uslova za sindikalno delo-
vawe. Fond pru`a neophodnu potporu i sta-
bilnost u radu, kao i oslonac za mnoge akcije
sindikata. Sredstva Fonda su respektivna
i kao takva bila su izazov za mnoge, naro~ito
van preduze}a, da poku{aju da ih obezvrede,
a Fond oslabe i eventualno ugase, ali na
sre}u, svi poku{aji su ostali bezuspe{ni.

List SI@E je u januaru ove godine
proslavio 15 godina izla`ewa. Za to vreme,
kroz 177 brojeva i tira` od 3.000 primeraka
po broju , svakog meseca informi{emo ~lanst-
vo i sve zaposlene o sindikalnom radu i
svemu {to je na `eleznici aktuelno, a od
zna~aja je za `ivot, rad i egzistenciju za-
poslenih. Za proteklih 15 godina, pro{ao je
na{ „SI@E“ kroz razli~ite faze, obavqao
svoju funkciju sa mawe ili vi{e uspeha i
opstao uprkos mnogim te{ko}ama i prepreka-
ma na koje je nailazio. U stalnom tragawu
za pravom koncepcijom, za objektivno{}u,
za kritikom i samokritikom, uz nastojawe
da se kroz o{tricu pera i napisane re~i
uka`e na te`ak polo`aj `eleznice i za-
poslenih i predlo`e re{ewa za boqe sutra,
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stigao je „SI@E“ do 177 brojeva, do jubileja
vrednog po{tovawa. Sa ponosom mo`emo
ista}i da smo jedini sindikat u Ad
„@eleznice Srbije“ koji ima imformativno
glasilo sa ovakvom tradicijom i  koje izlazi
svakog meseca. Jubilej izaziva ose}aj ponosa
i zadovoqstva, ali i obavezuje. da nastavimo
da tragamo za pravom koncepcijom lista, za
pravom ure|iva~kom politikom, za novinari-
ma i saradnicima koji }e list u~initi boqim,
aktuelnijim, a samim tim i ~itanijim. da u
stvarawu lista, u kreirawu sadr`aja i pre-
poznatqivosti u~estvuje {to ve}i broj na{ih
~lanova sa cele teritorije Republike, kroz
primedbe, sugestije i predloge, ali i
konkretne tekstove o `ivotu, radu i
te{ko}ama ̀ elezni~ara. Samo tako „SI@E“
mo`e da postane sastavni deo nas samih,
ne{to bez ~ega se ne mo`e zamisliti
sindikalni rad i postojawe. Zato }emo u~ini-
ti sve da „SI@E“ nastavi da redovno izlazi
i do~eka jo{ mnogo ovakvih jubileja. 

Kolektivni ugovor je jedna od najzna~ajni-
jih tekovina sindikalnog pokreta. Sindikat
`elezni~ara Srbije  u~estvovao je u izradi
prvog kolektivnog ugovora. do dana{wih
dana, kolektivni ugovor je ostao pririor-
itetan segment sindikalnog rada, kao jedan
od najva`nijih ciqeva socijalnog dijaloga
i instrumenta radnog prava, kojim treba da
se urede odnosi izme|u sveta rada i sveta
kapitala. Wime se, u skladu sa zakonom,
ure|uju prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa, postupak izmena i dopuna,
me|usobni odnosi u~esnika kolektivnog ugov-
ora i druga pitawa od zna~aja za zaposlene
i poslodavca, u na{em slu~aju i za osniva~a.
U prethodnih dvadeset godina neprekidno
smo insistirali na doslednom po{tovawu
kolektivnog ugovora, na wegovim izmenama
i poboq{awu pojedinih re{ewa za koja smo
smatrali da su se u prkasi pokazala kao
lo{a. U proteklih nekoliko godina inten-
zivirali smo nastojawa da se otpo~ne izrada
novog kolektivnog ugovora, jer postoji op{ta
saglasnost da je postoje}i prevazi|en, da je
u wegovoj primeni do{lo do mnogih nepravil-
nosti i da je unutra{wa raspodela do te
mere naru{ena da je neophodno izraditi
novi. Nadamo se da }e usvajawe nove organi-
zacione strukture Ad „@eleznicer Srbije“
neminovno nametnuti potrebu za novim kolek-
tivnim ugovorom, ili ugovorima, {to }e biti
prilika da mnoga pitawa reguli{emo boqe,
kvalitetnije i pravednije nego do sada. 

Od svog osnivawa, Sindikat ̀ elezni~ara
Srbije je posebnu pa`wu poklawao me|unar-
odnoj saradwi. ^lanovi smo dve najve}e
svetske organizacije transportnih radnika,
ETF-a (Evropska federacija transportnih

radnika) i ITF-a (Internacionalna fed-
eracija transportnih radnika). Kroz saradwu
sa ovim institucijama, ali i kroz u~e{}e u
radu Stalne Konferencije sindikata
`elezni~ara  Jugoisto~ne Evrope, sti~emo
neophodna iskustva u sindikalnom radu i
razmewujemo iskustva sa sindikatima ze-
maqa koje su pro{le tranzicione procese,
{to nam u velikoj meri koristi u situaciji
kada i `elezni~ki sektor u Srbiji prolazi
kroz reforme i proces restrukturirawa.
Posebno treba ista}i da je 2009. godine u
radnoj poseti Sindikatu ̀ elezni~ara Srbije
bio Eduardo [agas, generalni sekretar ETF-
a, u ciqu promovisawa daqe me|usobne sa -
radwe i pru`awa neophodne podr{ke u nas-
tupu prema Vladi i poslodavcu. Tom prilikom
odr`an je i sastanak sa predstavnicima
Vlade i Saveza samostalnih sindikata Sr-
bije, na kome su promovisani kqu~ni principi
unapre|ivawa socijalnog dijaloga i anal-
izirana iskustva najrazvijenijih evropskih
zemaqa u oblasti pregovora i zakqu~ivawa
kolektivnih ugovora. Sindikat ̀ elezni~ara
Srbije }e nastaviti sa aktivnom me|unaro-
dnom saradwom, naro~ito sa sindikatima
`elezni~ara Jugoisto~ne Evrope, s obzirom
da su nam problemi sli~ni ili isti, tako
da nam je razmena iskustava dragiocena za
daqi rad i nastup prema Vladi i Poslodavcu,
naro~ito u oblasti reforme `elezni~kog
sektora.

Sindikat ̀ elezni~ara Srbije mo`e biti
ponosan na svoje delovawe u prethodne dve
decenije, ali mora da gleda i u budu}nost i
da bude spreman da se suo~i sa svim iza-
zovima vremena u kome `ivimo. ^eka nas
jo{ dosta posla kada je restrukturirawe
@eleznice Srbije u pitawu, pre svega da se
o~uvaju radna mesta i standard zaposlenih,
da se poboq{a wihov materijalno-ekonomski
polo`aj i obezbede humani uslovi rada kroz
unapre|ewe oblasti bezbednosti i zdravqa
na radu. ^eka nas i veliki posao unutar
samog sindikata, da unutra{wu organizaciju
i delovawe pravovremeno uskladimo sa
budu}im organizacionim promenama i prom-
enama u funkcionisawu Ad „@eleznice Sr-
bije“, kako bi nastavili da delujemo kao na-
jmnogobrojniji i najorganizovaniji sindikat
na `eleznici, kao jedinstvena organizacija
za teritoriju Republike Srbije, kako smo i
osnovani. Na tom putu, nimalo jednostavnom,
neophodna nam je podr{ka i aktivno u~e{}e
svakog ~lana u svim aktivnostima i akcijama
Sindikata `elezni~ara Srbije. Samo tako
mo}i }emo zajedni~ki da ostvarimo i oprav-
damo svrhu svog postojawa. Sa nadom da }emo
uspeti u svemu {to smo planirali, po{tovani
~lanovi S@S, SRE]AN JUBILEJ !

20 godina 
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K
omisija za infotmisawe, obrazo-
vawe i izdava~ku delatnost Sindi -
kata `elezni~ara Srbije, dvadeset

petog januara odr`ala je radno sve~anu sednicu,
posve}enu petnaestogo di{wici lista SI@E.

Od samog osnivawa Sindikata `elezni~ara
Srbje, ukazivala se potreba za osnivawe sop-
stvenog lista, sa osnovnim zadatkom da se ~lanst-
vo iz ugla sindikata upozna sa radom svih organa
Sindikata `elezni~ara Srbije i stawem u pre-
duze}u.

U po~etku {tampao se bilten koji je izlazio
povremeno, uglavno povodom obele`avawa jubileja
i kada su organizovana radno sportska takmi~ewa.

Upornost i trud sindikalnih entuzijasta, na
~ijem ~elu je bio prvi urednik lista SI@E,
Slavko Kova~evi} tada{wi potpredsenik S@S
i sekretar S@S Bratislav Stankovi}, a uz pomo}
qudi iz novinsko izdava~ke ku}e ,,Radni~ka

{tampa“, odakle posebno treba ista}i @ivadina
Stojanovi}a ,,@isa“, Slobodana Vu~i}evi}a,
Miroslava Ba{i}a urodio je plodom, pa je januara
1997. godine iz {tampe iza{ao prvi broj lista
SI@E.

U radnoj i sve~anoj atmosveri, bilo je re~i
o aktivnostima koje su predhodile osnivawu
lista, kao i o trenutnim aktivnostima koje
sprovodi Komisija za informisawe, kada je
list SI@E u pitawu.

O po~etcima koji nisu bili nimalo laki,
govorili su neposredni akteri, dugogodi{wi
glavni i odgovorni urednik lista Dragoqub
Popovi}, Brati slav Stankovi} i Du{an Vasili}.

Svoje vi|ewe lista izneli su i dugogodi -
{wi saradnici lista, koji jo{ uvek daju veliki
doprinos listu, Zoran Milenkovi}, Sne`ana
Soldo, Jasminko Pijetlovi}, Vukomir Bo`ani},
Predrag Spasi} i Dragan Vasiqevi}.

Dragoqub Popovi}
sada penzioner, sindi -
kalni entuzijasta, koji
je dao veliki doprinos
listu, kao dugogodi{wi
glavni urednik lista i
autor tekstova, preneo
je svoja iskustva da -
na{wim kreatorima
lista.

Kako re~e Popovi},
dobro je {to list ima tradiciju i {to redovno
izlazi, me|utim potrebno je vi{e izve{taja o
radu jedinstvenih sindikalnih organizacija,

KOMISIJA ZA INFORMISAWE, OBRAZOVAWE I IZDAVA^KU DELATNOST
S@S

U ZNAKU JUBILEJA
Nastavqen je kontinuitet sindikalnih entuzijasta zapo~et pre petnaest godina, na
obave{tavawu  i informisawu ~lanova o aktivnostima S@S. dobronamerne kritike, pod-
strek za boqi i efikasniji rad, za boqi SI@E
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sindikalnih organizacija i konkretnih tekstova
realnih `ivotnih pri~a sa terena, a list bi
morao da ima minimum tridesetak blagovre-
menih, sa`etih informacija o radu ostalih
organa i komisija S@S.

Bratislav Stankovi}, sada doktor pravnih
nauka, je posle osvrta na po~etake stvarawa
lista, istakao neophodnost o~uvawa tada{we
ideje i formirawe osnovne „trijangle“ sindika-
ta, koju su predstavqali kolektivni ugovor,
{trajka~ki fond i list SI@E. Funkcionisawe
savramenih sindikata, u dana{wem vremenu,
zasniva se na ove tri institucije, koje sindikatu
daju znatno ve}i prostor samostalnosti u odnosu
na poslodavca, mi{qewa je Stankovi}.

Zanimqivo je ista}i
i diskusiju Du{ana
Vasili}a, koji je tokom
svog sindikalnog anga -
`ovawa u S@S, oba -
vqao funkcije glavnog
i odgovornog urednika,
nakon podno{ewa os-
tavke na funkcije u
sindikatu Slavka Kova -
~evi}a, a u pro {lom

sazivu predsedni{tva S@S i funkciju koor-
dinatora Komisije za informisawe S@S.

Nakon osvrta i prise}awa na pote{ko}e iz
vremena prvih brojeva SI@E, saradwe sa
kolegama u „Radni~koj {tampi“ i u~ewa posla
kreirawa tekstova od istinskih profesion-
alaca, Vasili} je istakao, da je on mi{qewa,
da ima dosta tema koje bi trebalo da se na|u u
izve{tajima sa sednica JSO, kao i kriti~kim
tekstovima SI@E-a o radu sindikata, ali i
da bi trebalo znatno vi{e pa`we posvetiti
pravopisnim propustima u tekstovima.

Prema wegovim re~ima, wegov stil pisawa
tekstova ne bi odgovarao dana{woj koncepciji
lista, pa se zatao i dinstancirao od redovnog
pisawa za SI@E.

Pozdravqaju}i ko lege koje su prisustvovale
sastanku i zahvaliv{i se kolegama koje su u

po~etcima izla`ewa lista bili nosioci pos-
tojawa lista SI@E, predsednik S@S, Mirko
Lazi}, je u svom obra }awu rekao, da je bilo
propusta u radu Komisije za informisawe, ali
da je to sastavni deo posla, obzirom da se
radi o kolegama koji nisu profesionalci u
ovom poslu. Ve}im anga`ovawem ~lanova
predsedni{tva u narednim brojevima otkloni}e
se mnoge nenamerne gre{ke iz ranijeg perioda,
rekao je Lazi}.

Generalni sekretar S@S, Predrag Spasi}
je iskoristio priliku da se zahvali svima,
posebno kolegama koje su pokreta~i lista
SI@E, ali i sada{wim ~lanovima Komisije
za informisawe i saradnicima, na entuzijazmu
koji ula`u radi redovnog izla`ewa lista.
„SI@E je list sada ve} sa bogatom tradicijom,
a u odnosu na druga sindikalna glasila u pre-
duze}u ima najboqu koncepciju. Rade ga na{e
kolege uz sve obaveze na svojim radnim mestima.
Ima mesta za boqu koncepciju lista, ali to
zahteva mnogo ve}e anga`ovawe svih nosilaca
funkcija u gradskim i op{tinskim odborima,
komisijama, JSO i samom predsedni{tvu S@S.
Stvoreni su svi preduslovi za efikasniji rad
svih organa S@S, a smim tim i za boqe
izve{tavawe o aktivnostima S@S“ zakqu~io
je Spasi}.

SI@E je svoj 15.
ro|endan proslavio u
januaru, S@S }e svojih
20 godina obele`iti u
februaru, a na ~lanovi-
ma komisije i sarad-
nicima lista je obaveza,
da dobronamerne kri-
tike prihvate i nastave
posao do dolaska mla -
|ih i pametnijih.

Za jo{ boqi list, neophodno je ve}e
anga`ovawe nosilaca funkcija i kolega na
terenu, ali i dostupnost ve}em broju informa-
cija iz svih segmenata sindikalnih aktivnosti
i stvarnih problema u funkcionisawu
`eleznice, kako bi na{ list bio znatno in-
teresantniji i ~itaniji.

Vladimir Radojevi}

20 godina 
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U
okviru Evropske unije deluje
vi{e organizacija poslodavaca i
sindikata. One su organizovane

na me|ugranskom,  i na granskom nivou, i
pri tome obuhvataju i privatni i javni sek-
tor. Organizacije poslodavaca i sindikata
na evropskom nivou, po pravilu, imaju
~lanstvo ne samo iz (svih) dr`ava ~lanica
iz Evropske unije, ve} i iz drugih evrop-
skih dr`ava, odnosno, ~lanica Saveta
Evrope. Razume se, evropske organizacije
poslodavaca i sindikata u red svojih pri-
oritetnih ciqeva stavqaju delovawe u
okviru Evropske unije. Wihovo delovawe
koje se ogleda u radu tripartitinih save-
todavnih organa i institucija, odnosno u
postupku dono{ewa socijalnog sekundarnog
zakonodavstva, kao i u~e{}e u evropskom
socijalnom dijalogu, koji ukqu~uje i
mogu}nost zakqu~ivawa evropskih kolek-
tivnih ugovora o radu, pretpostavqa sti-
cawe svojstva reprezentativnosti. Otuda,
mogu}a je dvojaka klasifikacija organi-
zacija poslodavaca i sindikata na evrop-
skom nivou, i to prvo: s obzirom na na~in
organizovawa na me|ugranske ili granske
organizacije poslodavaca i sindikata, i
drugo, s obzirom na reprezentativnost da
li ove organizacije imaju priznato svojstvo
reprezentativnosti ili ne.

Udru`ewa poslodavaca na evropskom
nivou mogu biti organizovana kao konfed-
eracije nacionalnih me|ugranskih udru -
`ewa poslodavaca i kao federacije na-
cionalnih granskih udru`ewa poslodavaca,
kako u privatnom, tako i javnom sektoru.
Na evropskom nivou postoji vi{e me|u -
granskih organizacija poslodavaca u pri-
vatnom i javnom sektoru.

Organizacije sindikata na evropskom
nivou mogu se javiti, prvo, kao konfed-
eracije nacionalnih me|ugranskih saveza
sindikata i, drugo, kao federacije granskih
nacionalnih sindikata.

Postoje dve me|ugranske organizacije
sindikata organizovane na evropskom
nivou: Evropska konfederacija sindikata

(European Trade Unions Confederation-ETUC)
sa svojstvom reprezentativnosti i Evropska
konfederacija nezavisnih sindikata (Con-
federation europeenne des syndicats indepen-
dants – CESI). Kao najuticajniji socijalni
partner na strani radnika, ETUC svoje
programske ciqeve nastoji da ostvari u
okviru tripartitnih organa i institucija
Evropske unije, kao {to su Ekonomski i
socijalni komitet, Evropski socijalni
fond, CEDEFOR, itd. Pored toga ETUC
u~estvuje u kolektivnom pregovarawu i za-
kqu~ivawu op{tih evropskih kolektivnih
ugovora o radu. Osim toga, ETUC podsti~e
socijalni dijalog na granskom i regionalnom
nivou u Evropskoj uniji. Najzad, neposredno
ili posredno, ETUC uti~e na sadr`inu
sekundarnog zakonodavstva (regulative i
direktive), budu}i da u postupku dono{ewa
i primene direktiva Savet ministara na-
dle`nih za poslove rada konsultuje
Ekonomski i socijalni komitet.

Pored me|ugranskih organizacija sindi -
kata na evropskom nivou postoje i evropske
granske organizacije sindikata.

Evropske organizacije sindikata na
granskom (sektorskom) nivou, kao i stru -
kovne organizacije sindikata na evropskom
nivou osnovane su za privatni i javni sek-
tor. Ove organizacije sindikata imaju za
ciq predstavqawe i odbranu profesion-
alnih, ekonomskih, socijalnih i kulturnih
interesa u odre|enim, granama, odnosno
odre|enih kategorija zaposlenih.

Kada je prvenstveno re~ o evropskim
socijalnim partnerima u oblasti `ele -
zni~kog saobra}aja, postavqa se pitawe
u~esnika u zakqu~ivawu evropskog kolek-
tivnog ugovora. Evropski socijalni part-
neri u `elezni~kom saobra}aju jesu Zajed-
nica evropskih `eleznica u (daqem tekstu:
CER), kao granska organizacija poslodavca
i Evropska federacija transportnih rad-
nika (u daqem tekstu: ETF), kao organi-
zacija sindikata.

Iako udru`ewa poslodavaca u sklopu
pan-evropskih transportnih koridora pos-
toje ve}i broj godina, uglavnom u obliku

O KOLEKTIVNOM UGOVORU (2)

EVROPSKI 
SOCIJALNI 
PARTNERI
Evropski socijalni partneri

Pi{e: Dr Bratislav Stankovi}
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upravnih komiteta, tek je osnivawem CER
ozna~en evropski socijalni partner, pred-
stavnik strane poslodavaca u socijalnom
dijalogu u okviru `elezni~kog saobra}aja,
~ija je ~lanica i Javno preduze}e
„@eleznice Srbije“.

Na drugoj strani,Sindikat `elezni~ara
Srbije je ~lanica Me|unarodne federacije
radnika u saobra}aju (ITF), u~lawena u
Me|unarodnu konferenciju slobodnih
sindikata (ICFTU), organizacije sindikata
na globalnom planu i Evropske federacije
transportnih radnika (ETF), evropske or-
ganizacije sindikata na granskom nivou.

Ciq ETF je predstavqawe i za{tita
profesionalnih, ekonomskih, socijalnih
i kulturnih interesa u grani saobra}aja.
Razume se da je jedan od prioritetnih
ciqeva ETF-a zakqu~ivawe evropskih
granskih kolektivnih ugovora o radu.

REPREzENtAtIVNoSt EVRoPSKIH So -
cIjAlNIH PARtNERA

Pitawe reprezentativnosti ima najpre,
{iri, na~elno demokratski zna~aj u Evrop-
skoj uniji, po{to omogu}ava u~e{}e gra|ana
(naroda) u procesu demokratskog odlu -
~ivawa posredstvom socijalnih partnera.
Zatim, pitawe reprezentativnosti je od
zna~aja za evropski socijalni dijalog.

Pitawe reprezentativnosti evropskih
socijalnih partnera od trostrukog je zna~aja
za evropski socijalni dijalog.

Prvo za postupak konsultovawa od
strane Komisije. Ovo konsultovawe je o
mogu}em pravcu komunitarne akcije, kao i
o sadr`ini predloga prilikom dono{ewa
evropskog radnog i socijalnog sekundarnog
zakonodavstva, na osnovu ~lana 138 (2) i
(3) Ugovora o EZ;

Drugo za postupak pregovarawa i za-
kqu~ivawa evropskih kolektivnih ugovora,
na osnovu ~l. 138 (4) Ugovora, odnosno kad
evropski socijalni partneri obaveste
Komisiju da `ele da zapo~nu kolektivno
pregovarawe,shodno ~l. 139 Ugovora o EZ.

Tre}e u pogledu implementacije evrop-
skih kolektivnih ugovora o radu u skladu
sa postupkom i praksom specifi~nom za
menaxment i rad u svakoj od dr`ava ~lanica
ili na zahtev menaxmenta i rada, odnosno
u pogledu implementacije u komunitarno
zakonodavstvo, na osnovu ~lana 139 (2)
Ugovora o EZ, na zajedni~ki zahtev menax-
menta i  rada, odlukom Saveta na predlog
Komisije.

Ugovor o osnivawu EZ u ~lanu 138(2) ne
defini{e reprezentativnost, ve} samo
predvi|a da }e „Komisija unapre|ivati
konsultovawe menaxmenta i rada na komu-

nitarnom nivou“.
U ciqu ostvarewa ovog Ugovorom

utvr|enog zadatka, Komisija je, utvrdila
tri merila za sticawe svojstva reprezen-
tativnosti organizacija radnika i poslo-
davaca. 

Prvo merilo reprezentativnosti pret-
postavqa organizovanost na evropskom
nivou, kao me|ugranskog, granskog (sek-
torskog) ili udru`ewa odre|enih kate-
gorija radnika i poslodavaca. Ovo merilo
iskqu~uje ~isto nacionalne organizacije
radnika i poslodavaca.

Drugo merilo reprezentativnosti,
odnosi se na nacionalne organizacije, kao
~lanice evropskih, koje treba da ispuwavaju
uslove reprezentativnosti u nacionalnim
okvirima, dok se „predstavqawe svih
dr`ava ~lanica“ odnosi samo na evropske
organizacije poslodavaca i radnika. 

Ovo merilo je zna~ajno za implementaciju
evropskih kolektivnih ugovora od strane
nacionalnih organizacija, jer bez svojstva
reprezentativnosti nacionalnih organi-
zacija, te{ko da bi se evropski kolektivni
ugovori mogli primeniti u datoj dr`avi
~lanici, shodno ~lanu 139 (2) Ugovora o EZ.

Tre}e merilo odnosi se na unutra{wu
organizovanost (strukturu) evropskih or-
ganizacija, koja omogu}uje organizaciji da
blagovremeno dostavi mi{qewe, savet,
odnosno da raspola`e odgovaraju}im
ovla{}ewem za davawe svog mi{qewa. 

Neophodno je, najzad, da sam postupak
dono{ewa odluke evropskih organizacija
bude zasnovan na na~elima demokratije.

Evropsko kolektivno pregovarawe
i zakqu~ivawe evropskih kole -
ktivnih ugovora o radu, posebno u
oblasti `elezni~kog saobra}aja

PRAVo NA KolEKtIVNo PREGo-
VARAWE

Pravo na kolektivno pregovarawe se
shvata kao deo procesa konsultacija u
{irem smislu. Tako da ukoliko tokom kon-
sultovawa „menaxment i rad obaveste
Komisiju o svojoj nameri da zapo~nu postupak
pregovarawa u smislu ~lana 139, taj pos-
tupak ne sme da traje du`e od devet  meseci,
osim ako se sami socijalni partneri i
Komisija ne sporazumeju da taj rok produ`e. 

Rimski ugovori ne sadr`e odredbe koje
se odnose na kolektivno pregovarawe, ve}
je ~lanom 118. ovo pitawe prepustio sarad-
wi izme|u dr`ava ~lanica. Jedinstveni
evropski akt iz 1986. godine je prvi put
eksplicitno predvideo na~elo socijalnog

20 godina 
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dijaloga na evropskom nivou u ~lanu 118B,
tj. mogu}nost da se socijalni dijalog razvija
i putem kolektivnog pregovarawa koje vodi
zakqu~ivawu evropskih kolektivnih ugov-
ora o radu.

Sporazum o socijalnoj politici iz 1993.
godine, koji je vezan uz Ugovor o Evropskoj
uniji (iz Mastrihta), je omogu}io zakqu -
~ivawe evropskih kolektivnih ugovora o
radu, tako {to je u svojim ~lanovima 3. i 4,
dao ovla{}ewe Komisiji da unapre|uje di-
jalog socijalnih partnera na evropskom
nivou, kao i da konsultuje socijalne part-
nere o svakoj akciji u domenu socijalne
politike.

Izme|u jedinstva i razli ~itosti, desila
se afirmacija evropskih kole -
ktivnih ugovora! Naime, s jedne
strane regulative imaju direktno
dejstvo i suprematiju, u duhu kon-
cepta jedinstva, a direktive se
zasnivaju na konceptu jedinstva
u pogledu ciqeva direktive, uz
koncept o~uvawa razli ~itosti u
pogledu na~ina implementacije:
zakon, kolektivni ugovor, arbi-
tra`ne odluke i sl.

S druge strane, kod evropskih
kolektivnih ugovora je prona|ena
formula pomirewa zahteva za
jedinstveno{}u i razli~itosti u
odnosu na sekundarno zakono-
davstvo (regulativa i direktive).
Otuda, u oblasti socijalne poli-
tike kolektivni ugovori su instrument za
ubla`avawe tenzije izme|u zahteva za
jedinstvenosti i diferenciranosti.

PojAM I VRStE EVRoPSKIH KolEK-
tIVNIH UGoVoRA o RADU

Evropski kolektivni ugovor o radu je
sui generis, autonomni izvor komunitarnog
radnog prava.

Evropski kolektivni ugovor o radu za-
kqu~uju reprezentativni sindikati
(ukqu~uju}i i druge predstavnike za-
poslenih) i udru`ewa poslodavaca, odnos-
no poslodavaca na evropskom nivou, kojim
se ure|uju prava i obaveze ugovornih strana
(obligacioni deo) i uslovi rada zaposlenih
(normativni deo).

Evropski kolektivni ugovori o radu se
mogu zakqu~iti kao evropski kompanijski
kolektivni ugovor, kao evropski granski
kolektivni ugovor, kao evropski me|ugrans-
ki kolektivni ugovor i kao evropski
me|uregionalni kolektivni ugovor o radu.

Evropski kompanijski kolektivni ugovor
o radu zakqu~uju evropska kompanija, koja
ima svoja zavisna dru{tva u razli~itim

ali ne i u svim dr`avama ~lanicama
Evropske unije, i predstavnici sindikata
koji reprezentuju zaposlene iz razli~itih
zavisnih dru{tava ili predstavnici
sindikata evropske kompanije, ako je takav
sindikat osnovan sa mandatom da pregovara
za zakqu~ewe evropskog kompanijskog
kolektivnog ugovora o radu. 

Evropski granski kolektivni ugovor o
radu zakqu~uju reprezentativno gransko
udru`ewe poslodavaca na evropskom nivou
i evropski sektorski (granski) savez
sindikata, koji ima mandat za pregovarawe
i zakqu~ivawe evropskog granskog kolek-
tivnog ugovora (ili koji mo`e da da mandat
pregovara~kom komitetu).

Kao ugovorne strane evropskog
me|ugranskog kolektivnog ugovora o radu
na strani poslodavaca javqaju se evropske
konfederacije udru`ewa poslodavaca, u
koje su u~lawene nacionalne konfederacije
udru`ewa poslodavaca koje imaju
ovla{}ewe za zakqu~ivawe me|ugranskih
(op{tih) kolektivnih ugovora u okviru
dr`ava ~lanica, tako da mogu preneti svoje
ovla{}ewe za pregovarawe na nadle`an
organ evropske konfederacije udru`ewa
poslodavaca (Unija industrija evropskih
zajednica -UNICE i Evropski centar za
javna preduze}a – CEEP-a)

Druga ugovorna strana evropskog
me|ugranskog kolektivnog ugovora o radu
na strani sindikata je reprezentativna
evropska konfederacija sindikata – Evrop-
ska konfederacija sindikata (ETUC).

Postoje dve vrste evropskog me|ugranskog
kolektivnog ugovora i to: op{ti, koji pokri-
va ceo privatni sektor, i me|ugranski
kolektivni ugovor o radu koji pokriva dve
ili vi{e industrijskih grana.

U SLEDE]EM BROJU: PRAVNO DEJST-
VO EVROPSKIH KOLEKTIVNIH UGOVORA
O RADU
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P
rva sednica JSO gra|evinske delatnosti u
2012. godini odr`ana je 12. januara u
Beogradu. Za sednicu je bio predvi|en

uobi~ajeni dnevni red po kojem je predsednik Anti}
izve{tavao prisutne o aktuelnoj situaciji u pre-
duze}u i Sindikatu `e lezni~ara Srbije, a ~lanovi
JSO su izve{tavali predsednika o situaciji u wi-
hovim sindikalnim organizacijama.

U okviru ove ta~ke dobili smo informaciju da je
cena radnog ~asa utvr|ena u iznosu od 67,90 dinara,
ali da iz zarade opet ne}e biti prikazan iznos pred-
vi|en za topli obrok, kao ni iznos mese~nog dela re-
gresa.

Ova godina jubilarna je za S@S jer se u februaru
navr{ava 20 godina od registrovawa ove sindikalne
organizacije u Ministarstvu za rad.

Po{to su u decembru odr`avane tribine izvesnih
sindikata, koji su nudili opciju volontirawa u pre-
duze}u prete`no za decu radnika `eleznice, a sa
zavr{enom sredwom stru~nom spremom, Anti} nam je
dao na uvid dopis stru~ne slu`be uprave preduze}a
AD „@eleznice Srbije“ u kojem se navodi da taj pos-
tupak nije u skladu sa finansijskim planom preduze}a
i da se ne mo`e sprovesti, jer sredstva za te svrhe,
za sada nisu planirana.

Na odr`anoj sednici predsedni{tva S@S Anti}
je dostavio Plan rada JSO GD za 2012. godinu, a fi-
nansijski plan S@S je ostao nepromewen, tako da su
i prinadle`nosti za ~lanove ostale iste.

U delu diskusije vezane za dostavu materijala za
pozajmice i Komisiji Fonda solidarnosti, Sini{a
dimitrijevi} je predo~io da se po~elo sa izmenom
Pravilnika o radu komisije, jer pojedine odredbe
nisu funkcionalne, a Biqana Krsti} je predlo`ila
da se pomo} za vreme provedeno na bolovawu dodequje
posle tri, a ne posle 6 meseci, jer su se izmenili i
zakonski kriterijumi o trajawu bolovawa. Anti}eva
sugestija je bila da bi trebalo napraviti kompromis
u delu odredbe o godinama deteta koje radnik
izdr`ava, jer se ne zna {ta je ve}a muka, da li dok se
de ca {koluju ili kada zavr{e {kolovawe sa 18 go di -
na, nemaju mogu}nost da upi{u fakultet ili se zaposle,
pa su opet na starawu roditequ, a po sada{wim
odredbama Pravilnika, radnik u tom slu~aju ne mo`e
da dobije solidarnu pomo} i za to dete.

U ovoj godini nastavqa se sa obilaskom ~lanstva
na terenu pa su prvi obilasci predvi|eni za kraj jan-
uara na teritoriji Subotice, Sombora, Kule, Bajmoka,
Kikinde.

Biqana Kiki}

JSO GRA\EVINSKE DELATNOSTI

NASTAVITI SA OBILASKOM
SINdIKALNIH ORGANIZACIJA
Anti} je dostavio Plan rada jSo GD za 2012. godinu, a finansijski plan S@S je ostao nepromewen

^
lanovi sindikalne organizacije ZOP
Kikinda: radnici u pru`noj deonici
Kikinda, radnici deonice za zanat -

ske radove i radnici odeqewa za tehni~ke
poslove, odr`ali su zajedni~ki sastanak u
radni~kom odmarali{tu. 

Anti} je u op{irnijem izlagawu izvestio
prisutne o aktuelnoj situaciji u preduze}u i
S@S i odgovarao je na postavqena pitawa
kolega u vezi sa cenom rada, nedostatku HTZ
opreme za rad, o predstoje}oj sezoni re -
kreativnih odmora i na~inom raspodele
vau~era, izraziv{i na kraju uvodnog izlagawa
zadovoqstvo uslovima rada u ovoj deonici i
atmosferom u kolektivu.

Rudolf Sokolai je postavi nekoliko pitawa
o proceduri prijave povrede na radu, a Luka
Dotli} se interesovao da li }e biti promena u

Pravilniku o radu Komisije Fonda solidarnosti,
nakon ~ega se jo{ nekoliko kolega ukqu~ilo u

SO ZOP KIKINDA

PROMENITI PRAVILNIK 
FONdA SOLIdARNOST S@S
Predsednik jSo GD, Dragoslav Anti}, u skladu sa planom obilaska ~lanova sindikata na
terenu za ovu godinu, prisustvovao je 26. januara sednici sindikalne organizacije zoP Kikinda
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diskusiju sa stavom da je potrebno izvr{iti
izmene ovog pravilnika, naro~ito u kategoriji

– te{ka materijalna situacija.
Obzirom da SI@E objavquje izve{taj o do-

deqenoj bespovratnoj nov~anoj pomo}i S@S za
prethodni mesec, uo~en je veliki raspon
nov~anih iznosa, koji se kre}e od minimalnih
5.000, pa ~ak do 25.000 dinara za pojedine
slu~ajeve.

Anti} je u odgovoru nabrojao kategorije koje
su osnov za dobijawe solidarne pomoci, is-
takav{i da su za raspodelu novca nadle`ni
iskqu~ivo ~lanovi Komisija Fonda solidarnos-
ti svih sedam JSO S@S. 

[to se ti~e informisanosti, zaposleni u
sindikalnoj organizaciji Kikinda su zadovoqni
{to se SI@E dostavqa redovno, nema problema
sa distribucijom, ali o~ekuju vi{e informacija
o situaciji u preduze}u i stavovima sindikata. 

Biqana Kiki}

JSO VU^E VOZOVA

BLAGO POVE]AWE BROJA
^LANOVA SINdIKATA
Na po~etku sednice verifikovan mandat novom ~lanu odbora jSo, Stojanovi} Milivoju iz
sindikalne organizacije lapovo, koja je zbog pove}anog broja ~lanova sindikalne organi-
zacije stekla pravo na jo{ jednog predstavnika u odboru jSo vu~e vozova

20 godina 

d
eseta redovna sednica JSO vu~e vo-
zova odr`ana je 27. januara. Ta~ke
dnevnog reda bile su: verifikacija

mandata novom ~lanu odbora, informacija o ak-
tuelnoj situaciji u S@S i preduze}u, izve{taj o
realizaciji odluka sa predhodnih sednica i
teku}a pitawa. Sednici su prisustvovali is-
pred Sektora za vu~u vozova Pomo}nik direk-
tora sektora Zoran Puzovi}, a ispred S@S Za-
menik predsednika S@S Jasminko Pijetlovi}.

Po usvajawu dnevnog reda i verifikacije
mandata novom ~lanu odbora Stojanovi} Milivoju,
predsednik JSO vu~e vozovaSlobodan Maksi-
movi} dao je re~ pomo}niku direktora sektora.

Obra}aju}i se, Pomo}nik direktora sektora
za vu~u vozova Zoran Puzovi} je prisutnima
po`eleo uspeha u ovoj godini na poslu i na pri-
vatnom planu.

O aktuelnoj situaciji u preduze}u je govorio
o stawu vu~nih vozila naglasiv{i da je zavr{eno
ispitivawe nove dizel motorne garniture i da
se ista pu{ta u saobra}aj. U nastavku izlagawa
upoznao je prisutne o aktivnostima u vezi nabavke
novih garnitura i lokomotiva, kao i o aktivnos-
tima u vezi remonta postoje}ih vu~nih vozila.

Govore}i o aktuelnostima u S@S Zamenik
presednika S@S Jasminko Pijetlovi} je poz-
dravio prisutne i po`eleo vi{e zdravqa i
sre}e u ovoj godini i naglasio da je ova godina

jubilarna i to 20 godina od osnivawa S@S i 15
godina lista SI@E. O aktivnostima S@S is-
takao je da je Poslovodstvu preduze}a upu}en
zahtev za odr`avawe sastanka Poslovodstva
preduze}a i Predsedni{tva S@S za koji se
predla`u slede}e teme:

– analiza aktivnosti na restrukturirawu AD
„@eleznice Srbije“;

– analiza aktuelnih problema u funkci -
onisawu AD „@eleznice Srbije“ kao {to su
bezbednost i zdravqe na radu, kolektivno os-
igurawe zaposlenih, stimulacija, produ`eni
rad;

– analiza primene kolektivnog ugovora;
– Plan poslovawa: da li }e biti socijalnog

programa, da li se predvi|a prijem nove radne
snage, aktivnosti na ugovarawu toplog obroka i
regresa, re{avawe stambenih potreba, zdrastvena
za`tita zaposlenih.

Predsednik JSO vu~e vozova Slobodan Mak-
simovi} podneo je izve{taj o realizaciji izmire-
wa dugovawa Sindikalnih Organizacija za
u~e{}e na predhodnoj Tematskoj konferenciji u
Vrwa~koj Bawi i o realizacije odluke o nabavci
reklamnog materijala. [to se ti~e tro{kova
SO proisteklih zbog podizawa pozajmica, iste
}e nadoknaditi S@S po dostavqawu izvoda o
visnih tih tro{kova od strane SO.

Miloje Peri}
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P
red Odborom JSO Tehni~ko kolske slu`be,
mnogo je planova i ̀ eqa koje treba sprovesti
u delo. Kako i na koji na~in, velika je nepoz-

nanica za sve `elezni~are?
Prva ovogodi{wa sednica Odbora JSO TKS, odr`ana

31. januara, bila je posve}ena te{ko}ama sa kojima se
AD „@eleznice Srbije“ susrela na startu poslovne go-
dine, ali i aktuelnim problemima u OC i OJ  Sektora
TKP.

Otvaraju}i sednicu Bratislav Mini}, predsednik
JSO TKS, rekao je da se ̀ eleznica, kao i svake godine,
prva tri meseca nalazi na „re`imu privremenog fi-
nansirawa“, do usvajawa Plana poslovawa preduze}a,
a dodatni problemi se o~ekuju zbog odlaska US Steel iz
Srbije. 

„Predsedni{tvo S@S uputilo poziv generalnom
direktoru AD „@eleznice Srbije“ za odr`avawe sas-
tanka. O~ekuje se da do sastanka do|e u toku prve
nedeqe februara, kako bi se razmotrila pitawa vezana
za nastavak restrukturirawa preduze}a i ostalih
pitawa od zna~aja za zaposlene za koja je S@S zain-
teresovan“ naglasio je Mini} u uvodnom izlagawu.

„Privremeno finansirawe AD „@eleznice Srbije“,
odlaskom US Steel sa prostora Srbije, koji je bio
najve}i komintent od koga je ̀ eleznica imala zna~ajan
priliv finansijskih sredstava (oko 30 odsto ukupnog
obima rada `eleznice, bio je vezan za ovog giganta),
odrazi}e se i na poslovawe na{eg preduze}a“, rekao je
direktor Sektora TKP, @ivota \or|evi}.

„Raspolo`iva finansijska sredstva usmerena su
na odr`avawe i otklawawe problema u saobra}aju,
opravku drezina u ZOP – u i ETP – u za interventne
ekipe, a deo sredstava bi}e usmeren na odr`avawe
voznih sredstava. 

O~ekuje se da }e se realizacijom ugovora ̀ eleznice
sa „Fijat automobili Srbija“, delimi~no ubla`iti
nastala situacija u poslovawu ̀ eleznice. Najve}i deo
sredstava za isplatu zarada u ovoj godini je obezbe|en,
a ~etrdesetak zaposlenih je zavr{io prekvalifikaciju
za pregleda~e kola i nastoja}emo da do sezone godi{wih
odmora, ove qude osposobimo za samostalni rad. Wi-
hovim rasporedom nadoknadio bi se stalni mawak pre-
gleda~a u svim organizacionim delovima Sektora TKP“
zakqu~io je \or|evi}.

U raspravi nakon uvodnih izlagawa, vi{e ~lanova
Odbora JSO TKS iz pograni~nih i rasporednih stanica
je ukazalo na potrebu re{avawa statusa bravara na
teku}im opravkama bez otka~ivawa, za ~ijim radom se
ukazuje potreba na osnovu ugovora potpisanih sa stranim
operaterima.

Tako|e, u vi{e slu~ajeva i daqe je prisuten problem
evidentirawa i pla}awa prekovremenih sati za pre-

gleda~e kola, nastao avizirawem osobqa za zavr{etak
povremenih poslova u stanicama koje nemaju stalni
posed pregleda~a kola, a posebno u stanici Sombor –
Bogojevo, radi prijema i otpreme vozova iz Hrvatske.

Kolege su u diskusijama istakle da u svakodnevnom
obavqawu poslova, prilikom ispostavqawa procena

kolskih {teta, poseban problem predstavqa nedostatak
potpunog cenovnika kolskih delova za teretna kola.

Odgovaraju}i na postavqena pitawa i izre~ene
konstatacije, direktor \or|evi} i zamenik direktora
Sektora za TKP Dragomir Mla|enovi}, istakli su, da
do trajnih re{ewa u vezi sa teku}im opravkama mo`e
do}i tek nakon okon~awa procesa restrukturirawa
`eleznice i nove sistematizacije radnih mesta, a da
je Sektor otvoren za re{avawe svih problema nastalih
po osnovu pla}awa prekovremenog rada zaposlenima
koji su ga ostvarili.

Od strane Sektora za TKP, pokrenuta je inicijativa
prema Sektoru za prevoz robe, na upotpuwavawa pos-
toje}ih cenovnika radi efikasnije realizacije naplate
kolske {tete i otklawawa zajedni~kih problema.

U drugom delu sednice, zamenik predsednika S@S,
Milorad Vemi}, informisao je ~lanove Odbora JSO
TKS, da je u toku rad na izmenama Pravilnika o radu
Fonda solidarnosti S@S, da je broj pozajmica ovog
Fonda pove}an na 740 pozajmica mese~no i je Fond
suo~en sa problemima povra}aja dela pozajmica od
strane ~lanova sindikata koji su napustili preduze}e
po bilo kom osnovu.

Vemi} je rekao da }e Predsedni{tvo S@S, u raz-
govoru sa Generalnim direktorom i wegovim sarad-
nicima pokrenuti pitawa u vezi toplog obroka i regresa,
kolektivnog ugovora, nabavke za{titnih sredstava i
slu`bene ode}e i drugih pitawa od zna~aja za zaposlene
na `eleznici.

JSO TKS

IAKO JE TE[KO, O^EKUJE SE
BOQE
za godinu u koju smo zakora~ili, mo`e se re}i da je godina izazova, a prema o~ekivawu
ekonomskih i politi~kih analiti~ara, neizvesna i znatno te`a od predhodne.
zbog produbqivawa svetske ekonomske krize, na sindikatima je velika obaveza i odgov-
ornost, na pronala`ewu adekvatnih mera za wihovo prevazila`ewe
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O inicijativi „volontirawa na `eleznici“, Vemi}
je rekao da su sindikati dobili obave{tewe, prema
kojem navedena akcija nema zakonsku podlogu i za koju
nisu planirana potrebna finansijska sredstva u Planu
poslovawa.

Na kraju sednice ~lanovi Odbora postavili su
pitawe o stavu predsedni{tva S@S u vezi sa javnim
nastupima predsedni{tva Ve}a SSSS, radi davawa
podr{ke politi~kim strankama na predstoje}im iz-
borima.

Vemi} i Mini} su naglasili, da je stav

predsedni{tva S@S, da Ve}e SSSS nema podr{ku

S@S po pitawu  davawa podr{ke bilo kojoj politi~koj

opciji na predstoje}im izborima.

S@S je o ovom stavu pisanim putem obavestio Ve}e

SSSS i ovaj stav se ne}e mewati, a pred S@S u ovoj go-

dini je mnogo zna~ajnijih pitawa koja se moraju re{avati,

rekao je Mini} zakqu~uju}i sednicu Odbora JSO TKS.

Vladimir Radojevi}

d
evetnaestoj redovnoj sednici Odbora JSO
ZOVS koja je odr`ana 26. januara, pored
~lanova Odbora prisustvovali su Milorad

Vemi}, zamenik predsednika S@S i Predrag Spasi},
generalni sekretar S@S.

Sednici je predsedavao Marjan Jankovi}, predsed-
nik JSO ZOVS, a o aktuelnoj situaciji u S@S, i pre-
duze}u govorio je Predrag Spasi}. 

„U proteklom periodu bili svedoci smo propagande
pokrenute od strane Sindikata radnika ̀ elezni~ke
Infrastrukture, kojom se predlagalo da deca na{ih
radnika volontiraju u preduze}u. S@S je bio prinu|en
da se obrati poslodavcu i da zatra`i mi{qewe da
li ova akcija ima upori{te u zvani~nom Zakonu ili
je to samo propaganda. 

dobijena su dva odgovora. U Javnim preduze}ima
nije dozvoqeno volontirawe, a volontirawe ne mo`e
da preraste u radni odnos, ve} se mora se zakqu~iti
Ugovor o radu. Ovo je pravovremena informacija, a
zna~i da je sindikat Sindikata radnika ̀ elezni~ke
Infrastrukture na ovaj na~in propagande hteo da
privu~e ~lanstvo. Na{e preduze}e je od javnog in-
teresa i zato ne mo`e da se organizuje volontirawe.

U ovoj godini o~ekuju nas pripreme obele`avawa
jubileja 20 godina S@S.

S@S-a je da apelovao na poslodavca da se to
vrati popust 50 odsto za ̀ elezni~are u @elezni~kom
domu zdravqa za stomatolo{ke usluge i beneficije
za magnetnu rezonancu, koje su ukinute od po~etka
2012. godine“ rekao je Spasi}.

Milisav @ivanovi}, je konstatovao da na terenu
nema dovoqn broja izvr{ioca i HTZ opreme, {to je
daleko od doma}inskog poslovatwa.

U diskusiji po pitawu uslova rada, predsednik
Marjan Jankovi} je rekao, da se od zaposlenih u
ZOVS-u, ne mo`e o~ekivati kvalitetno izvr{ewe
poslova odr`avawa voznih sredstava u nezagrejanim
depoima na ovako niskim temperaturama. Vozna sred-
stva u depoe ulaze zale|ena, a macola, pajseri i
kqu~evi su alat kojim na{i majstori jo{ uvek po~iwu
sve poslove. Prema Jankovi}evim re~ima, pored ne-
dostatka alata, veliki problem predstavqa ne-
dostatak rezervnih delova, koji se trenutno pre-

vazilazi potragom i preraspodelom postoje}ih zaliha
u radionicama, a kako novih nabavki gogovo i nema,
uskoro se o~ekuju jo{ ve}i problemi.

Jankovi} je istakao da }e ovaj problem sva kako
biti predo~en na sastanku pred sedni{tva sa gener-
alnim direktorom i wegovim saradnicim, koji se
o~ekuje po~etkom februara.

Osvrnuv{i sa na diskusiju po ovim pitawima,
prema re~ima Milorada Vemi}a, Zakon o @eleznici
jo{ uvek nije usvojen, a ono {to je trebalo da se
uradi do kraja pro{le godine nije odra|eno i sigurno
ne}e biti ura|enoni do marta. Stawe }e na ̀ eleznici
i ove godine sigurno biti te{ko, obzirom daje buxetska
pozicija mawa nego u 2011. godini, tako da ni posle
ovog sastanka ne treba o~ekivati neka poboq{awa,
ovog vi{egodi{weg problema na koji je sindikat
ukazivao.

Predrag Spasi} je mi{qewa: „da je ovo proces
koji }e trajati dugi niz godina, jer jednostavno
`eleznica nije na zavidnom tehni~ko – tehnolo{kom
nivou i zavisi od odnosa dr`ave prema `eleznici.
Za `elezni~are je najva`nije da ceo ovaj proces ne
izazove vi{ak zaposlenih.“

Govore}i o S@S, Spasi} je rekao da: „svaki JSO
mora a`urirati spiskove svog ~lanstva, jer je svaka
SO dobila svoj prepoznatqiv broj. Ubudu}e se mora
voditi ra~una prilikom popuwavawa pristupnica
obzirom da je VP – 80 zajedni~ki za S@S.

Ovo je neophodno da bi boqe funkcionisale
podele pozajmica, jer i daqe ostaje stari problem
nevra}enih pozajmica iz 2009. i 2010. godine.

Za pohvalu je lagano pove}awe ~lanstva u S@S
koje je u januaru pove}an za 21 ~lana.“

Milorad Vemi} je upoznao prisutne kolege sa
inicijativom predsedni{tva S@S da se u Fondu
solidarnosti ukine stavka te{ke materijalne situaci-
je, jer vi{e od 70 odsto srestava Fonda ide u
raspodelu po tom osnovu.

Na sednici je za ~lana Nadzornog odbora JSO
ZOVS, umesto Goran Mrkowe iz Lapova koji je pre-
minuo, izabran Bratislav Petrovi}.

Sne`ana Soldo

JSO ZOVS

VOLONTIRAWE SAMO VId
PROPAGANdE
od zaposlenih u zoVS-u, ne mo`e o~ekivati kvalitetno izvr{ewe poslova odr`avawa
voznih sredstava u nezagrejanim depoima na ovako niskim temperaturama. Vozna sredstva
u depoe ulaze zale|ena, a macola, pajseri i kqu~evi su alat kojim na{i majstori jo{ uvek
po~iwu sve poslove

20 godina 
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P
rva redovna sednica Odbora Sek-
cije mladih JSO STP odr`ana je
23. januara. Sednici je predse-

davao Quba Risti}, predsednik Sekcije.
O de{avawima izme|u dve sednice i o

aktuelnoj situaciji, sve prisutne upoznao
je predsednik.

Zatim je upoznao prisutne o svemu {to je
ura|eno u protekloj godini, iz ~ega se vidi
da je plan rada ispuwen u potpunosti. 

Izrazio je veliko li~no zadovoqstvo
dobrom saradwom odbora Sekcije mladih
sa Sekcijom `ena JSO STP. 

Tako|e, pohvalio je podr{ku koju je rad
ovih odbora imao na sednicama, od strane
vrha sindikata S@S, Jasminka Pjetlovi}a
i Pradraga Spasi}a, JSO STP, Dragana
Ran|elovi}a, Mom~ila Milojevi}a, Zorana
\or|evi}a, @ivomira Jovanovi}a i Sne`ane
Soldo.

Prema predvi|enom planu rada za 2012.
godinu, Risti} smatra da sednice treba,
pored Beograda, odr`avati na terenu, radi
kvalitetnijeg obave{tavawa ~lanstva o

svim pitawima koja ih interesuju.
Tako|e, on je mi{qewa, da treba kao do

sada, nastaviti saradwu sa Sekcijom `ena
i podr`avati humanitarne akcije. 

Na sednici je predlo`eno, da se od S@S,
zatra`i pove}awe sredstava za rad Sekcije
i aktivnije u~e{}e ~lanova Sekcije mladih
S@S u radu Sekcije mladih SSSS. 

do sada se poslovalo doma}inski i nema
razloga da tako i ne ostane. Pored radnih
aktivnosti, predlo`eno je da se prilikom
organizacije sastanaka u sindikalnim or-
ganizacijama doma}ini potrude i organizuju
izlete kulturnog sadr`aja.

Planirano je da se sednice i daqe
odr`avaju jednom u mesec dana, kao i da se u
julu i avgustu, napravi pauza zbog kori{}ewa
godi{wih odmora. Mladi }e se aktivno
ukqu~iti i podr`ati sve aktivnosti starijih
kolega u organizovaciji proslave slave
S@S i 20 godina od osnivawa S@S,
zakqu~io je sednicu predsednik Sekcije
mladih JSO STP Quba Risti}.

Sne`ana Soldo

SEKCIJE MLADIH JSO STP

PLAN IZ 2011. GOdINE U 
POTPUNOSTI ISPUWEN
Predlo`eno, da se od S@S, zatra`i pove}awe sredstava za rad Sekcije i aktivnije
u~e{}e ~lanova Sekcije mladih S@S u radu Sekcije mladih SSSS

P
rva redovna sednica Odbora Sek-
cije `ena JSO STP odr`ana je
25.januara.

Predsednica Sekcije `ena, Sne`ana Soldo
je izvestila o de{avawima izme|u dve sednice
u preduze}u i S@S. 

Zatim se osvrnula na rad ovog Odbora u 2011.
godini. Izrazila je svoje veliko zadovoqstvo
radom Odbora, a posebno, gotovo stopostotnim
prisustvom koleginica sednicama.

Plan rada za 2012. godinu prati plan rada
Predsedni{tva Sekcije ̀ ena S@S, a planirana
su dru`ewa koleginica i putovawa.

Na predlo`en plan niko od prisutnih
koleginica nije imao primedbe, te je isti jedno-
glasno usvojen.

Irenka Vlajin iz Pan~eva je postavila pitawe,
za{to ̀ ene iz Sekcije ̀ ena S@S ne idu na sed-
nice Sekcije `ena van na{e zemqe? Prema
wenim re~ima: „tek oformqene Sekcije `ena
drugih sindikata, koje uglavnom kopiraju rad
Sekcije `ena S@S uspostavile su saradwu sa
sli~nim forumima ̀ ena, a ova Sekcija koje pos-
toji ve} zavidan broj godina, to ne uspeva da
odradi.“

Odgovaraju}i na pitawe, Sne`ana Soldo je
rekla da: „Sekcije `ena S@S uredno dobijaja
pozive ~lanica ETF i ITF, ali je razlog za
na{e ne odlazivawe pozivima „hroni~ni“ ne-
dostatak sredstava.“

Sne`ana Soldo

SEKCIJE @ENA JSO STP

SAMO RE^I HVALE ZA ORGANI-
ZOVAN RAd SEKCIJE @ENA
Sekcije `ena S@S uredno dobijaja pozive ~lanica EtF i ItF, ali je razlog za na{e ne od-
lazivawe pozivima „hroni~ni“ nedostatak sredstava
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P
rva sednica Predsedni{tva Sekcije
`ena S@S u punom sastavu odr`ana
je 24. januara. Sednici je predse-

davala.
Izve{taj o radu u protekloj godini predse-

davaju}e, Sne`ane Soldo, jednoglasno je usvojen
uz konstataciju da se uspe{no radilo i da su
sve Sekcija `ena u svojim JSO redovno
odr`avale sastanke. 

U periodu jul – avgust, zbog kori{}ewa
godi{wih odmora, nisu odr`avani sastanci, a
planirano u 2011. godini je i uspe{no reali-
zovano. 

Sekcije `ena S@S se realizovala dve hu-
manitarne akcije: „Naj jaje“ u aprilu u Ni{u i
„Novogodi{wi bazar“ u Velikoj Plani u de-
cembru.

Rad na terenu ima pozitivan efekat, pa je
konstatovano je da i u budu}e takav rad treba
nastaviti. ^lanice Sekcije `ene S@S, o svom
tro{ku, su organizovale putovawe u [paniju,
Italiju i Francusku, Segedin i Ohrid.

Odr`ane su i tri zajedni~ke sednice svih
sedam Sekcija `ena S@S, {to je posebno
zbli`ilo koleginice, pa je dogovor da se
ovakve sednice odr`avaju u 2012. godini.

Nakon usvajawa izve{taja o radu u 2011 go-
dini koji je bio uspe{an, na sednici je pred -
lo`en Plana rada za 2012. godinu.

Predlo`eno je da se slede}a sednica
predsedni{tva Sekcije odr`i 14. februara,
kada }e se razmotriti predlozi odr`avawa
prve akcije Sekcije `ena za ovu godinu, „Naj
jaje“, posve}enu velikom verskom prazniku
Uskrsu.

Za mart mesec je planirano putovawe za
Pariz povodom 8. marta, koje koleginice same
finansiraju.

Za maj mesec se planira zajedni~ka sednica
svih Sekcija `ena JSO S@S, povodom dogovora
o u~e{}u u organizaciji slave S@S i obe -
le`avawa jubileja 20 godina postojawa S@S.

U junu je planira sednica, pred letwu pauzu,
zbog odlaska na godi{we odmore i u~e{}e na
slavi S@S.

Za jesewi period planira se obele`avawe
dana `elezni~ara, 15. septembara.

Sednice u oktobru i novembru }e odr`avati
prema dogovoru, a za kraj godine planira se
druga zajedni~ka humanitarna akcija „Novogo-
di{wi bazar“.

Plan rada za 2012. godinu usvojen je jedno-
glasno, uz predlog da se od Republikog odbora
zatra`i pove}awe sredstava na godi{wem
nivou za rad Sekcije `ena.

Sne`ana Soldo

S
indindikalna Organizcija ,,Za -

{titne Radionice” jedini je

reprezentativni sindikat u

na{em privrednom dru{tvu. Formalno –

pravno ne, ali u stvarnosti je deo Sin -

dikata @elezni~ara Srbije i svoj rad za-

sniva na wegovim programskim na~elima.
Na{ sindikat se jedini do sada borio

za ostvarivawe radni~kih i qudskih prava,
a time i stabilizaciju dru{tva. Redovne
isplate zarada, uplate doprinosa, legit-

imacije P-4, i besplatno le~ewe u Zavodu

za zdravstvenu za{titu radnika, samo su

neki od ostvarenih ciqeva sindikata

tokom 2011. god, Zajedni~kim naporom u

okviru svojih mogu}nostima smo na neki

na~in naterali predstavnike poslovodstva

da pronalaze poslove, popravqaju uslove

rada i obezbe|uju nam sigurnost u smislu

materijalne egzistencije Time je sindikat

dobio veliki zna~aj kod vlasnika i osni-

va~a, i postao nezaobilazni partner u pro-

SEKCIJE @ENA S@S

USPE[AN RAd U 2011. GOdINI
Izve{taj o radu u protekloj godini predsedavaju}e, Sne`ane Soldo, jednoglasno je usvojen,
kao i Plan rada za 2012. godinu, uz predlog da se od Republikog odbora zatra`i pove}awe
sredstava na godi{wem nivou za rad Sekcije `ena

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ZA[TITNE RADIONICE

SINdIKAT KOJI SE PREPOZNAJE
Po re~ima Milosava Krsti}a, zamenika predsednika So, u 2012. god. kada se navr{ava 20
godina od osnivawa za{titnih radionica, o~ekuje se i vra}awe dru{tva u poslovni
sistem AD „@eleznice Srbije“

20 godina 
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cesu daqeg restrukturirawa AD @eleznice
Srbije.

Naravno da nije sve bajkovito u
@elezni~kim za{titnim radionicama.
Problemi oko dobijawa novih poslova su
uvek prisutni. Stavovi na{eg sindikata
su zna~ajni za poslovawe Za{titne ra-
dionice. U ovih dvadeset godina postali

smo sindikat koji se prepoznaje. U 2012. g.

zajedni~kim naporom kre}emo ka kqu~nom

ciqu a to je  punopravni povratak u sistem

AD @eleznice Srbije. U ovom trenutku

na{a sindikalna organizacija je u saradwi

sa poslovodstvom, koje ka`e da postoje re-

alni izgledi da se to u skoroj budu}nosti

realizuje. Naravno uz ozbiqnost u radu i

iskrenom saradwom svih nas zaposlenih u

dru{tvu.

Moj rad i rad ~lanova izvr{nog odbora

ne}u da ocewujem. To }e uraditi ~lanovi

koji su nas izabrali. Samo bih istakao

rad na{eg predsednika Radoslava Milo-

vanovi}a, koji je iz li~nih razloga odsutan

du`e vreme. Za sindikalne rezultate koje

smo postigli, zahvaqujem se Sindikatu

`elezni~ara Srbije i wegovom rukovod-

stvu.

Va{em i na{em Informativnom listu

SI@E ovom prilikom bih ~estitao 15 god-

ina izla`ewa, a Sindikatu `elezni~ara

Srbije 20 godina uspe{nog rada.

Zoran Milenkovi}

@
ive}i u turbulentnom vre-
menu koje obele`avaju glob-
alne i lokalne krize, nepouz-

danost dru{tvenog sistema i institucija u
kome jedinke biti{u nesigurne u vrednosti
i poredak, veoma je te{ko razlu~iti dobre
namere od onih drugih. Ste{weni okvirima
svojih malih, privatnih `ivota, na{a nam
je muka najve}a, a jo{ je Tolstoj pisao da „...
sve sre}ne porodice li~e jedna na drugu, a
svaka nesre}na je nesre}na na svoj na~in...“.

Zajedni~ka nit ve}ine nas je vrtoglavi
pad ̀ ivotnog standarda, nedostatak novca
za puko pre`ivqavawe, vi{e nego mini-
malna mogu}nost finansirawa {kolovawa
na{e dece na fakultetima, unapred
izgubqena trka u pla}awu ra~una za ener-
gente i jo{ mnogo toga, jednom re~ju
odr`avawe „golog `ivota“, u minusu iz
meseca u mesec, iz godine u godinu. dakle,
idealne okolnosti i poligon za razna
nadrealna obe}awa.

Nedavni potez izvesne sindikalne or-
ganizacije koji je podstakao velika o~eki-
vawa i nadu ogromnom broju na{ih radnika
o toliko `eqenom zaposlewu potomstva,
ispostavio se kao sve drugo samo ne ono
{to je u najavi pisalo na upadqivim ( od
vrlo kvalitetne hartije, samolepqivim)
plakatima. Samouvereno najavqena
sindikalna inicijativa o zapo{qavawu
dece, u toku izlagawa je sve vi{e poprimala
konotaciju i elemente politi~ke propa-
gande, ali, iako pro`ima sve sfere i di-
menzije na{ih `ivota, politici tu zaista
nije bilo mesto.

Epilog o delovawu izlaga~a i
potro{enom vremenu slu{alaca iskazao
se kao neskladan sa finansijskim planom
preduze}a AD „@eleznice Srbije“, pa samim
tim i nemogu} za konkretno sprovo|ewe.
da li su predlaga~i to PROVERILI i
ZNALI pre nego {to su krenuli na teren?

Biqana Kiki}

POGLEDI

VOLONTERI NA @ELEZNICI?
jo{ je tolstoj pisao da „... sve sre}ne porodice li~e jedna na drugu, a svaka nesre}na je
nesre}na na svoj na~in...“

Radoslav Milovanovi}, predsednik  i

Milosav Krsti}, zamenik predsednika SO
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K
rajne sivu socijalnu sliku, na{e
drage nam Srbije svi dobro pozna-
jemo. Ono {to posebno zabriwava

jeste ~iwenica, da se ona godinama ne mewa na
boqe, naprotiv ona je sve tamnija.

Qudi su s velikim razlogom revolti-
rani, naro~ito oni koji rade i `ive od
zarada koje su svi dobro znamo nedovoqne
za podmirewe najosnovnijih `ivotnih
potreba. Konstantni rast cena osnovnih
`ivotnih namernica, komunalnih i drugih
usluga, pja~avaju revolt  koji je sve ve}i ,
pa otuda i bojazan da bi revolt i nezadovo-
qstvo radnika i gra|ana, mogao  da preraste
u spontani neorganizovani bunt.

Uqe na vatru dolivaju kobi drugo do
politi~ari, koji umesto da snagu  usmere
na re{avawe  nagomilanoh socijalnih prob-
lema gr|ana, oni igraju me|usobne utakmice
~iji je osnovni ciq kako se zadr`ati odnos-
no dokopati vlasti.

Aktuelna, i budu}a vlast, moraju se vi{e
pozabaviti privredom, proizvodwom, i
pove}avawem produktivnosti, umesto {to
izmi{qaju ne{to {to je ve} davnih dana
izmi{qeno poput tople vode, Amerike, da
je zemqa okrugla itd...

Ekonomisti tvrde da se od pmpezno na-
javqivanih i preko potrebnih, ekonomskih
reformi odustalo. Ko je, za{to i zbog ~ega
odustao?.

Naravno odustali su oni koji su ih i
obe}avali, na to ih je navela ~iwenica da
su vrlo brzo shvatili, da je zbog mnogo
~ega te reforme nemogu}e sprovesti, samim
tim da se zakqu~iti da je najve}i problem
na{ih politi~ara da i sami ne veruju u
ono {to pri~aju.

Uzimaju}i u vidu celokupnu situaciju ,
nezaposlenost, poni`avaju}e zarade i pen-
zije, sporost i nezainteresovanost
nadle`nih, da se zakqu~iti da se svaka
vlast pona{a kao da narod ne postoji, nar-
avno sete ga se u prdizbornim kampawama.

Nebrojeno puta ispri~anim  bajkama, ne-
realnim obe}awima, umorni, iscrpqeni i

poni`eni radnici vi{e ne veruju. Zapos-
tavqawe, mobing, {ikanirawa radnika
vra}aju nas na`alost u neka ru`na vremena,
za koja smo na trenutak pomislili da  su
iza nas ali, ali da li su?

Uz to na ruku politi~arima idu i
sindikati, koji su razjediweni i kojih je
dobro nam je znano previ{e.

Nimalo bezazleno stawe {to pre treba
prevazi}i, da bi se u tome uspelo neophodno
je u prvom redu iskristalisati odnose na
svim nivoima vlasti. Ta~nije da se poli-
ti~ari uozbiqe, da se mawe bave me|u
partiskim i unutar partiskim utakmicama,
ve} ekonomijom.

U Srbiji vi{e se ne zna {ta je istina,
jednoga dana politi~ari tvrde da je kriza
pro{la, da je ekonomski rast na zavidnom
nivou, a ve} slede}eg kako smo na dobrom
putu da za nekih par godina prevazi|emo
krizu. Pa ko koga tu jednostavno re~eno
la`e.

Zbog svega na sindikatima je mnogo
obaveza, moraju opravdati svrhu i ciq pos-
tojawa, moraju opravdati radni~ko
poverewe. Opet neizbe`no pitawe kako?
Jednostavno prvo se re{iti onih lidera
kojima je li~ni interes primaran, kari-
jerista, ukrupniti sindikalnu scenu, oja~ati
i boqe se organizovati. Samo jak, jedin-
stven i dobro organizovan sindikat mo`e
ponuditi adekvatna re{ewa u interesu
zaposlenih. Uostalom du`nost  i svrha
postojawa sindikata, je da brani interese
zaposlenih, pogotovu {to radnici ne tra`e
hleba preko poga~e, jer nemaju ni za hleb.

Sindikat se mora izboriti, da ih vlast
konsultuje po svim pitawima kao i pri-
likom usvajawa buxeta. Osnovni ciq je
pregovarati i dogovoreno ispo{tovati po
svaku cenu, samo tako }e se spre~iti soci-
jalni rat i kora~awe unazad. Na taj na~in
}e se se razi}i i ova magla, koja je svuda
oko nas, naravno br`e }emo iza}i iz `ivog
blata u kojem se nalazimo.

POGLEDI

BUNT ZBOG 
SIROMA[TVA
Dogovorima spre~iti socijalni rat, jer samo iskrenim i
konkretnim dogovorima, mo`emo iza}i iz `ivog blata u
kojem se na`alost ve} dugo nalazimo

20 godina 

Pi{e: Vladimir Radojevi}
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K
upujemo grickalice i vra}amo se u voz.
Na hodniku spava}ih kola ispred
na{eg kupea nailazimo na grani~nu

policiju. Neraspolo`eni Neboj{a pokretom
glave kao da pita kud smo krenuli.

„Vra}amo se u kupe“ ka`emo,
„A za{to ste napu{tali voz?“ mrzovoqno

pita policajac.
Saterani u }o{ak i uhva}eni u „ozbiqnom“

prestupu, po~esmo da se pravdamo:
„Mi smo novinari. Pi{emo reporta`u o vozu.

Iza{li smo da bi slikali pregleda~a kola.“
„Kakvu reporta`u? To meni nije najavqeno“

qutnu se policijac.
„Za{to bi to tebi uop{te trebalo da se na-

javquje, ako te niko ni{ta ne pita i ne fo-
tografi{e?“

„Daj li~nu kartu!“ dosko~i policajac silom.
Na odgovor da mi je li~na karta u torbi,

pomeri se da pro|emo. Nedugo posle nas sti`e u
kupe i Neboj{a, sa sve upernom lampom u lice.
Ponovi da tra`i li~nu kartu. Pokorni gra|anin
– novinar izvadi li~nu kartu, a policijac ga
obradova informacijom:

„Rok trajawa je istekao prije nekoliko mje -
seci.“

Policajcu krenu osmeh na licu, a novinar
po~e da se pravda i ma{e `elezni~kom legiti-
macijom. Uzalud. Srce mu ne dota~e ni Milorad
sa po~etka pri~e. Neboj{a je neumoqiv.

„Mora{ si}i sa voza. Granica je to, prija -
tequ!“

„Mogu li ja da garantujem za wega?“ odva`i se
Milorad, poku{avaju}i da mi vrati to {to sam
ga spasio od konduktera i {to sam mu obe}ao
mesto u pri~i.

„Ti?“, brecnu se policajac, a dobro}udni Milo-
rad se sakri u }o{ak svog sedi{ta, vra}aju}i u
xep li~nu kartu. Pri rastanku me bole}ivo i
stidqivo pripita treba li mi karta, da makar
on bezbri`no nastavi putovawe.

Neboj{a re~e da ga pri~ekam, pa `urno ode
niz hodnik.

Sve to, kad eto ti crnogorskog carinika. Ni u
polasku ni u povratku carine nije bilo, osim na
crnogorskoj strani. Nakon rutinske kontrole
sledi pitawe:

„Imate li da prijavite {ta za carinu?“
„Mo`e li se roba ocariniti u vozu?“, priupita

Milorad iznenada.
„Roba se ne mo`e ocariniti u vozu“ ka`e

mladi carinik.
Nakon ovog negativno qubaznog odgovora i

informacije da na~in cariwewa zanima novinare
carinik `urno privodi pri~u kraju:

„Ne smem ni{ta zvani~no da govorim“, pa od-
lazi i ostavqa bez odgovora moje pitawe:

„Zna~i li to da voz mora da ~eka cariwewe,
ili }e putnik, koji  ima ne{to {to interesuje
carinike, morati da ~eka novi voz?“

P.S. Putnici koji su ovim vozom krenuli
iz Bara u Beograd, na odredi{te su stigli
posle vi{e od 20 sati klackawa, zbog
o{te}ewa na kontaktnoj mre`i izme|u stanica
lu~ice i Brodarevo.Voz je u Bijelom Poqu
stajao vi{e od osam sati. zaista, granica je
to, prijatequ!

SE]AWE NA BUDU]NOST /6/

GRANICA JE TO,
PRIJATEQU
A sve je po~elo dobro i obe}avaju}e.
Krenuli smo ta~no na vreme iz Bara. od Podgorice do Bi-
jelog Poqa za ne{to mawe od dva sata. Izlazim sa Milo-
radom da slikamo pregleda~a kola, dok duga~kim ~eki}em
kuca u to~kove

Pi{e: Zoran Milenkovi}
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S
vima nam je dobro znano da je sindikat
dobrovoqna, interesna i nestrana~ka
organizacija, koja  {titi interese i

unapre|uje materijalni polo`aj ~lanstva.
Pored toga znamo da je sindikalna borba

oduvek pa i danas zasnovana  na trajnim vred-
nostma, koje se ogledaju u radni~koj solidarnos-
ti, svesti i odgovornosti za zajedni~ke in-
terese. Na nesre}u te vrednisti skoro da i
nepostoje a  razlog za takvo stawe nalazimo u
~iwenici  da je sindikalni pokret podeqen i
razbijen.

Ko je i u kolikoj meri uticao na sve to nije
te{ko zakqu~iti, tu pre svega mislim na vreme
u kojem `ivimo, koje je te{ko bremenito, veme
u kojem ne postoji socijalni dijalog. Uz ~iwrnicu
da `ivimo u zemqi u kojoj nema sluha za te`ak,
materijalno socijalni polo`aj zaposlenih nar-
avno od strane demagoga i filozofa na vlasti,
koji osim li~nih interesa i izmi{qawa tople
vode o ni~emu i ne razmi{qaju

A kada se svemu ovime dodaju li~ne ambicije
i interesi, bahatost i samovoqa sindikalnih
lidera jasno nam je gde smo bili kad smo po{li.

Pre dvadeset godina kada je osnovan,
Sindikat `elezni~ara Srbije bio je najve}i,
najmo}niji, najbrojniji naravno i najbogatiji
sindikat na Balkanu. 

Jak, dobro organizovan i veliki sindikat
naravno ne odgovara kako vlastima tako i
poslodavcim, pa otuda i aktivnosti na stvarawu
takvog sindikalnog ambijenta, da sindikati
jedni drugima budu prepreka, da se oko kqu~nih
stvari ne sla`u, a sve u ciqu da vlast i poslo-
davac ostvare svoju politiku. Takava politika
dovela je do toga da danas imamo toliko
sindikata, od kojih neki zastupaju  minimalni
broj ~lanstva i u kojima velika ve}ina tog
~lanstva ne zna ko im je predsednik i kako se
sindikat zove.

Za ostvarivawe ciqeva koriste novokon-
povane lidere koji usput budi re~eno imaju
mawe godina radnog sta`a, nego {to su godine
postojawa  onih sindikata koje kritikuju.

Najve}i deo novokonponovanih sindikalaca,
u proteklom periodu bio je ~lan neke od orga-
nizacija koje sada na sve mogu}e na~ine omalo-
va`avaju i ,,pquju“ po wima. Wihova bahatost

nema granica, ti i takvi lideri lansirani
od(javna je tajna) pojedinih partiskih  i
poslovodstvenih, elita pod parolom borbe za
radni~ka prava i status zaposlenih, koriste
za ostvarivawe li~nih i interesa qudi iz
wihovog u`eg okru`ewa.

Da bi sindikati ostvarili svoje statutom
obavezuju}e obaveze i u delo sproveli dobre
namere, neophodni su jasni putevi za
poboq{awe situacije na sindikalnoj sceni, a
taj put je ja~awe sindikata. Vratiti se izvorima,
~lanstvu i radnicima od kojih se odrodio, os-
novni je ciq svakog sindikata i posebna obaveza
noioca sindikalnih funkcija na svim nivoima.

Sve sindikalne aktivnosti zasnovane na
sistemu kreni – stani, boqe re~eno jedan korak
napre tri nazad, dovodi do toga da ~lanstvo
gubi poverewe i strpqewe. Upita}e se neko
odkud to? kako i za{to?. Naravno da bi se to
saznalo i shvatilo, mora se obi}i teren, ako
je to zbog silnih obaveza nemogu}e, onda gospodo,
drugovi ili kako ve} ho}ete uva`ite predloge
i sugestije sindikalnih aktivista sa terena
koji su u svakodnevnom kontaktu sa ~lanstvom.
Pojedinim vi{im sindikalnim funkcionerima
smetaju  sindikalni aktivisti, koji ne misle
kao oni, smeta im {to koiste svoje statutom
zagarantovano pravo(mislim na ~lan 16.statu-
ta).Bazu treba ~uti, dobro poznavati i uva`avat
uvek a ne samo kada su aktuelni izbori.

Nesme se zanemarit ~iwenica, da niko nije
bogom dan, nismo ni mi a ni funkcije nisu
ve~ne. Zato prestanimo da se bavimo dema-
gogijom, prepotentnim i nevaspitanim osobama
sa bolesnim ambicijama.

Pogotovu sa onnima koji {ire primitivizam
i nekulturu u najgorem mogu}em obliku, ne sh-
vataju}i da }e im  oni koji wima upravqaju i
koji ih pla}aju, jednog dana okrenuti le|a.
Izme|u ostalog jedan od prioritetnijih za-
dataka sindikata jeste edukacija mladih,
sobzirom na to da sindikat vi{e nije zatvorena
organizacija sa do`ivotno izabranim fun -
kcionerima.

Sindikati pre svega nosioci funkcija, moraju
biti o{triji i odlu~niji kako bi ispunili
svoje obaveze prema ~lanstvu. 

VREME SADA[WE

NISMO MI 
Od JU^E
Dok se sindikat ne vrati izvorima, dok se ne vrati ~lanstvu
i radnicima od kojih se na`alost odrodio, te{ko }emo
do}i do boqitka od  interesa za ~lanstvao.

20 godina 
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J
ednom prilikom francuski pisac
Samjuel Beket je, {etaju}i se mra~nom
pariskom ulicom, bio napadnut od

strane neke skitnice, koji mu je zabio no` u le|a.
Beket je zavr{io u bolnici, a skitnica u zatvoru.
Kada ga je Beket posetio u zatvoru i pitao za{to
je to uradio, ovaj je odgovorio da ne zna.

Upravo ta obesmi{qenost i besciqnost qud-
skog `ivota i postupaka je iznenadila Beketa,
pa je poku{ao da se izbori sa su{tinskim pitaw-
ima qudskog postojawa. Ovom dramom Beket je
prikazao podeqenost qudi u svetu. Odnosi me|u
qudima, wihovo pona{awe, `eqe i ambicije
samo su spoqa{we zamke. Mesto i polo`aj qudi
u dru{tvu,  kriju stvarne probleme i agoniju qud-
skog postojawa.

Sama drama govori o dva ~oveka, koji se nalaze
u obi~noj qudskoj situaciji. @ive u nekom gradu,
a  pritom ne znaju odkuda su do{li i za{to su tu.
Estragon i Vladimir se nalaze usred brisanog
prostora, pored jednog sasu{enog drveta i ~ekaju
tre}u osobu pod imenom Godo. Oni se me|usobno
ne razlikuju. Nemaju neku jasnu i karakternu os-
obinu po kojoj bi ih prepoznali. Spoqa{we bledi-
lo ukazuje i na wihovu unutra{wu prazninu. Wima
treba neko da im pru`i smisao, ciq i nadu. Wima
treba neki Godo. ^ovek ili Bog, svejedno!

Ali, oni ne znaju da li on uop{te postoji.
Jedan de~ak ka`e da on danas ne}e do}i! do}i }e
sutra! U tom sporom oticawu vremena prolazi i
`ivot. Wihovo trajawe u wemu se svodi na svakod-
nevno pre`ivqavawe. A to dovodi do ludila.Wih
dvojica su ludeli na potpuno isti na~in. Zabo-
ravili su sva ju~era{wa de{avawa. Za wih postoji
samo beskrajno vreme, zaborav i i{~ekivawe.
Kakav apsurd qudskog `ivota!

Vladimir i Estragon veruju u promenu koja bi
usledila Godoovim dolaskom. Oni nisu tu bez
razloga. Qudski je nadati se. Prisutni su na
praznoj sceni i pored ubogog drveta. Oni ga
i{~ekuju. Me|utim, drama se zavr{ava ponovnim
dolaskom onog de~aka, koji zbog gubitka pam}ewa
i ludila ne prepoznaje nikog od prisutnih. U
Beketovoj i francuskoj drami Godo nije do{ao.

DRAMA U zEMQI jEVREjI
drama u zemqi Jevreji nije  mogla tek tako da

se zavr{i.
Ovde se sve zna. Estragon i Vladimir su pol-

ubra}a po majci.Znaju odkuda su do{li i za{to
`ive na selu. Tu su im grobovi predaka! Pored
onog sasu{enog drveta prolazi `elezni~ka pruga.
Jednog dana Godot je stigao vozom iz Jevropske
zajednice u svojstvu komesara za pridru`ivawe.
Ipak je do{ao u zemqu Jevreju!

Do dolaska Godota, u wihovom selu je svako
ludeo sopstvenim snagama. Kako je ko znao i umeo!
Svaka ku}a je imala po jednog ludaka.Svako od
wih je imao po neki razlog u svom `ivotu da bi
imao i svoje ludilo. I nikog nisi mogao da nagov-
ori{ da bude pametan. Podele i razlike su bile
ogromne. Vladimir je bio pametan od ro|ewa, a
Estragon  najve}i ludak u selu. Oslepeo je od
svog ludila. Imao je veliku ideju. do tada se
ludelo na ravnopravnoj osnovi: Tvoja ideja, tvoje
i ludilo! Ali Godot je bio veliki ludak i veliki
projektant i imao je  posebnu ideju u pogledu
pridru`ivawa:

„Nepravilno je da prosipamo snage  svako na
svoju ideju. Umawujemo sebi {anse! Treba da se
okupimo i ludimo na jednom mestu. Bi}e boqe i
za pametne. Imam projekat!“

Dolazak velikog projektanta u selo uneo je u
sve pametne qude neke crne slutwe. Sa sobom je
doneo nekakav projekat o izgradwi zajedni~ke
ludnice. Vladimir je hteo da ga obeshrabri pa ga
je odveo kod svog ludog brata. On je, kao najlu|i u
selu, trebao da iznese svoje ekspertsko mi{qewe
o tom projektu. Ra~unao je da }e Godotu tako pod-
valiti. Mo`e se desiti da Estragon, kao najlu|i
u selu, zbog svog presti`a, odbije taj projekat.
Ali, smetnuo je sa uma da je ovaj bio slep. Shva-
tiv{i da ni{ta nije video, uzviknuo je:

„Genijalno ! Pa to je genijalno. Odmah po~eti
sa radovima...“

Kakva zastra{uju}a solidarnost! Lud ovaj, lud
onaj !

Tako je gradwa ludnice otpo~ela.
Godot je bio veoma ambiciozan ~ovek.Po~eo je

uz blagoslov Estragona da ru{i stare dedovske
ku}e. Tu gra|u je koristio za gradwu svoje lud-
nice.Stara majka je sve izdr`ala.Ona je bila

JEVREJA – KOMENTAR BEZ RAZLOGA

GOdOT JE 
dO[AO
Ili: Beketova drama „^ekaju}i Godoa“ kada se radwa
de{ava u zemqi jevreji

Pi{e: Zoran Milenkovi}
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udovica jo{ iz Prvog svetskog rata.Sahranila je
mu`a, devere i {estoricu sinova, a da suzu nije
pustila. divio joj se pametni deo sela. Vladimir
usprotivio ru{ewu ku}a.Tra`io je od sela da
stane tome na put. Me|utim, iz svake sru{ene
ku}e Projektant je izvla~io iz anonimnosti jo{
po jednog ludaka. To je automatski bio jedan glas
vi{e u korist wegovog projekta.Pametni su ostali
u mawini.Oni su i daqe radili svoje poslove,
iako su prime}ivali da iz dana u dan ima sve
vi{e ludaka na javnim mestima.

Stara majka je sa gr~em na licu i strahom u
grlu zaustavqala Vladimira da okupi pametne
oko sebe. Govorila je:

„Svako vreme ima svoje ludilo, sinko! ]uti!
]uti i ~ekaj!“

Stara majka je verovala da je Vladimir
pametan. On nije mogao da je razo~ara. ]utao je i
nije okupqao pametne. Kakva gre{ka! Boqe je
bilo da je i on gradio ludnicu.

lUDI oBlAK
S jeseni je ludnica ve} bila gotova.Prilikom

sve~anog otvarawa Veliki projektant je organi-
zovao trku. Pametni nisu znali {ta to zna~i.Pored
wih je projurila grupa ludih, podi`u}i oblak
pra{ine. Oni {to su jurili na ~elu grupe prvi su
i zauzeli pozicije u novosagra|enoj ludnici.
Po{to je veliki projektant bio zaqubqen u svoje
delo, pametni su o~ekivali da }e se on popeti na
krov i oxati vatreni govor. Ali on je za sebe iz-
gradio samo apartman u potkrovqu i to objasnio
re~ima:

„Ne `elim da sam na vrhu !“
Onaj oblak koji su ludi stvorili svojom trkom,

uop{te nije bio oblak pra{ine.Pametni su mislili
da je to obi~an oblak, ali on uop{te nije bio
naivan. Lud je to bio oblak. Oblak koji je sa
sobom doneo i ludo vreme. Po~ele su takve ne-
pogode,  da su svi pametni za tili ~as pokisli do
gole ko`e. Ludi su bili za{ti}eni od svake ne-
pogode u svojoj ludnici. Oni su orgijali po celu
no}, a narod je napoqu kisnuo. Kada vi{e nisu
mogli da izdr`e, zatra`ili su od velikog pro-
jektanta da ih sve rasporedi u ludnicu. On se us-
protivio, ne skrivaju}i svoju zapawenost pred
takvim predlogom:

„^ekajte qudi! Pa ovo je moja privatna ludnica,
shvatate li? Prvo, dok ste vi celo leto dirinxili
po poqima, ja sam gradio.  A drugo, niste vi svi
ludi !!!“

„Naravno da nismo svi ludi, to je ta~no. Ali
za{to si nam ku}e poru{io? Za{to nisi gradio
ludnicu od svog materijala?“ pitao je Vladimir
iz gomile koja je bila okupqena oko velikog pro-
jektanta.

„Da. To bi bilo pametno da sam tako postupio.
Ali, kako bih ja onda pridobio ludake za svoj
projekat.?  Ipak, po{to je nevreme veliko, evo,
svi }ete dobiti podjednake {anse. Organizova}emo

trku ponovo, pa ko prvi stigne. Vide}u ko je
koliko lud !“

Iako se radilo o ludim stvarima, treba priz-
nati da je wegova logika, ipak, posedovala neki
sistem...

NA GROBQU PAMETNIH
Tako je ponovo organizovana trka. Po drugi,

tre}i, ~etvrti i ko zna koji put. Me|utim, uvek je
ve}ina pametnih ispadala iz trke. Oni ludaci
su opet stizali prvi na ciq.  Navla~ili su novi,
jo{ ve}i oblak nepogode nad glavama naroda. On
je ve} pao u o~aj i  kukwavu. Prozebao i mokar do
kostiju. Mnogi dobi{e paso{e i novac od ludaka
i odo{e u inostranstvo. Kobojagi na ekskurziju, a
ustvari, sa namerom da se vi{e nikada ne vrate.

Od Vladimira su svi pametni o~ekivali da
ne{to preduzme. Preko veze! Wegov brat je, kao
posebno lud, dobio bez trke po~asno mesto u lud-
nici. Pozvao ga je na dijalog. Tra`io je od wega
da uti~e na projektanta. Neka ih on primi unutra,
a oni }e se potruditi da kako tako svi polude. I
kada je Estragon po~eo da ima razumevawe za
pametne, desi se velika nezgoda. Iz onih ludih
oblaka ga je o{inula muwa. Stropo{tao se u
blato. Pre nego {to je umro, nasmejao se i tiho
rekao:

„Raspameti me ova muwa. Za trenutak sam sve
video. Slep sam bio koliko sam bio lud.“

„Mo`da si oslepeo od neke veneri~ne bolesti.
Stalno ste u ludnici pravili nekakve orgije“
poku{ao je Vladimir da ute{i brata.

„Uzalud me te{i{, brate!  Svi znaju da me|u
ludima niko nikog ne j...!“ rekao je Estragon i
potom  izdahnuo.

Sahranili su ga na grobqu pametnih.
Stara majka je sve vreme bila uz pametne.Wen

stav prema ru`nom vremenu ih je ohrabrivao.
Stoi~ki je sve podnosila. Zadr`avala je suze u
o~ima i dr`ala se jednom rukom ispod grudi.
Oni koji su bili izlo`eni nevremenu, imali su
svoju utehu. ^iwenica da su uvek ispadali iz
trke, govorila im je da su ostali pametni.

Ali su i kisnuli. Izlo`eni svakojakim ki{ama,
muwama i gromovima. U`asno nevreme je kosilo
neza{ti}eni narod. Stara majka je rasplitala
kose nad grobom svog ludog sina. Vi{e nije bila
najve}a snaga i oslonac  pametnih. Vladimir je
hteo da je pamti kao ponosnu i veliku, kao {to je
uvek i bila.

„Stalno ovo nevreme, majko! dokle }emo da
kisnemo? dokle }e narod ovako da propada  u
zemqi Jevreji?“ re~e  jednog dana, u nameri da
prekine wenu tugu.

Ona lagano podi`e umorne o~i, obuhvati pogle-
dom narod, i briznu u pla~:

„Dok ne poludimo, sinko... dok svi ne  poludi-
mo...“

20 godina 



O
d Mokre Gore do Vi{egrada doputovao

sam vozom. Ispred mene su tekle mrko

zelene vode Drine, gube}i se me|u viso-

vima iza Lije{tanske kose. Preko Drine se pru`io

most. Stoji  kao osu|en izmedju dva zara}ena sveta.

To je raskrsnica na kojoj se sudaraju tri naroda,

tri kulture i mnogo istih `ivota. A ja izgleda

imam „sudar“ sa Ivom Andri}em. Kao da ga ~ujem...

„Pred tobom je kolevka ~ove~anstva. Istorija

sama po sebi ne postoji. Ona je utkana u `ivote

kao ne{to bez ~ega nema `ivog ~oveka. Ovaj most

je kao svetska pozornica. Qudi koji su se, igrom

sudbine, zatekli na takvoj pozornici, igrali su

samo kratke dramske epizode u velikom pozori{tu

istorije“ re~e.

A onda, sasvim lagano, on je zapo~eo pri~u, dok

su prugom uzanog koloseka odjekivali to~kovi

parne lokomotive. Voz izvan datuma. Dani su male

stanice, godine velike... Jednostavnost i sklop

re~i ovog  neobi~nog ~oveka, kao i sposobnost da

VOZ IZVAN DATUMA /4/

KASABA
Ivo Andri} i wegovo delo „Na Drini }uprija“ su najve}i
depozit na{eg naroda, zato {to nigde kao u wegovoj kwizi
ne postoji su{tinsko obja{wewe onoga ko smo, odakle smo
i kakva nam je tuga
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B
ila je nedeqa pre podne. Slu~ajno sam zalu-
tala na ko{arka{ki teren na Kalemegdanu.
Sedeo je za stolom! Imala sam fotoaparat i

`elela da se slikam s wim. Krenula sam prema wemu
sa jednim novinarem lista Sportski `urnal. (Slobodan
Vu~i}evi} – Bole, biv{i saradnik SI@E - a, prim.

Z.M.) Razdirala me je sumwa, ho}e li pristati, ili ne.
dok smo prilazili stolu za kojim je sedeo, u meni je
po~iwao haos. Imala sam tremu i ra|ao se strah. A {ta
ako ne `eli da se slika sa mnom? [ta ako je on samo
jedna uobra`ena svetska ko{arka{ka zvezda?

dok je moj poznanik, novinar Bole razgovarao sa
wim, oko mene je sve stajalo. Ni{ta nisam videla, ni
~ula. Samo wega! Kada je ustao i zagrlio me, u meni se
sve polomilo. U tih desetak sekundi imala sam utisak

da sam pritisunla dugme za pauzu na nekom izmi{qenom
filmu. Umesto filma pojavio se semafor u ko{arka{koj
dvorani u Istambulu. Godine 1992. samo desetak sekundi
je igra~e Huventuda iz Badalone delilo od najboqeg
tima u Evropi. Imali su dva ko{a prednosti. A onda je
lopta do{la do wega... Semafor je ve} pokazivao dve
posledwe sekunde. Usledio je {ut za tri poena, pored
tri igra~a, koji su jurili za wim! Lopta je pro{la kroz
obru~! Huventud je krenuo u posledwi napad. A onda se
~ula sirena, koja je ozna~ila kraj utakmice. Ludnica!
Na televizijskom snimku se videlo mnogo fotografskih
bliceva koji su bqesnuli u istom trenutku. Sevnulo je
poput muwe!

Koju desetinku sekunde kasnije {kqocnou je i moj
fotoaparat. Imala sam utisak da je Bole fotoaparatom
prekinuo pauzu, i da se ponovo pojavio onaj film i
nastavio svoju pri~u. Nisam mogla da verujem. Pomalo
me je hvatala i nesvestica. Bila sam kao oma|ijana i
skakala sam od radosti. Ali, bojala sam da sve to
skupa nije bio samo san, ili samo taj izmi{weni film,
koji sam mnogo puta pustala u svojoj glavi.

Ipak, kada sam uradila fotografiju, uverila sam
se da to nije bio film, ve} stvarnost. Bole me je
slikao sa mojim omiwenim ko{arka{em, igra~em Par-
tizana, najboqeg tima u Evropi. Barem ovih prvih
dvadeset godina! Zagrqena sa Aleksandrom – Sa{om
\or|evi}em, mogla sam u dnu wegovih o~iju da vidim
odraz svoje sopstvene lepote.

Slobodane, hvala ti!
Tea Мilenkovi}

DECA @ELEZNI^ARA PI[U

PRVIH dVAdESET GOdINA
Re~i imaju tu osobinu da ponekad postanu prosto nepodesne za izra`avawe svaga onoga
{to misli{ i ose}a{. @eli{ da govori{, a opet, usne }ute kao zamrznute note. tako je i
kada posmatra{ sopstvenu lepotu koja se ogleda na fotografiji, tebi tako dragoj

Pi{e: Zoran Milenkovi}
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ih preto~i u misao, prosto su neverovatni. Izme|u
gra|ewa i poku{aja ru{ewa mosta 1914. godine,
re~i se pretvaraju u pripoveda~ki luk dug tristo-
tine godina...

Pred mojim o~ima se najpre pojavquje scena
Radisavqevog nabijawa na kolac. Zatim, ona ro-
manti~na pogibija ponosne devojke Fate, pa pogibija
starca i mladi}a na mostu. Na po~etku, bezazlena
je i Fedunova nesre}na qubav. Nezaboravna je pi-
jana no} vi{egradskih gazda i ]orkanovo
poigravawe na zale|enoj ivici mosta. Pamti se i
ulazak austrougarske vojiske u kasabu, po~etak
rata 1914. godine i Alihoxina smrt. Potresna je
scena u kojoj je kockar Milan Glasin~anin proigrao
sve, pa i svoju du{u. A ispred svih wih je pop
Nikola, iz ~ije gorostasne biblijske figure zra~i
dobrota i du{evnost...

Sve je bilo kao izumrlo. Oficirska kasina,
Lotikin hotel. Poru{ena kasarna i ona tri –
~etiri du}ana na ulasku u ~ar{iju. I most je tu.
Pomalo o{te}en od granatirawa i ~a|av, ali jo{
uvek nedirnut i ceo. Pitao sam se da li je sve to
istina? Halucinacija ili stvarnost? „Moj saputnik“
ka`e: „Pijetao kukurikne pred zoru, digne se
vjetar, a |avo – igra~ netragom nestane.“

Zakqu~ujem da su se ovde, na mostu, doga|aji i
li~nosti samo ~udom dr`ali na okupu. Mudar i
nepristrasan, ovaj ~ovek ostaje po strani. Ne
izja{wava se. A ja se ne{to mislim:

„Most je veza. To je osnovni motiv cele ove
freske. Most je veza izme|u srpskog i turskog
dela Vi{egrada. On je veza velikog vezira Mehmed
– pa{e Sokolovi}a sa svojom izgubqenom
pro{lo{}u. To je veza svih ovih qudskih stradawa
sa jednom neponovqivom istorijom `ivota.

^uje se pisak lokomotive. Voz staje u Vi{egradu.
„Mostovi su korisne, velelepne qudske

tvorevine, podignute u ~ast i u svrhu zbli`avawa
~oveka sa ~ovekom. Wihova lepota je u wihovoj
svrsi.“ – bilo je posledwe {to je rekao moj „saput-
nik“, a zatim nestao iza jednog du}ana, zapu{tenog
i sablasnog.

I, evo me! Sada sam na sedmom stubu mosta.
Ovde je bila postavqena paklena kutija, koja je sa
sobom odnela u Drinu deo mosta. [teta nije bila
velika, ali je sru{ena veza izme|u qudi. Imam
ose}aj, kao pri onoj velikoj poplavi, da voda

dopire do polovine stubova. Most kao da je zagazio
u neku drugu, dubqu reku, nego {to je ona, koja
obi~no ispod wega te~e.

To je bilo 1914. godine, a 1994. godine topovskom
granatom pogo|en, u Neretvu se sru~io velelepni
most u Mostaru. I opet, u zemqi Bosni. Sve vojske
sveta bi lako pre{le i Drinu i Neretvu, sa
mostovima ili bez wih... Bila jednom jedna zemqa!

Pitam se samo, dokle u budu}nost dopire An-
dri}eva misao?

A budu}nost je ve} po~ela.
„Gradi}emo pokraj ~uvene }uprije kameni grad

– Kamengrad. Zbog na{e budu}nosti qudi na obalama
}udqive Drine. Lepota reke, sunce i ~uvena }uprija,
to je danas sve {to je od Vi{egrada ostalo. Most
je, bez konkurencije, najve}i svedok istorije, kul-
ture i bogatstva ovda{weg duha, ali sve oko
}uprije, na`alost, li~i na bespravnu gradwu.“ –
ka`e na{ proslavqeni rediteq Emir Kusturica.

Vi{egradu, zarobqenom u tmurnu dolinu i ne-
dovr{ene ku}e, vrati}e se golim okom vidqiv
ponos.Varo{ }e se ponovo pribli`iti mo}noj reci.
Bi}e Kamengrad sme{ten na prostoru od ]uprije
do u{}a Belog Rzava u Drinu. Na}i }e se u kamenom
gradu sve {to je qudima potrebno, crkva, mali tr-
govi, galerija.

„Gradi}emo 50 renesansnih kamenih ku}a. Li~i}e
grad malo na Trebiwe i Dubrovnik, pomalo i na
Istanbul. Paralelne ulice poveziva}e trgovi, a
drveni detaqi na gra|evinama done}e u Kamengrad
duh Orijenta. Kada sagradimo Kamengrad, verujem
da }e na red do}i i snimawe filma „Na Drini
}uprija“, obja{wava Kusturica, autor projekta.

O~ekuje se druga~iji, sre}niji `ivot qudi iz
Vi{egrada i wihove dece, pa i mogu}nost da se
ovde nastavi jedna va`na kulturna nit, da se
razvija turizam. Iskustvo prilikom izgradwe
Me}avnika u Mokroj Gori bilo je presudno da se
proslavqeni rediteq prihvati neobi~nog posla:

„Kada je gra|ena ~uvena }uprija na Drini,
lopovluk je usporavao posao. Na ovim prostorima
je tako i danas. To je na{a najja~a tradicija, koja
poprima perverznu dimenziju. Jer najmawe kradu
oni koji ni{ta nemaju. To smo na Me}avniku uspe{no
izbegli, u~ini}emo isto i u Kamengradu.“

De, po`uri, Emire!
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Spomenik Ivi Andri}u u blizini mosta

Prvi voz u Vi{egradu 22. septembra 2011. godine
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januar – mart
• 7. januar – Avion Jugoslovenske narodne

armije oborio je kod Novog Marofa u Hrvatskoj
helikopter s posmatra~ima Evropske Zajednice.
Poginulo je svih pet qudi u helikopteru.

• 9. januar – Progla{ena Republika Srpska.
• 15. januar – Slovenija i Hrvatska dobijaju

priznawe od strane Evropske unije.
• 30. januar – Argentina otvorila dosijea

nacista koji su posle Drugog svetskog rata
pobegli u Ju`nu Ameriku.

• 29. februar – Tokom dvodnevnog referen-
duma, vi{e od 60% gra|ana izjasnilo se za
nezavisnost Bosne i Hercegovine.

• 1. mart – Na sarajevskom nasequ
Ba{~ar{ija, pucano na srpske svatove i tom
prilikom ubijena je jedna osoba.

• februar/mart –JNA se povla~i iz Make-
donije

• 8 – 23. februara. – Zimske olimpijske
igre u Albertvileu. Prvo samostalno u~e{}e
Hrvatske i Slovenije, posledwe za SFR Ju-
goslaviju (Srbija, Crna Gora, BiH).

April – jun
• 1. april – Srpske snage zauzimaju Bije-

qinu.
• 5. april – U Sarajevu vi{e desetina

hiqada gra|ana demonstriralo protiv rata
koji se spremao. Iz hotela „Holidej In“, pucano
na demonstrante iz snajpera i tom prilikom
ubijeno nekoliko osoba.

• 6. april – Bosanski Srbi zapo~eli opsadu
Sarajeva, koja je trajala tri i po godine.

• 7. april - SAD priznale Bosnu i Hercegov-
inu kao nezavisnu dr`avu.

• 16. april – Ko{arka{i Partizana osvojili
Kup evropskih {ampiona.

• 27. april – U Beogradu progla{ena Savezna
Republika Jugoslavija, kao i prvi Ustav SR
Jugoslavije, u ~ijem su sastavu republike Srbija
i Crna Gora.

• 30. maj – Savet bezbednosti Ujediwenih
nacija uveo sankcije SR Jugoslaviji. Sankcije
SR Jugoslaviji su uvedene od strane me|unaro-
dne zajednice zbog u~e{}a u Ratu u Bosni. Pod
uticajem me|unarodnih sankcija do{lo je i do

velike ekonomske krize u zemqi i do pojave
hiperinflacije, koja je zabele`ila i izdavawe
nov~anice sa nejve}im apoenom (500.000.000.000
dinara) ikada u svetu.

• 31. maj – Odr`ani prvi izbori za Skup{tinu
SR Jugoslavije.

• 15. jun – Dobrica ]osi} izabran za prvog
predsednika SRJ. 

• 10. juna do 26. juna – Evropsko prvenstvo u
fudbalu 1992. odr`ano je u [vedskoj. Titulu
evropskih prvaka je ponela Danska, koja je u
finalu savladala Nema~ka 2 : 0. Danska je na
prvenstvo stigla kao zamena Jugoslaviji, koja
je diskvalifikovana zbog sankcija Ujediwenih
nacija. 

jul – septembar
• 14. jul - Ameri~ki biznismen srpskog

porekla, Milan Pani}, postao prvi premijer
Savezne Republike Jugoslavije.

• 26. jul – Osnovana Demokratska stranka
Srbije, na ~elu sa Vojislavom Ko{tunicom.

• 26. avgust – U Londonu po~ela mirovna
konferencija za zaustavqawe sukoba u Bosni
i Hercegovini.

• 30. septembar – Predsednici SRJ i
Hrvatske, Dobrica ]osi} i Frawo Tu|man, pot-
pisali u @enevi sporazum o normalizovawu
odnosa izme|u dve dr`ave.

oktobar—decembar
• 8. – 28. oktobar – Odr`ava se {ahovski

turnir u Tilburgu, Holandija. Pobe|uje Majkl
Adams.

• 3. decembar – Nil Papvort poslao prvu
SMS poruku: „Merry Christmas“.

• 20. decembar – Na predsedni~kim i par-
lamentarnim izborima u Srbiji, Socijalisti~ka
partija Srbije osvojila najvi{e poslani~kih
mesta - 101, a Slobodan Milo{evi} porazio
Milana Pani}a i osvojio drugi mandat na mestu
predsednika Srbije.

• 29. decembar – U Skup{tini SRJ izglasano
nepoverewe saveznoj Vladi Milana Pani}a.

MCMXCII

dOGOdILO SE 
1992. GOdINE
Godina 1992. bila je prestupna godina koja je po~ela u
sredu, po gregorijanskom kalendaru, a 12. februara je os-
novan SINDIKAt @ElEzNI^ARA SRBIjE

Pi{e: Zoran Milenkovi}
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i z  @ E L E Z N I ^ K E  i s t o r i j e

@ELEZNICA I FILM
Priprema: Vladimir Radojevi}

t Prvi filmski zapis o na{oj ̀ eleznici napravio je Limijerov snimateq Andre Kare, 1897.godine.

,,Povratak Kraqa Aleksandra Obrenovi}a iz Sofije na beogradskoj `elezni~koj stanici“.

t Sve~ano pu{tawe u saobra}aj ̀ elezni~ko – drumskog mosta na Dunavu kod Beogarada (popularno

zvani Pan~eva~ki most) 10. novembra 1935. godine zabele`eno je filmskom kamerom. 

t Prvi film o motornom vozu uzanog koloseka 0,76 mm koji je saobra}ao na relaciji Beograd –

Sarajevo – Dubrovnik, koji je krenuo sa beogradske `elezni~ke stanice snimqen je 20.jula 1938. go-

dine.

t Prvi film sa `elezni~kom temom snimqen je 1947. godine. Bio je to dokumentarni film ,,Vlak

51“ re`isera Rudolfa Sremca. Kroz rad manipulativnog voza broj 51, film je prikazao etape rada

`elezni~ara na prijemu i otpremi vozova.

t Godine 1953. „Avala – film“ iz Beograda snimila je dokumentarni film „Voz 05 – 011“.

Re`iser ovog filma Rado{ Novakovi} je na izuzetan na~in pokazao naporan rad lo`a~a i ma{inovo|e

na parnoj lokomotivi.

t Prvi igrani film u kojem su svi junaci pri~e `elezni~ari, snimqen je 1956. godine naslov

filma je „Posledwi kolosek“, u re`iji @ike Mitrovi}a.

t Film Veqka Bulaji}a „Vlak bez voznog reda“ koji govori ovozovima koji prevoze koloniste iz

bosne i like u Vojvodinu, snimqen je1959. godine.

t Igrani film u re`iji Gorana Paskaqevi}a „Pas koji je voleo vozove“ snimqen je 1977. godine.

t Jedini film, sa `elezni~kom temom, koji je dobio najve}e `elezni~ko priznawe, Pet-

naestoaprilsku nagradu ZJ@ 1982. godine, bio je film „Kraqevski voz“, Aleksandra \or|evi}a. To je

pri~a o podvigu ma{inovo|e Milana Tolovca, koji je 1941. godine posle velikih peripetija uspeo da iz

Beograda za Kraqevo prenese torbu sa veoma va`nim dokumentima Vrhovnog {taba.

^EFJRIZMI

^edomir J. MiTi}

M Mi smo definitivno za kompromis. Ali da bude kako mi ka`emo.

M Nekada: U~iti, u~iti i samo u~iti. Danas: U~ite, u~ite i samo u~ite,  jer od posla nema ni{ta.

M Sve je u `ivotu lako, ako znate kako.

M Bra}a i sestre poosva|ali se oko podele imovine. Sad su to biv{e sestre i bra}a.

M Ja ne znam da li se ka`e voz ili vlak, ali znam da i jedan i drugi kasne.

M U~i sine, re~e otac sinu, pa kad poraste{ bi}e{ na birou za nezaposlene.

M Ako nam ona stvar zavisi od ovih, onda od te stvari nema ni{ta.

M Imamo recept za sre}u, ali mu je pro{ao rok.

M U na{em preduze}u je podela rada dovedena do perfekcije, tako da se sada uop{te
ne zna ko {ta radi.

M Mi smo bogata zemqa, samo su nam gra|ani siroma{ni.

M Sve {to smo do sada uradili, uradili smo po svojoj slobodnoj voqi. Tako su
nam naredili.

M Lako je wima danas da imaju svoje gorile – kod ovolikog broja majmuna.

M Kod nas vi{e nema mita, potro{ili smo ga na podmi}ivawe komisije za iskorewivawe korupcije.

M Ovo {to vam nudim nije mito, to je samo ke{.

M To smo mi: Sela su nam napu{tena, gradovi zapu{teni, a radnici otpu{teni.
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