


  

  

 

 

        

    

 

 

      
 

 

            

       

 

 

     

   

   

  

    71 1.420.000,00

J    64 1.280.000,00

J     52 1.040.000,00

J     48 960.000,00
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BROJ: 1517 
BEOGRAD, 25.10.2011. godine 
 
 

SEKRETARU RADNE GRUPE ZA IZRADU OSNIVA^KIH AKATA ZA ^ETIRI 
ZAVISNA DRU[TVA AD „@ELEZNICE SRBIJE“ BEOGRAD 

 
PREDMET: primedbe na nacrte osniva~kih 

Akata za ~etiri zavisna dru{tva 

 

 Sindikat `elezni~ara Srbije daje slede}e primedbe: 

 

1. Za sva ~etiri zavisna Dru{tva jasno definisati u osniva~kom aktu koji je to  

potreban broj zaposlenih koje Dru{tva danom registracije u Registar 

privrednih subjekata preuzimaju iz Akcionarskog dru{tva „@eleznice 

Srbije“ 

 

2. Na koji na~in }e se predlagati (i ko }e predlagati)  ~lanovi Skup{tine 

~etiri zavisna Dru{tva, na osnovu kog akta }e Osniva~ doneti odluku o 

odre|ivawu (imenovawu) ~lanova Skup{tine i koji je rok za dono{ewe 

odluke nakon registracije Dru{tava u Registar privrednih subjekata. 

 

3. Ko i kada imenuje direktore Dru{tava (s obzirom da se to ~ini pre 

registracije Dru{tava u Registar privrednih subjekata). ^lan 22. Nacrta je u 

suprotnosti sa ~lanom 20, jer ako je ve } izabran direktor Dru{tva, kako onda 

Skup{tina Dru{tva donosi odluku o izboru i razre{ewu Direktora 

Dru{tva? 

 

4. S obzirom da direktori Dru{tava donose Pravilnike o organizaciji i 

sistematizaciji poslova, ko }e i kada dati smernice za izradu Pravilnika. 

 

5. Jasno definisati vrednost osnovnog kapitala Dru{tava - nov~ani i 

nenov~ani deo (~lan 12.). 

 
 PREDSEDNIK 

SINDIKATA @ELEZNI^ARA SRBIJE 
 

Mirko Lazi} 
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D
eseta redovna sed-
nica Republi~kog
odbora S@S, odr -

`ana je 06.10.2011. godine.
Pored ~la nova Republi~kog
odbora, sednici su prisustvo-
vali i Predrag Jankovi}, za-
menik generalnog direktora,
Milan Maksimovi}, direktor
Direkcije za infrastrukturu,
Dragan Gruji}, direktor Direk-
cije za prevoz, Darko Pavlovi},
pomo}nik generalnog direktora
za ekonomske poslove, Bojan
Ilki}, po mo}nik generalnog di-
rektora za strategiju i razvoj,
Jasminka Marinkovi}, direktor
Sektora za qudske resurse i
op{te poslove i Zoran Sreten-
ovi}, direktor centra za re-
strukturirawe i saradwu sa
MFI.

U uvodnom izlagawu, predsed-
nik S@S Mirko Lazi}, izneo je
aktuelne teme kojima se S@S
bavio u prethodnom periodu, sa
posebnim naglaskom na proces
restrukturirawa preduze}a
(izrada osniva~kih akata za
~etiri zavisna dru{tva AD
„@eleznice Srbije“), predsto-
je}e potpisivawe Aneksa Kolek-
tivnog ugovora za utvr|ivawe
cene radnog sata za zadwi kvar-
tal 2011. godine i primenu
Poglavqa X Kolektivnog ugovora
„Uslovi za rad sindikata“. 

Predrag Jankovi}, zamenik

generalnog direktora, upoz-
nao je ~lanove Republi~kog
odbora sa aktivnostima u
okviru AD „@eleznice Srbi-
je“. U toku je rad podgrupa na
izradi nacrta osni va~kih
akata za ~etiri zavisna
dru{tva, nakon ~ega }e Radna
grupa izraditi kona~an pred-
log i dostaviti ga Skup{tini
na usvajawe. Ono {to je za
zaposlene najzna~ajnije, pono-
vo je istakao Jankovi}, da
nakon restrukturirawa niko
ne}e ostati bez posla. U toku
su i pripreme za zimski period,
za novi red vo`we, kao i za re-
balans buxeta koji se odnosi na
`eleznicu. U odnosu na prethod-
nu godinu, ostvareni su boqi
kvantitativni i kvalitativni
rezultati, tako da }e se sa tim

trendom nastaviti i
naredne godine, kroz
daqe konsolidovawe
preduze}a, u ~emu }e
veoma zna~ajno mesto
imati i pripreme za
izradu Programa poslo-
vawa za 2012. godinu.

U radu, u podgrupama
za izradu osniva~kih
akata za ~etiri zavis-
na dru{tva u okviru AD

„@eleznice Srbije, ispred
Sindikata `elezni ~ara Srbije
u~estvuju Dragan ]iri} (Dru{tvo
za upravqawe javnom `ele -
zni~kom infrastrukturom), Slo-
bodan Maksimovi} (Dru{tvo za
javni prevoz robe u `elezni~kom
saobra}aju i odr`avawe `ele -
zni~kih voznih sredstava u toj
vrsti prevoza), Marijan Jankovi}
(Dru{tvo za javni prevoz putnika
u `elezni~kom saobra}aju i
odr`avawe `ele zni~kih voznih
sredstava u toj vrsti prevoza)
i Radomir Radusin (Dru{tvo za
upravqawe imovinom AD „@e -

leznice Srbije“). Slobodan Mak-
simovi} je, ispred na{ih pred-
stavnika, podneo izve{taj
~lanovima RO o aktivnostima
u podgrupama i o primedbama
koje }e S@S dostaviti Radnoj
grupi. Osnovne primedbe odnose
se na nedefinisan „potreban“
broj zaposlenih koje }e zavisna
Dru{tva preuzeti iz AD „@ele -
znice Srbije“ danom upisa u Reg-
istar privrednih subjekata, na
koji na~in }e se predlagati (i
ko }e predlagati) ~lanovi
Skup{tine zavisnih dru{tava,
zatim, ko i kada imenuje direk-
tore dru {tava, ko }e i kada
dati smernice za izradu Pravil-
nika o organizaciji i sistem-
atizaciji poslova, s obzirom da
direktori dru{tava donose
pravilnike i na kraju, trebalo
bi jasno definisati vrednost
osnovnog kapitala dru{tava –
nov~ani i nenov~ani deo. O~eku-
je se da }e Radna grupa uva`iti
primedbe S@S, prilikom usva-
jawa kona~nog predloga teksta
osniva~kih akata za ~etiri za-
visna dru{tva.

De`urna tema gotovo svih
sednica RO je primena po glavqa
X Kolektivnog ugovora „uslovi
za rad sindikata“. Mirko Lazi}
je zatra`io od poslodavca re-
viziju re{ewa o pla}enim fun -
kcijama u sindikatima, s obzirom
da je velikom broju nosilaca

ODR@ANA X REDOVNA SEDNICA
REPUBLI^KOG ODBORA
• PROCES RESTRUKTURIRAWA U PRVOM PLANU 

• ZARADA ZA POSLEDWI KVARTAL 2011. GODINE 

• PRIMENA POGLAVQA X KOLEKTIVNOG UGOVORA
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funkcija i ~lanovima organa u
mnogim sindikatima omo gu}eno
da ne rade svoj posao i da se
puno radno vreme bave sin -
dikalnim aktivnostima, iako
na to nemaju pravo, po Kolek-
tivnom ugovoru (~lan 124 stav
3). Istaknuto je, da je S@S naj -
disciplinovaniji u tom pogledu
i da s pravom tra`i da se u ovoj
oblasti uvede red.

U ciqu ostvarivawa {to
uspe{nije saradwe i realizacije
obostranih interesa, poslodavac
je kroz poglavqe X Kolektivnog
ugovora, u skladu sa ~lanovima
124 i 125, omogu}io zaposleni-
ma-~la novima sindikata, da na
poziv organa sindikata mogu da
prisustvuju sindikalnim sas-
tancima i u~estvuju u radu
sindikata. Pun obim prava za
oba vqawe sindikalnih ak-
tivnosti treba da se primewuje
jednobrazno i dosledno, u svim
organizacionim delovima AD
„@eleznice Srbije“. 

Posebnu zabunu u ovoj oblasti
unelo je „upozorewe“ broj
26/2011-777 od 12.09.2011. go-
dine, koje je direktor Direkcije
za prevoz uputio {efovima sek-
cija i organizacionih jedinica,
kojim se prakti~no suspenduje
dosledna primena ~lanova 124
i 125 Kolektivnog ugovora i
onemogu}ava prisustvo sednica-
ma ~lanovima organa sindikata
i oba vqawe drugih sindikalnih
aktivnosti, odbijawem {efova
sekcija i OJ da izdaju zaposlen-
ima naloge za slu`bena puto-
vawa i oslobode ih redovnog
rada. U obra}awu ~la novima RO,
povodom navedenog upozorewa,
direktor Direkcije za prevoz,
Dragan Gruji} je istakao da je
povod za davawe upozorewa, pre
svega, pojava velikog broja sati

produ`enog rada i nemogu}nost
organizovawa posla zbog velikog
broja aktivnosti radi kojih za-
posleni odsustvuju sa rada i da
upozorewe, ni na koji na~in, nije
imalo za ciq da se suspenduju
sindikalna prava po Kolek-
tivnom ugovoru. Kroz daqu
diskusiju po ovom pitawu, do{lo
se do za jedni~kog stava da je
neophodno uvesti red i maksi-

malnu saradwu sindikata
i poslodavca u ovoj obla -
sti, upravo ono na ~emu
Sindikat `elezni~ara
Srbije, kao najmnogobro-
jniji sindikat, uporno in-
sistira. Na taj na~in bi
se Kolektivni ugovor
prime wivao dosledno u
svim organizacionim de-
lovima AD „@eleznice
Srbije“, jedinstveno za
sve sindikate u obimu

koji im pripada prema broju
~lanova, tako da bi se izbegle
sve nepravilnosti koje su do
sada uo~ene.

Kada je cena radnog sata
u pitawu, predsednik S@S
Mirko Lazi}, istakao je da
je va`ewe potpisanog Anek-
sa Kolektivnog ugovora is-
teklo 30.09.2011. godine i
da je ve} trebalo ugovoriti
cenu rada za zadwi kvartal
ove godine. Neophodno je
otpo~eti aktivnosti oko re-
alizacije ta~ke 1 stav 4
Sporazuma o prekidu {tra-
jka, vezane za topli obrok
i regres, s obzirom da je prestao
da va`i Op{ti kolektivni ugov-
or, ~ijim je Aneksom II bilo sus-
pendovano pravo na isplatu
toplog obroka i regresa.
Pomo}nik generalnog direktora
za strategiju i razvoj, Bojan
Ilki}, istakao je da je Sporazum
u ovom delu ispo{tovan, jer su
Programom poslovawa plani-
rana sredstva za topli obrok i
regres kroz poziciju
„neobezbe|enih sredstava“, tako
da je Vlada Republike Srbije
nadle`na za re{avawe ovog
pitawa. Pregovori za utvr -
|ivawe vrednosti radnog ~asa
za zadwi kvartal nisu do sada
otpo~eli, jer se za to nisu stekli
uslovi, imaju}i u vidu da jo{
uvek nisu od strane Vlade Re-

publike Srbije objavqeni para-
metri, na osnovu kojih }e mo}i
da se utvr|uje cena rada, tako
da }e se otpo~eti sa pregovorima
~im budu poznati makroekonom-
ski pokazateqi.

Zbog velikog interesovawa
zaposlenih za dobrovoqan
prestanak radnog odnosa is-
platom stimulativnih otprem -
nina, dosta pitawa je upu}eno
predstavnicima po slovodstva.
Da li je planiran socijalni pro-
gram do kraja godine i pod kojim
uslovima? U odgovoru na ova
pitawa, pomo}nik generalnog
direktora za ekonomske poslove,
Darko Pavlovi}, bio je kate-
gori~an da za sada ne postoje
uslovi za eventualni socijalni
program, niti su sredstva za te
namene planirana Progra mom
poslovawa za ovu godinu.

Na predlog JSO STP, RO je
doneo odluku o odr`avawu Tem-
atske konferencije „Kole ktivni
ugovori u praksi“, s obzirom da
nas o~ekuje novo kolektivno pre-

govarawe nakon osnivawa ~etiri
zavisna dru{tva u okviru AD
„@ele znice Srbije“ i predsto-
je}a dilema, da li praviti jedan
kolektivni ugovor za AD
„@eleznice Srbije“, posebne
kolektivne ugovore za svako za-
visno dru{tvo ili primeniti
neku tre}u varijantu. S obzirom
na zna~aj kolektivnog ugovra za
zaposlene, posebno u ambijentu
koji nas o~ekuje nakon zavr{etka
procesa restrukturirawa, o~eku-
je se da Tematska konferencija
da odgovore na mnoga pitawa i
stvori osnovu za davawe
mi{qewa, sugestija i predloga,
kako izabrati najboqu opciju,
koja }e biti prihvatqiva za sve
ugovorne strane.

P. Spasi}
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VE]E SAVAZA SAMOSTALNIH SINDIKATA SRBIJE 
 

 

Predsedni{tvo Sindikata `elezni~ara Srbije razmatralo je Predlog 

Platforme o mogu}em politi~kom anga`o vawu Saveza samostalnih sindikata 

Srbije i jednoglasno usvojilo slede}i zakqu~ak: 

 

- Savez samostalnih sindikata Srbije treba da nastavi sa delovawem u 

iskqu~ivo sindikalnim okvirima i da se kao najve}a sindikalna centrala 

uzdr`i od bilo kakvog politi~kog delovawa koje za ciq ima osnivawe 

„sindikalne“ politi~ke partije, podr{ku u predizbornoj kampawi nekoj od 

politi~kih stranaka, ili potpisivawa ugovora, sporazuma i drugih akata 

podr{ke nekoj od politi~kih stranaka. 

- Savez samostalnih sindikata Srbije treba da nastavi sa anga`ovawem na 

ostvarivawu usvojenih ciqeva i sindikalnih zadataka, a polaze}i od 

statutarnih i   programskih opredeqewa  XIV Kongresa, kako je i navedeno u 

poglavqu II Predloga Platforme o mogu}em politi~kom anga`ovawu Saveza 

samostalnih sindikata Srbije - „Osnovna zalagawa Saveza samostalnih 

sindikata Srbije“. 

Na osnovu navedenog, za Sindikat `elezni~ara Srbije je prihvatqiv predlog 

Radne grupe o mogu}im pravcima delovawa Saveza samostalnih sindikata Srbije, 

pod a) (bez posledwe re~enice): 

„da se Savez samostalnih sindikata Srbije ne izja{wava unapred o podr{ci 

nekoj od stranaka, ve} da, nastavqaju}i unutra{wu reformu, intezivira svoje 

pozicionirawe uloge u dru{tvu i {iroj javnosti ja~e istakne svoje osnovne ciqeve 

i zahteve.“ 

Zauzimawem ovakvog stava po pitawu politi~kog delovawa, Savez 

samostalnih sindikata }e ostatiti na liniji iskqu~ivo sindikalnog delovawa i 

borbe za ostvarivawe proklamovanih ci qeva, neoptere}en politi~kom borbom 

stranaka i rezultatima izbora, ~ime bi se izme|u ostalog  sa~uvala mogu}nost 

kori{}ewa svih sredstava sindikalne borbe   u ostvarivawu ciqeva, bez obzira koja 

je politi~ka opcija na vlasti, a istovremeno bi se izbegle sve zamke i mnogobrojne 

opasnosti koje sobom nosi politi~ko anga`ovawe sindikata. 

 

PREDSEDNIK 
SINDIKATA @ELEZNI^ARA SRBIJE 

 
 

Mirko Lazi} 
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[
esnaestoj redovnoj
sednici Odbora
JSO ZOVS, odr`a -

noj 4. oktobra, prisustvovao je
Milorad Vemi}, zamenik pred -
sednika S@S. Sednicom je
predsedavao Marijan Janko vi}. 

Prelaskom na dnevni red, po
prvoj ta~ki, izvestilac je bio
Zoran Kirixi}, predsednik Or-
ganizacionog Odbora Druge tem-
atske konferencije i 19. RSI
radnika ZOVS. Kirixi} je po-
hvalio ce lokupnu organizaciju,
sve u~esnike i izlaga~e iz Sek-
tora OVS, na Tematskoj konfer-
enciji, Borisa Spasojevi}a i
Bra nislava Niko li}a.

Primedbe Radisava \or|e -
vi}a su se odnosile na prijave
takmi~arskih ekipa, a da se za-
tim nisu pojavqivali na takmi -
~ewima, tako da je stekao utisak
da su kolege iz Lapova, Zrewan-
ina, Velike Plane, do{le u
bawu, na „re kreativno puto-
vawe“.

Radovan [kori} je izrazio
zadovoqstvo kolega iz Zrewan-
ina na izuzetno dobro organi-
zovanim igrama, po~ev od sme -
{taja i hrane, do zavr{ne

ve~eri.
O aktuelnoj situaciji u S@S

i AD „@eleznice Srbije“, izves-
tioci su bili Milorad Vemi} i
Marijan Jankovi}. 

Re~eno je da, u predhodnom
periodu, od juna meseca, nije
bilo nekih zna~ajnijih aktivnos-
ti. Ovih dana napokon su
zapo~ete aktivnosti na izradi
nacrta osniva~kih akata za sva
~etiri dru{tva. U radnim gru-
pama su zastupqeni ~lanovi
predsedni {tva S@S, a Marijan
Jankovi} je u podgrupi Dru{tva
za prevoz putnika. 

Mirko Lazi}, predsednik
S@S i Dragan Ran|elovi}, ~lan
Skup{tine AD „@ele znice Sr-
bije“, ukqu~eni su u rad Radne
grupe za izradu osniva~kih akata
ispred AD „@eleznice Srbije“. 

Prema re~ima Vemi}a, do 1.
novembra bi trebalo da se usa-
glase predlozi osniva~kih akata
i predlo`e Ugovoreni odnosi
ovih dru{tava, koji }e biti
poslati Vladi na usvajawe.

Re~eno je da su zaposleni u
OVS–u podeqeni u dva dru{tva
– za prevoz putnika i prevoz
robe. 

Predsedni{tvo S@S }e
predlo`iti Republi~kom odboru
organizaciju Tematske konfer-
encije u pro{irenom sastavu,
nakon ~ega }e se do neti odluka,
o tome kakav ko lektivni ugovor
treba raditi.

Od budu}e organizacije S@S,
zavisi}e i organizacija JSO
ZOVS.

Na sednici su razmatrani
problemi dolaska na sastanak
Gorana \or|evi}a iz Ni{a,
nastali tuma~ewem telegrama
poslovodstva, od strane {efa
Sekcije i isplate prekovre-
menih sati u Sektoru ZOVS. 

Zakqu~eno je da se ovakvi
postupci ne mogu tolerisati i
da se mora stati u za{titu nosi-
laca sindikalnih funkcija u
sindi kalnim organizacijama i
zapo slenih koji ostvaruju pravo
na prekovremeni rad. Ovakvi
postupci su u suprotnosti sa
odredbama KU i Zakonom o radu.

Na kraju sednice razmatrana
je mogu}nost isplate pozajmica
~lanovima S@S, preko ra~una
sindikalnih organizacija, o ~emu
}e odluka biti naknadno doneta.

Sne`ana Soldo

sednice6
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JSO ZOVS

PODELA ZOVS U DVA DELA
Mora se stati u za{titu nosilaca sindikalnih funkcija u sindikalnim organizacijama i
zaposlenih koji ostvaruju pravo na prekovremeni rad, jer su ovakvi postupci u suprotnosti
sa odredbama KU i Zakona o radu

P
ru`na deonica Vr-

bas je deo magis-

tralne pruge na ko-

ridoru X, od stanice Kisa~, do

stanice Lov}enac. 

Kao i ve}ina deonica,

suo~ena je sa brojnim problemi-

ma, a najve}i su: nedostatak

radne snage, niske zarade, u~es-

tale kra|e i drugo. Uprkos prob-

lemima, maksimalnim zala-

gawem zaposlenih u deonici,

bezbednost sao bra}aja na pruzi

se odr`ava na visokom nivou. 

U odnosu na broj zaposlenih,

JSO GRA\EVINSKE DELATNOSTI
SINDIKALNA PODRU@NICA ZOP VRBAS

SVI ZAPOSLENI U DEONICI, 
^LANOVI S@S
Uprkos problemima, maksimalnim zalagawem zaposlenih u deonici, bezbednost saobra}aja
na pruzi se odr`ava na visokom nivou. Svi zaposleni su ~lanovi Sindikata `elezni~ara
Srbije. U okviru svojih redovnih aktivnosti predsednik JSO GD Dragoslav Anti}, po
drugi put u ovoj godini, posetio je sindikalnu podru`nicu Vrbas
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broj ~lanova u Sindikatu
`elezni~ara Srbije je stopro-
centan, {to dovoqno govori o
jedinstu ~lanova i kvalitetu
rada ove sindikalne po -
dru`nice. 

Za svaku pohvalu je kompakt-
nost ~lanstva koje nije podleglo
trendu sindikalnih po dela.

U nadi da }e, u novoformi-
ranom dru{tvu za upravqawe
infrastrukturom, biti izjedna -

~eni u platnim osnovicama sa

drugim delatnostima, radnici

ove deonice, veruju u boqe su-

tra.

Stevan Prpa

U okviru svojih redovnih aktivnosti predsednik JSO GD Dragoslav Anti}, po drugi
put u ovoj godini, posetio je sindikalnu podru`nicu Vrbas, koja je u okviru sindikalne
organizacije ZOP Novi Sad.

U razgovoru sa svojim ~lanstvom, predsednik podru`nice Stevan Prpa, upoznao je
Anti}a sa problemima, sa kojim se radnici ove deonice susre}u. 

Na sva pitawa, a bilo ih je dosta, Anti} je odgovorio. Najvi{e se zadr`ao na
poja{wewima nove organizacije AD „@eleznice Srbije“, a govorio je i o vi{egodi{wim
problemima: niskim zaradama, uslovima rada, kvalitetu i isporuci HTZ opreme,
nedostatku osnovnih materjala za rad, nadoknadama za dolazak i odlazak sa posla, prije-
mu radne snage, isplate nadoknada za prekovremeni i produ`eni rad, u~estalim kra|ama... 

Dosta toga je re~eno o radu Fonda solidarnosti S@S i o rekreativnim odmorima u
2011. godinu.

Stevan Prpa

J
edanaesta sednica
JSO gra|e vinske de-
latnosti, odr`ana je

12. oktobra, u novoj prostoriji,
u ulici Milo{a Pocerca na
prvom spratu, koju je S@S
opremio, kao konferencijsku
salu, a gde }e se ubudu}e
odr`avati sednice JSO-a i
komisija. 

Pored ~lanova odbora, sed-
nici su prisustvovali pre -
dsednik S@S Mirko Lazi} i
zamenik predsednika Milorad
Vemi}.

Teme dnevnog reda su bile:
aktuelna situacija u preduze}u,
S@S i SO, analiza rada JSO
GD za period I – IX, dostava
zahteva za pozajmice Fondu
solidarnosti i teku}a pitawa.

Predsednik Lazi} je rekao
da sednici prisustvuje na
poziv predsednika JSO GD, da

prisustvuje i sednicama os-
talih JSO, a termini obilaska
zavise od dinamike de{avawa
i obaveza u S@S i preduze}u.
On smatra da je wegova
du`nost da o de{avawima
obavesti predsednike JSO i
sindi kalnih organizacija. 

U svom izlagawu najve}u
pa`wu posvetio je pitawima
o aktuelnoj transformaciji
preduze}a, izradi kolektivnog
ugovora, sistematizaciji rad-
nih mesta, na~inu finansir-
awa zarada u 2012. kao i
pitawima o daqoj organizaciji
i imovini S@S, u okviru nove
podele preduze}a na ~etiri
dru{tva.

Lazi} je najavio Tematsku
konferenciju predsedni{tva
S@S sa predsednicima sindi -
kalnih organizacija, kojoj bi
trebalo da prisustvuju pred-

stavnici Saveza samostalnih
sindikata Srbije i Vlade Re-
publike Srbije.

Usledila je diskusija sa
konkretnim predlozima, prema
kojima bi trebalo: preispitati
visinu tro{kova za pojedine
mobilne telefone,kao i o
lo{em kvalitetu telefona;
korigovati Pravilnik o radu
Komisije za fond solidarnosti
radnika; predlo`eno je i da
pojedine destinacija za
rekreativni odmor ne treba
ugovarati za slede}u godinu,
zbog nedovoqne iskori{}enos-
ti i mawka interesovawa.

Radi boqe obave{tenosti
~lanstva, Dragoslav Anti} }e
u narednom periodu obi}i
sindikalne organizacije u Sub-
otici, Vrbasu, Ba~koj Palanci
i [apcu.

Biqana Kiki}

JSO GRA\EVINSKE DELATNOSTI

O TRANSFORMACIJI 
PREDUZE]A I BUDU]NOSTI S@S
Najvi{e pitawa je vezano za aktuelnu transformaciju u preduze}a, izradu KU, sistematizaciju
radnih mesta, visinu zarada u 2012. kao i daqu organizaciju S@S u okviru nove podele
preduze}a, kao i {ta }e biti sa imovinom S@S u slu~aju podele sindikata



sednice8

Oktobar 2011.

S
ednici JSO vu~e vo-
zova odr`anoj 24. ok-
tobra, prisustvovao je

Milorad Ve mi}, zamenik pre -
dsednika S@S. Govorio je o
akti vnostima na restrukturi-
rawu AD „@eleznice Srbije“,
odnosno o procesu izrade os-
niva~kih i drugih akata za
~etiri zavisna dru{tva, u
okviru AD „@eleznice Srbije“.

Na osnovu ranije potpisanih
sporazuma, S@S je kao jedan od
reprezentativnih sindikata,
imenovao svoje prestavnike u
Podgrupama za izradu osni -

va~kih akata za ~etiri zavisna
dru{tva i dva pred-
stavnika u Centralnoj
radnoj grupi – Mirko
Lazi}, predsednik
S@S i Ran|elovi}
Dragan, predsednik
JSO STP i ~lan
Skup{tine AD „@ele -
znice    Srbije“. 

Vemi} je rekao i to
da S@S priprema te -
matsku konferenciju

„Kolektivni ugovori u praksi“,
o ~emu je detaqnije pisano u
prethodnom broju SI@E-a. 

Odgovaraju}i na pitawe
vezano za stimulativne otprem-

nine, Vemi} je rekao da nema
zva ni~nih izjava (osim ku-
loarskih pri~a) na tu temu.

Predsednik JSO vu~e vozova,
Maksimovi} Slobodan je obaves-
tio predsednike sindi kalnih
organizacija, da }e se isplata
pozajmica ubudu}e vr{iti preko
teku}ih ra~una sindikalnih or-
ganizacija. 

Usvojene su odluke o izmiri-

vawu tro{kova vezanih za orga-
nizaciju Tematske konferencije
i sportskih igara u Vrwa~koj
bawi.

Vera Arsenijevi}

JSO VU^E VOZOVA

OSTVARITI UTICAJ NA BUDU]U
ORGANIZACIJU @ELEZNICE
Na osnovu ranije potpisanih sporazuma, S@S je kao jedan od reprezentativnih sindikata
imenovao svoje prestavnike u Podgrupama za izradu osniva~kih akata za ~etiri zavisna
dru{tva i dva predstavnika u Centralnoj radnoj grupi

PRUGA GIQE – ]UPRIJA – PARA]IN DO 2013.

AD „@eleznice Srbije“ bi trebalo do
kraja oktobra da raspi{e tender za
izvo|a~a radova na izgradwi pruge Giqe –
]uprija – Para}in, koja bi trebalo da bude
zavr{ena najkasnije do 2013. godine.

Re~ je o 10,5 kilometara nove, dvo -
kolose~ne, elektrificirane pruge, kojom
}e se vozovi kretati brzinom od 160 kilo-
metara na sat.

Kako je ranije najavqivano, tender je trebalo da bude raspisan jo{ u februaru, a kasni zbog
usagla {avawa @eleznice i projektanata, ali i zbog konsultacija sa Evropskom investicionom
bankom koja finansira ovaj projekat, kao i jo{ dva projekta, sa ukupno 80 miliona evra.
Eksproprijacija zemqi{ta je ve} obavqena.

„Zavr{etak nove pruge o~ekuje se krajem 2013. godine, dok bi izgradwa novog `elezni~kog mosta
na Velikoj Moravi, izme|u Giqa i Para}ina, na `elezni~kom Koridoru 10, koji je po~eo da se gradi
u martu ove godine, trebalo bi da bude gotov u septembru 2012. godine“ - rekao je zamenik direktora
Direkcije za infrastrukturu @eleznica Srbije, Slobodan Stamenkovi}, prilikom posete Para}inu.

Vera Arsenijevi}
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N
a sastanku, odr`a -
nom 18.oktobra, ono
{to je najvi{e in-

teresovalo i zanimalo ~la -
nove Odbora JSO ETP, vero -
vatno i sve zaposlene radnike
`eleznice, ostalo je nedo -
re~eno.

Pre svega, misli se na
izradu novog Kolektivnog ugov-
ora, sistematizaciju radnih
mesta, vi{ak ili mawak rad-
nika, kao i odlazak iz pre-
duze}a za evre, kako mi volimo
da ka`emo.

Na ova bitna pitawa, koja
se ti~u svakog radnika na{eg
kolektiva, potrudio se da nam
odgovori gospodin Pijetlovi}.

Izrada kolektivnog ugovara
je uvek u prvom planu, ali za
sada nema ni{ta konkretno po
tom pitawu, ~eka se 15. novem-
bar teku}e godine, kada je
planirana tematska konfer-
encija po ovom pitawu. 

Dobro je {to }emo imati
svog predstavnika, koji }e
u~estvovati na tom sastanku i
nadamo se, sa pravom glasa.

[to se ti~e nove sistem-

atizacije radnih mesta, jo{
ni{ta nije re{eno, jer je poz-
nato da po novoj reor-
ganizaciji, funkci -
oni{emo kao AD,
odnosno kao ~etiri
dru{tva, tako da se
ne zna da li }e biti
vi{ka ili mawka za-
poslenih.

O ceni radnog sata
nije raspravqano, jer
se ~eka skup{tinski
zakon o rebalansu bu -
xeta, a poznato je, da
je dogovor sa poslo vodstvom
bio da cena radnog sata u zad-
wem kvartalu tj. do kraja go-
dine, bude u rasponu od 67 do

71 dinar.
U vreme pripreme

ovog teksta, Sku -
p{tina je usvojila za-
kon o rebalansu bu -
xeta.

Odlazak iz pre-
duze}a, na principu
dobrovoqnosti jo{
nije definisan, jer
se nezna da li }e ga
uop{te i biti. 

Ostala pitawa
bila su vezana za sam

rad JSO i upu}ena predsedniku
JSO ]iri}u.

Op{ti zakqu~ak je da je
na{a JSO najaktivnija sin -
dikalna organizacija, o ~emu
smo dobili potvrdu od Pijet-
lovi}a. Kao dokaz tome je prijem
30 novih ~lanova, od juna do
oktobra. Ra~unamo da bi do kra-
ja godine ~lanstvo S@S brojilo
vi{e od 6.000 ~lanova.

Po pitawu Tematske kon-

ferencije, odr`ane u Vrwa~koj
bawi, mo`emo re}i da je bio
pun pogodak, jer je sala bila
ispuwena do posledweg mesta.
Predavawa profesora Radis-
ava Vukadinovi}a su bila
burno pozdravqena i pred-
stavqala pravu edukaciju
prisutnih, iz oblasti bezbed-
nosti `elezni~kog sao bra}aja.

[to se ti~e zavr{etka
sportskih igara, mo`emo kon-
statovati da su pro{le u naj -
boqem redu, uz lepo dru`ewe
svih u~esnika.

Neke ~lanove je intereso-
vala nabavka rezervnih delo-
va, kao {to su AKU baterije za
SS i TT ure|aje, zatim sijalice,
osigura~i i ostali materijal
koji je neophodan za rad u Sek-
toru i slu`bama ETP. Odgov-
oreno je, da se za sve pomenute
nabavke uskoro o~ekuje tender.

Predsedniku ]iri}u, upu -
}ena su pitawa u vezi podno -
{ewa zahteva za nepovratnu
nov~anu pomo}, a zakqu~ak je
da ima malo molbi iz ETP i
bez obzira na sve to, potrebno
je da se zahtevi na vreme upute
predsedniku navedene komisi-
je, radi efikasnijeg i kvalitet-
nijeg rada.

Bilo je re~i o promeni ter-
mina odr`avawa sportskih
igara, jer je ~iwenica da se
igre odr`avaju u periodu kad
ve}ina radnika koristi go -
di{wi odmor. Postavqeno je
pitawe - da li je mogu}e odred-
iti nove termine? 

]iri} je odgovorio da to
zavisi od dogovora u pred-
seni{tvu S@S i slobodnih

JSO ETP

MNOGO
NEDORE^ENOG
Pre svega. misli se na izradu novog Kolektivnog ugovora,
sistematizaciju radnih mesta, vi{ak ili mawak radnika,
kao i odlazak iz preduze}a za evre, kako mi volimo da
ka`emo



termina u objektima „@eltur-
ist“-a.

Zavr{ni sastanak JSO ETP,
po predlogu ve}ine, odr`ao bi
se u Vrawskoj bawi, u zavisno -
sti od finasijskih sredstava.

Na kraju sastanka se obratio
predsednik SO ETP Novi Sad,
Milan Anti}, povodom tuma -
~ewa ~lana 89 i 91 Kolektivnog
ugovora, koji se odnose na
slu`bena putovawa u zemqi,
odnosno kada i u kojim slu~aje-
vima se primewuje na zapos-
lene u OJ stru~ne slu`be SS,
TT, KM i EE postrojewa, u Sek-
cijama za infrastrukturu ~vora
ili OC /OJ za ETP, a koji rade
na odr`avawu elektro -
tehni~kih ure|aja i postroje-
wa.

U Sekciji za infrastruktu-
ru ~vora Novi Sad, OC za ETP
Novi Sad, je za napred nave-
dene zaposlene pri mewivan
~lan 91 va`e}eg Kolektivnog
ugovora od dana dono{ewa,
05.12.2002. zakqu ~no sa junom
teku}e godine.

Odlukom zamenika {efa

Sekcije za infrastrukturu

~vora Novi Sad, koji obavqa

i poslove {efa OC za ETP

Novi Sad, od jula meseca

teku}e godine, ukinuta je pri-

mena navedenog ~lana i uve-

dena primena ~lana 96, za ove

zaposlene.

Ova odluka je unela nejas-

no}e - kad i u kojim uslovima

se primewuju ~lanovi 86 i 91

i na koje zaposlene na odr`a -

vawu eletrotehni~kih ure|aja

i postrojewa, se odnose?

Smisao na{e molbe je da

se va`e}i kolektivni ugovor

na istovetan na~in primewuje

na celoj teritoriji preduze}a,

odnosno da ne do|e do samoini-

cijativnog tuma~ewa i pri -

mene, od strane bilo kog

rukovodioca. Orginal ove od-

luke je predat predsedniku

JSO na uvid i daqe tuma~ewe.

Dragan Stojanovi}

U
narednom periodu,
pred sindikatima je
veliki posao i oba -

veza, s obzirom na aktuelnosti
u preduze}u, na
izradi osni -
va~kih i drugih
akata za ~etiri
zavisna dru{ta -
va AD, ,@ele -
znice Srbije“. 

U izradi aka-
ta u~estvuju i
predstavnici
S@S, kako u
Centralnoj rad-
noj grupi, tako i u podgrupama.

U ciqu boqeg rada, ve}e
anga`ovanosti nosioca funkci-

ja i boqeg rada svih organa
S@S, 20.  septembra, odr`ana
je sednica predsedni{tva S@S
i predsednika komisija.

Rad  komisija S@S, kao rad-
nih tela RO S@S koja se bave
odre|enim oblastima, od

izuzetnog zna~aja je za S@S,
jer su one u velikoj meri
ogledalo rada S@S. 

Kako je u uvodnom delu sed-
nice istakao gen-
eralni sekretar
S@S, Predrag
Spasi}, rezul-
tati rada ko -
misija su razli -
~iti. Ta razli -
~itost se ogleda
u ~iwenici da po-
jedine komisije
redovno odr -
`avaju svoje sed-

nice (jednom mese~no, kako
nala`u pravila o radu komisija)
i dostavqaju izve{taje o radu.
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KOMISIJE S@S

ANALIZA U CIqU BOqEG RADA
Stvoreni su odli~ni uslovi za nesmetan rad komisija. Na predsednicima i koordinatorima
je sada obaveza da i rad podignu na vi{i nivo



sednice 11

Oktobar 2011.

T
eme zadwe sednice
na predlog Radomira
Radusina, predsed-

nika JSO UP-ZS bile su: 
Aktuelna situacija u pre-

duze}u i na~in evidentirawa
~lanstva u S@S.

Jasno je da je aktuelna
situacija u na{em sindikatu u
direktnoj vezi sa de{avawima
u preduze}u i usvojenom Od-
lukom o izmenama i dopunama
osniva~kog akta JP „@ele -
znice Srbije“, do -
netog 26. maja na
Vladi Srbije. To je
nesporno: ali, sva -
kako je sporno to
{to je S@S taj
dokument dobio tek
u septembru, a
~lanovi Odbora
JSO na samoj sed-
nici. Svakako da
se o ovako oz -
biqnom materijalu
ne mo`e doneti
relevantan sud

posle samo letimi~nog pre-
gleda istog. Ovako slo`ena
materija zahteva detaqnu
analizu, pripremu nekih kom-
parativnih i srodnih dokume-
nata, kao i konsultovawe
stru~nih qudi za ovu vrstu
problema. To zahteva odre|eno
vreme, pa je sasvim logi~no da
taj dokument bude tema, ne samo
narednog, nego i nekoliko
narednih sednica Odbora JSO.
O wemu, kao i o osniva~kim

aktima za zavisna Dru{tva u
AD „@eleznice Srbije“,
svakako }e pre svih dati re~
na{i predstavnici u izradi
istih, me|u kojima je i predsed-
nik na{eg JSO, kao i predsed-
nik S@S.

Na`alost, ovaj bitan doku-
menat, dostavqen je S@S sa
znatnim zaka{wewem. Vero -
vatno iz opravdanih razloga.
Me|utim, zbog toga se vreme
za analizu i razradu istog,

maksimalno skra -
}uje, pa se mo`e
desiti da se u „ca-
jtnotu“ donese od-
luka o wegovom us-
vajawu. Iz toga,
kasnije, mogu nas-
tati novi proble-
mi u wegovoj prak-
ti~noj primeni.
Voleli bi smo da
ovoga puta toga ne
bude i da se pre
usvajawa osnovnih
akata budu}ih

Ovakve sastanke je neophod-
no ~e{}e organizovati.

Stvoreni su odli~ni uslovi
za nesmetan rad komisija. Na
predsednicima i koordina-
torima je sada obaveza da i
rad podignu na vi{i nivo.

U narednom periodu,

neophodno je prema potrebi,
napraviti izmene i dopune

pravila o radu
komisija.

Na sednici
je bilo re~i o
novoj organi-
zaciji pre-
duze}a, aktuel-
nostima u S@S
i o predstoje}oj
Tematskoj kon-
ferenciji u or-
g a n i z a c i j i
S@S, na temu

Kolektivni ugovor.
Zakqu~eno je da komisije

imaju obavezu da predse -
dni{tvu S@S i RO dostave
primedbe, sugestije, stavove i
predloge sa svojih sednica.

Predlo`eno  je da predsed-
nici komisija prisustvuju sed-
nicama RO na kojima se
raspravqa o temama vezanim
za rad komisija.

Od konstituisawa komisija,
najaktivnije su bile: Komisija
za fond solidarnosti S@S,
Komisija za rekreativni odmor
radnika, sportske aktivnosti
i dru{tveni standard, Komisi-
ja za izradu Kolektivnog ugov-
ora, pra}ewe primene i
tuma~ewe odredaba KU i
za{titu prava radnika i
Komisija za informisawe,
obrazovawe i izdava~ku de-
latnost, od kojih se po prirodi
obaveza, to i o~ekivalo. 

V. Radojevi}

JSO UP – ZS

O OSNIVA^KIM AKTIMA
Pone{to o novoj organizaciji preduze}a, a na pragu novo re{ewe o evidentirawu ~lanstva



dru{tava, ~uje glas
svih onih koji mogu
trpeti zbog ishi -
trenih i nedovoqno
razra|enih predlo-
ga. Ako ni{ta drugo,
da bar „u svojoj
ku}i“, tj. S@S, tih
problema nemamo.

Napred pomenu-
to, svakako se odno -
si i na informaciju
pomo}nika gener-
alnog direktora za
pravne poslove,
qudske resurse i
op{te poslove, koja
se odnosi na Plan podele JP
„@ele znice Srbije“. Toliko o
tome.

Me|utim, ako zbog napred
iznetog mo ̀ emo kriviti neke
druge, postoji i ne{to zbog
~ega i ne mo ̀ emo, jer krivica
le`i iskqu~ivo na nama, tj.
S@S. Re~ je, svakako, o na~inu
evidentirawa ~lanstva u

samom S@S, zbog ~ega je i un-

utar te na{e organizacije bilo

dosta problema, prelazaka iz

jednog JSO u drugi ili odliva

~lanstva u druge sindikate.

Poga|ate, re~ je o identifika-

torima i `iro ra~unima JSO

i SO. Tema nije nova, dugo je

aktuelna, ali iako `ivimo u

eri kompjuterizacije i komu-

niciramo sa ce-
lim svetom, na -
{ih stotinak SO
u JSO, u okviru
S@S jo{ uvek
nije u potpunosti
razgrani~eno po
broju ~lanova
kao i uplatama
~lanarina To je
stvaralo dosta
problema kod
podele vau~era,
pozajmica i sol-
idarne pomo}i,
ali i stawa fi-
nansijskih sred-

stava na ra~unima svake SO.
Ba{ zbog toga, zadwi predlog
za re{avawe ovog goru}eg prob-
lema „u ku}i“ mora da se {to
hitnije privede kraju. Da svako
zna sa ~ime raspola`e. Za do-
bro svih ~lanova, ali i S@S
u celini. 

Jelena Milinkovi}
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S
ednica Odbora Sek-
cije ̀ ena JSO ZOVS,
odr`ana je 11. okto-

bra. Sednici su, pored ~lan-
ica odbora, prisustvovali
Marijan Jankovi}, predsednik
JSO ZOVS i Sne`ana Soldo,
predsednica Sekcije `ena
S@S, a predsedavala je Slav-
ica Jovanovi}.

O aktuelnoj situaciji u
sindikatu i preduze}u, govorio
je Marijan Jankovi}, upoznav{i
koleginice sa odlukama i
stavovima sa sednice RO S@S,
koja je odr`ana 6. oktobra.

„O~ekuje se nastavak pre-
govora o ceni radnog sata,
nakon usvajawa rebalansa bu -
xeta, verovatno posle 15. ok-
tobra“, rekao je Jankovi}.

O aktivnostima Sekcije
`ena, kako u S@S tako i u po-
jedinim Odborima JSO, govo-
rila je Sne`ana Soldo. Pred-
lo`eno je da se plan narednih
aktivnosti dogovori na zajed-
ni~kom sastanku svih sekcija
`ena JSO u S@S i sumiraju
dosada{wi rezultati rada.

Ako bude bilo mogu}nosti,
predlo`eno je da se humani-
tarna akcija „Novogodi{wi
bazar“ odr`i u decembru. Do-
brodo{ao je svaki predlog us-
tanove kojoj bi bila uru~ena
donacija Sekcije `ena S@S,
sa ove humanitarne akcije.

U nastavku sednice, Sne -
`ana Soldo je koleginicama
podelila predlog plana puto-
vawa u Pariz, povodom osmo-

martovskog praznika 2012. go-

dine. Prijave su u toku, pa sva-

ka koleginica koja `eli da

putuje, mo`e da po~ne sa up-

latom na rate, rekla je Sol-

do.

Na kraju sednice, kole -

ginice su imale priliku da

postave pitawa vezana za novu

podelu preduze}a. Tako|e,

bilo je pitawa o stimulativn-

im otpremninama, kao i o tome

kada }e biti ura|ena sistem-

atizacija, koji je predvi|eni

broj izvr{ilaca, {ta je sa

izradom KU...?

Na postavqena pitawa,

odgovore je davao Marijan

Jankovi}.

Sne`ana Soldo

SEKCIJA @ENA JSO ZOVS

AKTIVNO U^E[]E U RADU S@S
Koleginice iz Sekcije `ena JSO ZOVS, zainteresovane za sva aktuelna de{avawa u
preduze}u i S@S
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^
etvrta sednica Sek-
cije `ena JSO gra -
|evinske delat-

nosti, odr`ana je 25. oktobra u
Novom Sadu, u pro{irenom sas-
tavu. Pozivu su se odazvale
koleginice iz Subotice, Ni{a,
Zrewanina, Kikinde, Beograda,
Novog Sada, Sombora.

Za dnevni red, predsednica
Biqana Krsti} je predvidela
analizu aktuelne situacije u
preduze}u, S@S, JSO i Sekciji
`ena S@S.

S obzirom da je i ~lan Re-
publi~kog odbora, a da je sed-
nica RO nedavno odr`ana,
obavestila nas je o procesima
transformacije na{eg pre-
duze}a, koji su do sada pre-

duzeti i o onome {to nas o~ekuje
u narednom periodu.

Formirana je Centralna rad-
na grupa i podgrupe, koje }e in-
tenzivno raditi na izradi nacr-
ta Kolektivnih ugovora, za
~etiri budu}a dru{tva, u okviru
AD „@eleznice Srbije“; va`na
informacija je da ne}e biti
smawewa broja radnika, kao i
da stimulativne otpremnine
nisu predvi|ene za ovu godinu. 

Predsednik JSO GD,
Dragoslav Anti} je pozvan, ali
nije prisustvovao sednici, jer
se nalazio u poseti ~lanovima
na{eg sindikata na teritoriji
OC ZOP Kraqevo, sa predsed-
nicom SO Dobrilom Bojani}.

[to se ti~e aktivnosti Sek-

cije `ena S@S, planira se
putovawe u Pariz, a zaintereso-
vane koleginice mogu se za de-
taqnije informacije obratiti
Sne`ani Soldo ili Biqani
Krsti}.

Doma}ini ove sednice,
koleginice Nada Popadi}, Ves-
na Koxo i Vera Pa{i}, uz pomo}
predsednika SO Sini{e Dim-
itrijevi}a, veoma su se
potrudili da nam boravak bude
izuzetno prijatan, pa je sednica
protekla u opu{tenoj atmos-
feri, razmeni mi{qewa i
predlagawu daqih aktivnosti.
Vreme do polaska autobusa
iskoristile smo za dru`ewe i
kra}e razgledawe centra Novog
Sada, gde se i nalazi upravna
zgrada na{eg preduze}a, u kojoj
je odr`ana sednica, a Nada
Popadi} nas je bli`e upoznala
sa istorijom pojedinih objekata
i spomenika.

Slede}a sednica Sekcije
`ena JSO GD, predvi|ena je
po~etkom slede}eg meseca u
Subotici, na poziv Budimke
A}imovi}.

Biqana Kiki}

O
sma redovna sednica

Sekcije `ena JSO

STP, odr`ana je 7.

oktobra. Sednica je odr`ana u

stanici Novi Sad, pa se tako

pre{lo sa re~i na delo i

planirani rad na terenu.

Pohvalno je re}i da su sve

~lanice Odbora bile prisutne.

Sednici je predsedavala

Sne`ana Soldo, a doma}in sed-

nice je bila Biqana Radumilo.

Moramo pohvaliti podr{ku

poslovodstva iz Novog Sada,

koje je obezbedilo salu u kojoj

je odr`an sastanak.

Po{to je sednica odr`ana

nakon sednice RO S@S,

Sne`ana Soldo je upoznala

koleginice sa aktuelnom

situacijom u S@S i preduze}u.

Nakon wenog izlagawa,

pitawa su se odnosila na ugo-

varawe cena radnog sata za

zadwi kvartal, stimulativne

otpremnine i mogu}nost pris-

ustva ~lanica Sekcije `ena

SEKCIJE @ENA JSO GRA\EVINSKE DELATNOSTI

NE]E BITI SMAwEwA
BROJA RADNIKA
Predsednica Biqana Krsti}, obavestila nas je o procesima
transformacije na{eg preduze}a, koji su do sada preduzeti
i onome {to nas o~ekuje u narednom periodu u Sekciji `ena
S@S

SEKCIJA @ENA JSO STP 

KOLEGINICE ZAINTERESOVANE
ZA DAqU SUDBINU
@ELEZNICE I S@S
Pitawa su se odnosila na ugovarawe cena radnog sata za zadwi kvartal, stimulativne
otpremnine i mogu}nost prisustva ~lanica Sekcije `ena JSO STP, najavqenoj Tematskoj
konferenciji S@S



JSO STP, najavqenoj Tematskoj
konferenciji S@S.

Koleginice su zatim imale
priliku da se prijave za puto-
vawe u Pariz, u martu 2012. go-
dine. Mogu}nost pla}awa u
osam rata je povoqnost koja je
zna~ajno ola k{awe za pla -
nirawe ovog putovawa.

Dogovoreno je da se u de-
cembru mesecu nastavi sa
tradicionalnom akcijom „Novo-
godi{wi bazar“, a predlo`eno
je da se prikupqena sredstva
doniraju domu van Beograda. 

Tako|e, dat je predlog da
se u novembru odr`i zajedni~ka
sednica svih Sekcija `ena u
okviru S@S,  kako bi se sumi-

rali rezultati ovogodi{weg

rada.

Nakon zavr{etka sednice,

sve koleginice su imale pri-

liku da sa Biqanom Radumilo,

pro{etaju Novim Sadom i

Petrovaradinskom tvr|avom. 

Sne`ana Soldo

N
a sednici Odbora
Sekcije `ena JSO
UP – ZS raspra -

vqalo se o:
- Aktuelnoj situaciji u pre-

duze}u, 
- Novogodi{woj humani-

tarnoj akciji i 
- Osmomartovskom putovawu

u Pariz 

U okviru prve ta~ke dnevnog
reda, Mirjana Cvetkovi},
predsednik Sekcije `ena,
obavestila je prisutne o
poslovima koji predstoje u
S@S, posle prelaska na novi
sistem organizovawa i delo-

vawa preduze}a kao AD
„@eleznice Srbije“.

Neizbe`no predstoje i
poslovi novog organizovawa
rada u S@S, koji }e biti pri-
lago|eni novom na~inu
rada preduze}a. S
obzirom da }e jedan deo
biv{eg JP „@eleznice
Srbije“ i daqe biti pod

patronatom dr`ave, a drugi
deo poslovati po tr`i{nim
principima.

[to se ti~e humanitarne
akcije, ona je vezana za
prikupqawe pomo}i domovima
u Sremskoj Mitrovici ili

Kraqevu. Akcija bi trebalo
da se odr`i najkasnije do 15.
decembra, a o sadr`ini i
modalitetima iste, odlu~i}e
Odbor u narednom periodu.

@ene ne bi bile `ene, da
ih putovawa i „krpice i lut-
kice“ za decu, a  i ostale
potrep{tine za sebe i svoje
najbli`e ne interesuju. Jo{
ako su one iz inostranstva.
Zato u ovom momentu, putovawe
u Pariz izgleda najizvesnije.
Nesporno je da za to dobra
voqa postoji. Za po~etak i to
mnogo zna~i. 

Jelena  Milinkovi}

sednice14
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SEKCIJA @ENA JSO UP – ZS

HUMANOST NA DELU
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N
a po~etku razgovora,
na{ sagovornik,
kome je ovo drugi

mandat na ~elu Odbora S@S
ovog ~vora, istakao je da u
okviru Odbora deluju sindi -
kalne organizacije: vu~a vo-
zova, SP, ZOVS, UP ZS i TKS,
sa ukupno dvesta osamdeset
~lanova.

Kako ocewujete rad sindi -
kalnih organizacija i Odbora
~vora na ~ijem ste ~elu?

U vremenu u kojem `ivimo i
sveukupnim stawem u dru{tvu,
ne mogu biti u potpunosti
zadovoqan radom, ali kako
ka`u, od boqeg mo`e boqe, a
od lo{eg, jo{ gore.

U toku ove kalendarske go-
dine, odr`ano je pet sednica
odbora, obele`en je Dan
`elezni~ara na nivou regiona,
odr`ane su i tradicionalne
trideset pete, jubilarne,
sportske igre Timo~kih `ele -
zni~ara. 

Kakva je saradwa sa ostal-
im sindikatima ̀ ele zni~ara
koji deluju u okviru ~vora i
gradskim ve}em SSSS Za -
je~ar?

Pored S@S-a, u ~voru su za-
stupqeni: NS@S, NSM, SIS
S@. Saradwa sa odborima ovih
sindikata je na zavidnom nivou
jer smo svi na istom zadatku i
u slu`bi ~lanstva na{eg re-
giona.

Treba napomenuti da smo
imali par zajedni~kih sastana-
ka na kojima smo jednoglasno
doneli zajedni~ke zakqu~ke,

po pitawu organizacionog re-
strukturirawa preduze}a.
Saradwa bi sigurno mogla biti
boqa. Smatram da je neophodno
ukrupniti sindikalnu scenu,
jer su osnovna sindikalna
na~ela ista za sve. Ukrup-
wavawem sindikalne scene
sindikat bi bio organizovaniji
i efikasniji.

Saradwa sa gradskim ve}em

SSSS je odli~na, a podatak da

je predsednik gradskog ve}a za

vi{e op{tina, Dragan Miliji},

{ef OJ za TKP Zaje~ar, za-

poslen na ̀ eleznici, dovoqno

govori u prilog ove tvrdwe.

U ~emu se ogleda nezadovo-

qstvo zaposlenih u Va{em

~voru?

Nezadovoqstvo zaposlenih

u ovom ~voru ogleda se u

~iwenici da su ukinute sekcije

na nivou ~vora, u svim delat-

nostima. Smatramo da su sekcije

osnovna }elija organizacije u

preduze}u, pa otuda i oprav-

danost za wihovo postojawe,

jer bi se radna mesta pokrila

radnicima sa podru~ija Zaje~ar-

skog ~vora.

Tako|e je neo -
phodno da pratwu
svih putni ~kih vo-
zova na podru~iju
Zaje~arskog ~vora,
vr{i osobqe OJ za
prevoz putnika
Zaje~ar.

Pored toga, neo -
phodno je prugu do
Po`arevca, u svim
delatnostima, po -

kriti od strane na{eg ~vora, s
obzirom da je taj deo pruge (od
Majdanpeka do Po`arevca) u
katastrofalnom stawu. 

Smatramo da veliki deo
odgovornosti za to snosi ~vor
Po`arevac, u ~ijoj je ingerenciji
ovaj deo pruge.

Jednom re~enicom, `ele -
zni~ari ovog regiona, nezadovo-
qni su kvalitetom organizacije
i kvantitetom obima `e -
lezni~kog saobra}aja na nivou
`elezni~kog ~vora Zaje~ar. Pre-
vi{e je razloga, da bi ih nabra-
jali u ovom razgovoru.

Tako|e treba napomenuti
probleme sa za{titnom ode}om
i obu}om, kao i ~iwenicom da
je izvr{en prijem novih radnika
u svim ~vorovima, dok u Zaje~ar-
skom nije bilo prijema.

Da li imate problema u
radu i u ~emu se oni ogleda-
ju?

Problema ima. Wih uglavnom
re{avamo u hodu. Me|utim, naj -
ve}i problem su finansije.
^vor nema stalni izvor finan-
sirawa od ~lanarine, pa zato
solidarna pomo} ide preko
JSO.

ODBOR S@S ^VORA ZAJE^AR

NEZADOVOqNI KVALITETOM I
OBIMOM SOBRA]AJA
„Smatram da je neophodno ukrupniti sindikalnu scenu, jer su osnovna sindikalna na~ela
ista za sve, ~ime bi sindikat bio organizovaniji i efikasniji. @elezni~ari ovog regiona,
nezadovoqni su kvalitetom organizacije i kvantitetom obima `elezni~kog saobra}aja,
na nivou `elezni~kog ~vora Zaje~ar“ – rekao je Dragan Stevanovi}, predsednik Odbora
~vora S@S Zaje~ar



S obzirom na to da smo
postali AD sa ~etiri dru{tva,
smatrate li da }e do}i i do
promena u organizacionoj
{emi S@S?

Verovatno da ho}e.
Zato sve treba blagovre-
meno pripremiti i ako tre-
ba sprovesti {iru
raspravu na svim nivoima
sindikalnog organizo-
vawa. Veliki je to posao,
a jo{ ve}a obaveza, jer
nova organizacija povla~i
novi statut, novi kolek-
tivni ugovor i jo{ mnogo
toga. Li~no verujem da }emo us-
peti i sve na vreme uraditi,

ali moramo biti oprezni i mu-
dri. Svaka daqa podela
sindikata ide na {tetu
`elezni~ara, a nama to nije
ciq.

Odbor S@S zaje~arskog
~vora, ima puno poverewa u

predsedni{tvo S@S, samim tim
ispo{tova}e sve odluke
predsedni{tva i RO, po svim
pitawima.

Na kraju na{eg razgovora,
Dragan Stevanovi} je do-
dao: „Smatram da sindi -
kati ne bi trebalo da se
bave poslovnom politikom
preduze}a, ve} da svoje ak-
tivnosti usmere na za{titu
prava radnika i po -
boq{awe wihovog soci-
jalnog i materijalnog
polo`aja, jer im je to moral-
na i statutarna obaveza.“ 

Vladimir Radojevi}

K
od zaposlenih u Or-
ganizacionoj je-
dinici Tehni~ko

kolskih poslova Ruma, pored
nezadovoqstva zbog niskih
li~nih dohodaka, aktuelan je
vi{egodi{wi problem ne-
dovoqnog broja izvr{ilaca,
kao i  u svim OC i OJ TKP.

Zaposleni u ovoj OJ
zaslu`uju da se prozbori koja
re~ o problemima sa kojima se
svakodnevno susre}u. 

Na dve pograni~ne tehni~ko
– pregledne stanice, [id i
Brasina i na preglednim mes-
tima u Rumi, [apcu, Malom
Zvorniku, Novom Zvorniku i
daqe postoji mawak pregle-
da~a kola, iako su do sada uk-
inuta pregledna mesta u
In|iji, Sremskoj Mitrovici,
Bijeqini i Loznici.

S pravom ih najvi{e zabri-
wava ~iwenica da u ovoj OJ
vi{e od desetak godina nije
bilo prijema novih radnika. 

Da bi bilo jasnije, u OJ TKP
Ruma, sistematizovano je 35
pregleda~a kola, na stawu je
27, ali je usled smawene
zdravstvene sposobnosti kole-
ga, na raspolagawu svega 25
pregleda~a kola.

Za ovu priliku, ista}i }emo
jo{ neke od drasti~nih
primera wihovih neda}a:

pregledno mesto In|ija uk-
inuto, kako bi se nadomestio
broj izvr{ilaca u Rumi; pre-
gledno mesto Sremska Mitro-
vica, tako|e je ukinuto, iako
ova stanica ima sve ve}i obrt
kola koji iziskuje permanentno
prisustvo pregleda~a kola.

Dodatne probleme pregle-
da~ima kola, predstavqa ve-
liki broj industriskih kolose-
ka i wihova udaqenost od
stani~nih podru~ija.

Podela STP – a na tri dela,
zbog zastarelosti i ne usa -
gla{enosti poslovnih redova
stanica i poslovnika o radu

slu`bi, sa novom organizacijom
preduze}a i wihovo dvojako
tuma~ewe, dodatno ote`avaju
komunikaciju u radu sa za-
poslenima u drugim slu`bama.

U stanici Ruma nema ra-
dionice ZOVS za teku}e
opravke sa otka~ivawem, a
kako zaposleni u TKP moraju
da osposobe kola za saobra}aj
do radonice, evidentan je ve-
liki broj teku}ih opravki bez
otka~ivawa. Kolege na sta -
ni~nim kolosecima, u neadek-
vatnim uslovima, naj~e{}e
moraju da mewaju opruge bo~nih
kliza~a, gibweve i sli~no.

Pregleda~i, sa preglednog
mesta Brasina, putuju na posao
u stanicu [abac, koja je udaqe-
na oko osamdest kilometara.
Zbog neadekvatnog prevoza, oni
vreme izme|u dve slu`be,
uglavnom provode na radnom
mestu.

Na pograni~nom preglednom
mestu [id, tako|e nedostaje
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SO TKS  RUMA

RAD SA NEDOVOqNO
IZVR[ILACA
U o~ekivawu „boqih vremena“, pored mnogobrojnih problema, zaposleni u OJ TKP Ruma se
trude da se ne ugrozi bezbednost `elezni~kog saobra}aja, a da se primopredaja kola i
vozova sa susednim `eleznicama blagovremeno i kvalitetno uradi
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pregleda~a kola, jer
pored primopredaje
vozova sa hrvatskim
`eleznicama, oni op-
slu`uju i industriske
koloseke koji su van
stani~nog reona.

Problem nedostat-
ka izvr{ilaca se
nadokna|uje tako {to
se nadzornici pregle-
da~a kola {aqu na
vanredne lekarske
preglede, kako bi mogli da
obavqaju i poslove pre -
gleda~a.

U ovoj OJ isti~u i probleme
sa za{titnom ode}om i obu}om,
a na skoro svim preglednim
mestima, u jako lo{em stawu
su prostorije i name{taj.

Jedna od zamerki kolega se
odnosi na usmena nare|ewa od
strane nadle`nih u OJ, {to

nije dobro. Da bi se izbegli
nesporazumi oko odgovornosti,
ne bi trebalo obavqati po -

slove bez pismenih nare|ewa.
S obzirom na veliki broj

teku}ih opravki, oni su
mi{qewa da je neophodno
obezbediti dovoqan broj
bravara, ali i omogu}iti
naplatu izvr{enih i eviden-
tiranih radova, od strane TKP. 

Nakon svega navedenog,
o~igledno da je u svim stani-
cama OJ TKP Ruma, sve ve}a
potreba za utovarom – isto-
varom robe, da posla ima, ali
da nema dovoqno pregleda~a

kola i da je veliki broj
prekovremenih sati, ne-
minovnost.

Od nove organizacije
preduze}a, kolege o~ekuju
boqu unutra{wu ra -
spodelu, realnu popunu
preglednih mesta adek-
vatnim brojem pregleda~a
kola, nadzornika i bra -
vara. O~ekivawa su jedno,
a dosada{we iskustvo im
ne daje za pravo ni da se

nadaju. Wihovi predlozi
nikako „ne sti`u na pravo
mesto“. 

Od reorganizacije `ele -
znice, ne o~ekuju da }e imati
koristi.

Kolege samo `ele da neko
od odgovornih pro~ita ovu wi-
hovu pri~u i prihvati je kao
dobronameran apel qudi,
`elezni~ara, kojima je do bo-
qeg ugleda `eleznice,
izuzetno stalo.

V. Radojevi}

I
stra`ivawa pokazuju,
da je u septembru ove go-
dine, za najosnovnije

`ivotne tro{kove jednoj pro -
se~noj ~etvoro~lanoj porodici
potrebno 95.997,77 dinara. Ako
tome dodamo podatak da je
prose~na plata u istom periodu
iznosila 34.570 dinara i ako u
obzir uzmemo podatak Na-
cionalne organizacije potro -
{a~a Srbije, da je standard
gra|ana u odnosu na pro{lu god-
inu opao za 60 odsto, jasno je kako
`ivimo, boqe re~eno `ivota-
rimo.

Prava zaposlenih svakim
danom su sve mawa, a postoji
na`alost, veliki broj pret-
postavqenih koji zloupotre-
bqavaju svoj polo`aj. Prema
zvani~nim podacima i ove godine,

vi{e od 70.000 zaposlenih ima
nepovezan sta`. 

Nije za sve kriva Evropa i
MMF

U ovakvoj situaciji, o~ekivano
bi bilo maksimalno anga`ovawe
centrala sindikata, u ciqu spro-
vo|ewa u delo osnovnog
sindikalnog na~ela – borbe za
za{titu interesa i boqi soci-
jalni polo`aj zaposlenih.

Podatak da u Srbiji ima vi{e
od 20.000 sindikata i sve vi{e
sindikalnih centrala, ~iji se
lideri me|usobno ube|uju koja je
reprezentativna, a koja ne. Za-
posleni ostaju usmqeni, bez nade
i razo~arani.

Zbog me|usobnih sva|a i
optu`bi, radnici ostaju u za~ara-
nom krugu izme|u poslodavaca,

vlasti i svojih „sindi kalnih bo-
raca“, odnosno „prvoboraca“.

Uz sve ovo, ako dodamo lid-
ersku uzvi{enost, sujetu i nar-
avno li~ni interes, jasno nam je
da je ve}ina sindikata daleko
od svoje su{tine.

Ideja da se sindikati poli-
ti~ki anga`uju, dovoqno govori
da, na`alost, kod nas nema
izra`ene ̀ eqe da za`ive pravi
sindikati. Samim tim da se za-
kqu~iti, da nema ni sindikalne
ozbiqnosti. Ostvarivawem ideje,
da iza|e na naredne izbore,
sindikat vi{e ne bi bio
sindikat.

Umesto da snagu koju tro{e u
me|usobnim optu`bama i sva|ama
o politi~kom anga ̀ ovawu, srpski
sindikalci bi trebalo maksi-
malno da iskoriste svoju energiju

SINDIKAT JE
SINDIKAT, A NE
POLITI^KA PARTIJA
Ostvarivawem ideje, da iza|e na naredne izbore, sindikat
vi{e ne bi bio sindikat. 

Pi{e: Vladimir Radojevi}



za po{tovawe donetih zakona i
kolektivnih ugovora, ~ime bi i
polo`aj radnika bio znatno boqi. 

Za pru`awe politi~ke
podr{ke sindikata, trebalo bi
da se, svojim programima, bore
politi~ke partije, a sindikati
bi trebalo da ih na to nateraju. 

Tako je to u razvijenim zemqa-
ma, sa kojima na{ par lament us-
agla{ava zakono davstvo! 

Wihovi zakoni i ugovoreni
odnosi svakako nisu jednostrani,
a mi{qewa sindikata se stvarno
uva`avaju.

Pribli`iti sindikat
potrebama svakog ~lana

Preko je potrebno sindi kalnu
scenu, na svim nivoima, reorga-
nizovati, ukrupniti i povratiti
poverewe koje ~lan stvo s razlo-
gom gubi.

Zato je neophodno izlo`iti
javnosti sve oblike sindikalnog
rada, pa ~ak i one minimalne
rezultate. Marketing sindi kalne
borbe je neophodan i veoma bitan
faktor u radu sindikata. U tu
svrhu, neophodno je putem letaka,
bro{ura, sindikalnim vestima
i osmi{qavawem ciqanih kam-

pawa u~lawewa, animirati
~lanstvo.

S obzirom na sve ve}e mater-
ijalne zahteve ~lanstva, uz
~iwenicu da snaga sindikata u
mnogo ~emu zavisi od finan-
siskih sredstava, neophodan je
doma}inski odnos, kada su fi-
nansije u pitawu. Da bi se fi-
nansiski efekat poboq{ao,
neophodno je pronala`ewe al-
ternativnih modela finansir-
awa.

Anga`ovawe sindikata u
pogledu rekreacija za ~lanove i
wihove porodice, prona la`ewem
kvalitetnijih aran ̀ mana po povo-
qnim cenama i du`im rokovima
otplate, mogu povratiti pove -
rewe zapo slenih u sindikat.

Tako|e, neophodno je izvr {iti
edukaciju nosilaca funkcija na
svim nivoima, uz predhodno
ura|ene programe, a posebnu
pa`wu treba usmeriti na mlade,
budu}e sindikalce.

S@S u okviru AD
O preglomaznoj sindikalnoj

sceni u na{em preduze}u dosta
je re~eno. 

Dvadeset sedam regi strovanih

sindikata-{ta re}i?! 
Kako qudima sa strane objas-

niti? Svaki komentar je suvi{an! 
Zabriwava ~iwenica da niko

ni{ta ne preduzima, a bezbroj
puta je postavqeno pitawe: kome
to ide u prilog? Zaposlenima u
svakom slu~aju, sigurno ne!

Najnelogi~nije od svega jeste
~iwenica da ima sindikata bez
i jednog ~lana, a sindikat reg-
istrovan! Gde je tu logika?

U ovim te{kim vremenima, sa
cenom rada kakva je, bez naknade
za regres i topli obrok, sti~e se
utisak da sindikati tapkaju u
mestu.

Kada je budu}a sindikalna or-
ganizovanost u pitawu, sindika-
tima na `eleznici, u narednom
periodu predstoji veliki posao.
U odnosu na novu organizaciju
preduze}a, uz minimalnu korek-
ciju statuta, S@S ima najboqu
osnovu.

Po mi{qewu velikog broja
zaposlenih, trebalo bi {to pre
ukrupniti sindikalnu scenu.

Od vrha S@S i Republi~kog
odbora zavisi da li }e tu svoju
prednost umeti da pribli`e
`elezni~arima.

R
o|ewem, dete je iz
posteqice i bezbe -
dnog devetomese~nog

prapo~etka `ivota, prvim
pla~om suo~eno sa borbom za
opstanak, naizgled tako rawi -
vo i bespomo}no. 

Zapravo, svaka }elija we-
govog bi}a vapi za ̀ ivotom koji
je od iskona najve}i izazov. Ul-
timativna borba u kojoj nema
predaje, a poraz nije opcija, jer
ne postoji u tom sklopu koji tek
treba da prepozna samog sebe.
Vanvremenska „Bo`ija ~estica“,
nezadr`ivo ga goni da iz vrt-
loga reke `ivota neprestano
podi`e glavu i vapi za „hra-
nom“, koja }e ga, ne samo odr`ati
u ̀ ivotu, ve} omogu}iti stalni
napredak.  

Izazov i prilika mogu
na~initi ~oveka, ali samo je
PRAVI ^OVEK sposoban da
stvori i stavi pred sebe nove
izazove. Ponekad nesvesni wi-
hovog postojawa, a vrlo ~esto
nespremni da ih cenimo, `iv-
otni zadaci, zadati sami od
sebe ili nas samih, predstavqa-
ju generator razvoja. 

^ovek je dospeo na fizi~ka
i duhovna mesta u kosmosu ne
zato {to je to bilo lako, ve}
naprotiv, zato {to je to bilo
te{ko. Hodamo stazom `ivota,
zavaravaju}i se da je ona zacr-
tana tu ispred nas, a ona se
nalazi u stopi do koje smo
stigli. Slede}i korak se krije
u {ikari ispred nas i bezbroj
meridijana koji nas okru`uju. 

Iza nas je bezbedno se}awe,
a ispred neizvesnost za koju
~esto mislimo da smo je
bri`qivo isplanirali. Ne -
predvidqiva gra na, puna trwa,
zaka~i}e nas po licu kada se
najmawe nadamo i biti okosnica
daqih postupaka: da li }emo
upla{eni nanetom ranom, stati
ili prkosno krenuti daqe? 

Kroz {iprag, ponekad, mo -
`emo primetiti likove koji
zabezeknuto stoje iznena|eni
obrtom, slabi da na~ine
slede}i korak. 

@ivotno tkawe nalazi se
tu oko nas, samo treba posegnuti
i uzeti nit. Tu se ra|a strah i
po stavqa pitawe – koja je prava
nit? Ponekad i pogre{na nit
mo`e biti odgovor, a samo
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BORBA ZA OPSTANAK!
Samo jedna re~enica, ova iz naslova, ma kako jednostavno, ili ~ak banalno zvu~ala, u sebi
nosi klicu razvoja vaskolikog qudskog roda. Imala je ogroman uticaj, ~ak i pre nego {to
je izgovorena, odnosno, sam wen smisao duboko je usa|en u na{ genetski kod

Pi{e: Zvonimir Mi{i}
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A
ko se po „jutru dan
poznaje“ onda se
mo`e o~ekivati da

na{em sindikatu krene
naboqe. Pitate se za{to?
Jedno stavno, predsedni{tvo
S@S se pobrinulo da JSO-u i
sindikalnim organizacijama
stvori boqe uslove za rad,
obezbediv{i kancelarije, pa
~ak i salu za sastanke. Sad u
prijatnim uslovima, nes-
metano mogu raditi Odbori
JSO i SO. Sala za sastanke,
nalazi se u prostorijama
sindikata u ulici Milo{a
Pocerca 10, gde su ina~e i
kancelarije predsednika JSO.

Ali prostorni uslovi za
normalan rad sindikata su,
ipak, samo jedan deo problema
koji je trebalo re{avati. Bitno
je obezbediti i neophodnu i
neprekidnu koordinaciju pred-
loga, ideja i realnih ponuda
onoga {to treba zajedni~ki
razraditi kod stvarawa nove
organizacije sindikata, u
uslovima promene novog na~ina
poslovawa AD „@eleznice Sr-

bije“. Po mi{qewu ~lanstva,
prirodno je o~ekivati da po-
lazni predlozi i ideje za to
krenu od najvi{ih organa S@S,
a da ih JSO i SO daqe
„razra|uju“ na svojim sastanci-
ma. Me|utim, wih jo{ uvek
nema, ~ak ni u usmenim najava-
ma, pa samim tim ni diskusija
na tu temu. A mnogo toga je
neizvesno, od na~ina organi-
zovawa, na~ina finansirawa,
pa do me|usobne saradwe JSO,
ako ih (a za{to ne?) i u novoj
organizaciji S@S (u ovom ob-
liku ili sl.) i daqe bude. Jer
uslovi poslovawa novih
dru{tava u AD „@eleznice Sr-
bije“, svakako }e diktirati i
nov na~in finansirawa
sindikata, u tim organiza-
cionim celinama. Dru{tva koja
}e se finansirati u najve}em
delu od strane dr`ave, a de-
lom i iz pru`awa svojih usluga,
verovatno mogu saradwu sa
sindikatima organizovati kao
i do sada, ali dru{tva koja }e
poslovati po tr`i{nim
uslovima, taj princip saradwe

verovatno }e u mnogome iz-
meniti. To je ~iwenica o kojoj
se mora ozbiqno razmisliti
i stvarati na vreme uslove za
prelazak na to.

^lanstvu sindikata je bitno
da forme organizovawa koje
su funkcionisale u do sa -
da{woj organizaciji, kao poza-
jmice, solidarna pomo}, re -
kreativni odmori ra dnika,
umre`eni tele foni... treba
zadr`ati i u novim oblicima
organizovawa rada sindikata,
gde god to bude bilo mogu}e.
Ali je sigurno, da sindikat
mora iza}i i sa nekim novim
sadr`ajima ukoliko `eli da
zadr`i svoje ~lanstvo, pa i
da ga time uve}ava. Upravo,
vi{i organi S@S moraju biti
nosioci ideja i predloga, ali
uz ve}u saradwu sa svojim
~lanovima kao i sa organi-
zacijom Sekcije `ena i Sekcije
mladih. Jer, mladi su uvek
bili u dru{tvu nosioci novih
ideja i pokreta~ka snaga ve-
likog potencijala.

Jedno je vi{e nego sigurno,

hrabri i spremni za izazov
smeju to priznati i povu}i
potez. Odgovor se zna vrlo brzo
ukazati: ovo je pogre{an put,
mora{ krenuti drugim. Prih-
va}en sa olak{awem i gor~inom
{to ga nismo odmah doku~ili,
nesvesni da ga mo`da ne bismo
ni na{li, da ga nije iznedrila
upravo ta stranputica. Neod-
lu~ni i slabi }e ~u~nuti, sesti,
le}i, a samo jaki, usredsre|eni,
sa zabludom da imaju jasnu viziju
{ta daqe, daqe }e i krenuti.
Jer da nije te slatke pobede
skrivene u tajnom pobedni~kom
osmehu u uglu usana, ostao bi
samo strah i sigurna neizves-
nost. 

Samo u snu je mogu}e leteti

bez krila i pasti bez bola. U
stvarnom `ivotu moramo za-
sukati rukave, napraviti krila
i biti spremni da podnesemo
bol. Moramo biti spremni da i
nespremni do~ekamo neo~eki-
vano, jer za razliku od
nadolaze}e oluje koju mo`emo
uo~iti na horizontu, nevoqa i
bol se pri{uwaju tiho i
neprimetno. Samo pravi borci
eskiviraju udarac, pre nego {to
je neprijateq i pomislio da ga
zada. Na`alost, ustrojstvo je
takvo da trening zapravo i ne
postoji, da smo ro|ewem zako -
ra~ili pravo u ring, a u wemu
nas ~eka surovi izaziva~ koji
ne uva`ava pravila za koja mis-
limo da postoje, da imamo pravo

na wih, zarad fer borbe. 
@eqezni~ari, napadani i

nipoda{tavani, mazohisti~ki
prihvataju neprihvatqivo – da
smo gori od drugih, a naravno
nismo. 

Podkusurivawe za neiz-
glasan Zakon o `eleznici nije
na{a rabota. 

Restruktuirawe, na`alost,
ne zavisi samo od nas. 

Predati se, zvu~i tako jed-
nostavno, ali i uzaludno, jer
skroji}e nam neko drugi, a pla-
ka}emo samo mi. 

Nada je ostala u Pandorinoj
kutiji, ali je ima. Ko }e uraditi
posao umesto nas? Pa niko.

MESTO SINDIKATA U NOVOJ
ORGANIZACIJI
Novi sadr`aji neizbe`ni

Pi{e: @eqka Zaklan



kakva god da bude nova orga-
nizacija sindikata, svi
~lanovi }e o~ekivati od we
da ona bude vesnik borbe za
sigurna radna mesta, ve}e i
stabilnije li~ne dohotke i
boqi standard svojih ~lanova.
Ako u tome uspe, S@S ne samo
da }e zadr`ati postoje}e
~lanstvo, nego }e mo}i da u
svoje redove privu~e i ~lanove

iz drugih konkurentnih
sindikata, koji im to ne uspeju
pru`iti. 

U svemu tome informisawe
~lanstva mora imati vode}u
ulogu. ^lanovi sindikata tre-
ba da znaju kako se ta borba za
dostojan `ivot radnika razvi-
ja, gde su drugi sindikati u
tome, koje sadr`aje drugi nude,
pa ako su dobri, ugraditi ih i

u na{u organizaciju. 

Jo{ jedno razmi{qawe -

~ini mi se vrlo prihvatqivom

ideja, da bi re~ glavnog ured-

nika u svakom novom broju

na{eg sindikalnog glasnika,

bila vi{e nego potrebna. Ba{

kao {to to rade i neka druga

glasila, nedeqnog ili mese -

~nog izla`ewa.

N
a dnevnom redu
Skup{tine grada
6.oktobra, bila je

jedna ta~ka - Beogradski
metro. Predlo`en je tekst
Memoranduma o razumevawu u
vezi sa projektom "Beogradski
metro", koji treba da
defini{e saradwu grada
Beograda i francuske kom-
panije "Alstom transport".

Skup{tina grada je 30. juna
2010. godine donela Zakqu~ak
kojim se usvaja informacija o
izradi dokumenta "Beogradski
metro - osnova za izbor
re{ewa".

U aprilu ove godine, Srbija
i Francuska su zakqu~ile Spo-
razum o strate{kom partner-
stvu i saradwi, nakon ~ega su
zapo~ele aktivnosti na real-
izaciji projekta - beogradski
metro.

Nakon predmetne procene i
postizawa saglasnosti oko
okvira Projektnog zadatka,
Vlada Francuske je  izrazila
zainteresovanost za strate{ku
saradwu sa Srbijom na real-
izaciji projekta, kao i sprem-
nost da izdvoji tri miliona
evra za izradu studije
izvodqivosti, koju bi reali-
zovala francuska kompanija

"EGIS Rail" u saradwi sa
doma}im partnerima.

Mogu}a re{ewa u memo -
randumu

1. Kompanija „Alstom trans-
port” }e sa svojim partnerima
obezbediti povoqne kredite
za finansirawe gradwe i
nabavku prate}eg sistema,
ukqu~uju}i i kompozicije
metroa. To zna~i da bi celoku-
pan posao bio dodeqen Fran-
cuzima.

2. Francuska kompanija }e
obezbediti finansirawe svega
{to podrazumeva uspostavqa -

we metro sistema, osim gra -
|evinskih radova. Za probijawe
tunela, izgradwu trase i stan-
ica, Beograd bi morao da
obezbedi novac iz kredita
me|unarodnih komercijalnih
banaka. U tom slu~aju, grad bi
sam mogao da sklapa ugovore
sa doma}im ili stranim
gra|evinskim firmama, bez
obaveza prema Francuzima.

3. Finansirawe davawem
koncesije ili javno-privatnim
partnerstvom. U konkretnom
slu~aju, „Alstom“ bi finansir-
ao i realizovao ~itav posao,
a imao bi pravo da u ugovornom
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BEOGRADSKI METRO, BLI@E
NEGO IKAD
Prvi projekat za izgradwu beogradskog metroa napravqen je 1972. godine. 
Posle gotovo ~etiri decenije stru~nih rasprava i velikog broja izra|enih studija,
Beograd ~ini se nikada nije bli`i da dobije metro

Pi{e:Vera Arsenijevi}
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periodu ubira prihod od ek-
sploatacije metroa.

Nezavisan sistem

Skup{tina grada je 2010.

usvojila dokument „Beogradski

metro - osnova za izbor

re{ewa“, koji je definisao os-

novne zahteve grada pri iz-

gradwi metroa i okarakterisao

ga kao metro punog kapacite-

ta.

On ne}e biti laki {inski

sistem, kako je ranije bilo

predvi|eno, jer bi se onda

ukr{tao sa drumskim sao -

bra}ajem. Bi}e potpuno nezav-

isan i kao u mnogim svetskim

gradovima, i}i }e iznad zemqe

gde je to mogu}e (s obzirom da

je tri puta jeftiniji od

podzemnog).

U centru }e prolaziti ispod

zemqe, a wegove trase bi}e

povezane i sa ostalim vrstama

prevoza, ukqu~uju}i i gradsku

`eleznicu. Ta~ke povezivawa

su Vukov spomenik i stanice

Prokop i Novi Beograd, gde je

planirana gradwa me|ugradske

autobuske stanice.

Gradwa prve linije od Us-

tani~ke do Tvorni~ke ulice u

Zemunu trebalo bi da po~ne

sredinom 2013. godine.

Predstavnici grada Beogra-

da i francuske kompanije “Al-

stom”, na~elno su postigli do-

govor o gradwi prve linije

beogradskog metroa.

Dogovoreno je da bi studija

trebalo da bude zavr{ena do

septembra 2012. godine, kao i

da bi ve} sredinom 2013.

radovi mogli da po~nu.

Na sastanku se pri~alo o

tome da bi slede}i korak posle

studije bio obezbe |ivawe nov-

ca i izbor izvo|a~a radova.

Francuska }e sa donacijom od

tri miliona evra finansirati

izradu studije.

Studija prve linije, koju }e

raditi Francuzi, prakti~no

zna~i da }e sva dokumentacija

biti ura|ena: od idejnog pro-

jekta, studije izvodqivosti,

za{tite `ivotne sredine, is-

plativosti, preko merewa,

kalkulacija... Kako je ranije

re~eno, Francuzi bi trebalo

da predlo`e dva re{ewa prve

linije, dve varijante tro{kova

gradwe i dve varijante prihoda

od eksploatacije tog prevoza.

Studija }e re}i i kako linija

treba da izgleda, kuda }e i}i,

kako }e pre}i na Novi Beograd,

kog }e kapaciteta biti i koliko

}e imati stanica.

Procena je da bi za izgrad-

wu te linije bilo potrebno tri

do tri i po godine, pa bi ona,

prakti~no, mogla da po~ne da

se koristi krajem 2016. ili u

prvoj polovini 2017.

„Francuska kompanija „Al-

stom“, je veoma zaintereso-

vana za izgradwu metroa u

Beogradu“, ka`e izvr{ni di-

rektor „Alstom“-a za sao-

bra}aj, zadu`en za JIE, Erib-

erto Diarte.

On navodi da je „Alstom“

zajedno sa jednom italijanskom

firmom lobirao da Francuska

i Italija povoqnim kreditima

Srbiji zatvore finansijsku

konstrukciju tog projekta.

Diarte je podsetio da je

Francuska, na osnovu Sporazu-

ma o strate{kom partnerstvu,

donirala tri miliona evra za

izradu studije izvodqivosti

za metro, koja bi mogla biti

zavr{ena do kraja godine.

Istakao je da se radi de-

taqan plan prve linije

beogradskog metroa, od Us-

tani~ke do Tvorni~ke u Zemunu,

u du`ini od 15 kilometara.

Prema wegovim re~ima, iz-

gradwa jednog kilometra

metroa, kakav bi se gradio u

Beogradu, ko{ta izme|u 26 i

27 miliona evra.

Za izgradwu prve linije

bilo bi, prema wegovim pro-

cenama, potrebno izme|u 400 i

700 miliona evra. Ina~e,

procene su da bi Beogradu

bile potrebne tri linije

metroa, za koje bi bilo

potrebno oko dve milijarde

evra.

O ceni za prvu liniju }e se

pregovarati kada bude zavr{en

idejni projekat i ona zavisi

od raznih okolnosti – od

du`ine gradwe, na~ina kredi-

tirawa i drugih, ali Diarte

procewuje da bi najjeftinija

cena mogla biti oko 500 mil-

iona evra. Od trenutka potpi-

sivawa sporazuma o gradwi,

{to bi se moglo o~ekivati na

prole}e 2012. godine, metro

bi mogao biti izgra|en u roku

od tri godine, odnosno do

2015.

Diarte je objasnio da je kom-

panija Alstom, jedna od vode}ih

u svetu u gradwi metroa, zain-

teresovana za dolazak na srp-

sko tr`i{te, jer procewuje da

je Srbija „...zemqa koja se

razvija. Sa takvim argumentom

i{li smo kod francuske vlade,

tra`e}i da obezbedi Srbiji

povoqne kredite, a oni su za-

sad dali tri miliona donacije

za studiju o izvodqivosti“ –

rekao je Diarte.

„Srbija je zemqa sa velikim

potencijalom koja se posle

te{kih godina razvija, ali ima

vrlo zastarelu infrastruk-

turu. Investicije u infra-

strukturu su do sada izosta-

jale, a one su neophodne da bi

zemqa mogla da ostvari

ekonomski rast i da se pove`e

sa Evropom. Mi smo zain-

teresovani za vas, i vi za

nas, pa mislim da smo na putu

da ostvarimo dobru i preko

potrebnu stvar. Sada smo na

po~etku“, ka`e Diarte.
Sa pravne strane, svemu



tome prethodi ratifikacija
me|udr`avnog sporazuma
izme|u Francuske i Srbije,
potpisivawe memoranduma o
razumevawu izme|u grada i
“Alstom“-a i deklaracije o
namerama izme|u grada, Repub-
like Srbije i Francuske.

Francuska je pokazala in-
teres za u~e{}e u projektu
metroa i ponudila donaciju od
tri miliona evra, usloviv{i
je obavezom Srbije da sama
obezbedi novac za gradwu, a
da se kompozicije vozova kupe
upravo od “Alstom“-a.

Grad i republika nisu
`eleli da pristanu na takav
aran`man. Doma}a strana jeste
zainteresovana za nabavku ovih
kompozicija, tim pre {to je
“Alstom” u samom svetskom vrhu
u proizvodwi vozova za metro,
ali je zahtev bio i da Fran-
cuska obezbedi povoqne kred-
ite za izgradwu prve linije.

Posle skoro godinu dana
pregovora, krajem jula premijer
Francuske je poslao dopis srp-
skom premijeru Mirku Cve -
tkovi}u u kojem se, izme|u os-
talog, ka`e da je Francuska
voqna da obezbedi 500 mil-
iona evra za realizaciju pro-
jekta metroa.

Deo novca bio bi kori{}en
za gra|evinske radove na iz-
gradwi, a kamate koje bi Sr-
bija, odnosno grad, pla}ali,
bile bi onolike kolike su i

kod razvojnih banaka, poput

EIB i EBRD, na ~emu je Beograd

sve vreme i insistirao.

Beogradski metro bi tre-

balo da bude duga~ak 36

kilometara, sa 55 stanica i

da ide pod zemqom u starom

delu grada, a u Novom

Beogradu po povr{ini. Kom-

pozicije metroa bi se kre-

tale prose~nom brzinom od

28,2 kilometra na sat, tako

da bi putovawe od prve do

posledwe stanice trajalo 26

minuta.

U planu je da druga trase

metroa bude Banovo brdo –

Pravni fakultet.

Prva linija metroa od Us-

tani~ke do Tvorni~ke ulice

bi bila duga15 kilometara.

Druga bi se ukr{tala sa prvom

kod Pravnog fakulteta i i{la

od Karaburme do Vidikovca, a

tre}a preko mosta preko Ade

i spajala Novi Beograd sa

^ukaricom. U perspektivi,

prva linija }e biti produ`ena

do Bloka 45, na Novom

Beogradu.
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^ETIRI DECENIJE SNA

1972. – Usvojen novi Generalni urbanisti~ki plan (GUP) i formiran Sektor za metro pri
Skup{tini grada

1982. – Napravqen projekat „Metro Beograd“ sa 18 metro stanica
1985. – Model metroa potiskuje ideja „Tramvajem u 21. Vek“
1991. – Prvi put se najavquje mogu}nost gradwe „lakog“ metroa
1997. – Gradona~elnik Zoran \in|i} obnavqa rad Sektora za metro
2003. – Usvojen novi GUP, prema kojem se gradi laki {inski sistem
2005. – Gradona~elnik Nenad Bogdanovi} obnavqa ideju o lakom {inskom metrou
2010. – Skup{tina grada usvaja dokument „Beogradski metro – osnova za izbor re{ewa“.
2011. – Informacija o Memorandumu o razumevawu u vezi sa projektom „Beogradski metro“

koji treba da defini{e saradwu grada Beograda i francuske kompanije „Alstom transport“,
usvojena na sednici Skup{tine grada.

Metro stanica u Santjagu
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C
rni mustang juri
ravnicom.

Divqi `uti suncokreti u
Po`e{koj kotlini povijaju
glavice na povetarcu, koji
odi{e sve`im dahom
nadolaze}ih planina.

Ov~arsko – kablarska
klisura!

Sivi, ~eli~ni kow, prebro-
div{i planinsku reku, juri ka
dalekom horizontu. Galopira
beskona~nim {umama nad ko-
jima, pod ble{tavim suncem,
orao {iri svoja krila. Visoko,
visoko kru`i orao nad vrhovi-
ma zelenih planina.

Kow neumorno juri
klisurom kao legenda koja
nikada i nigde ne po~iwe i ne
zavr{ava se.

Crni mustang juri klisurom.
Sa`iveo se s tutwavom i

kloparawem, s ti{inom i nepo-
mu}enim mirom. Pruga je ~as
nemi a ~as ve~iti svedok...

Stanice su lica i nali~ja
sela i gradova. Powave mno-
gomirisne. Mirisi `estoki,
te{ki kao maq, tu imaju svoj
ve~iti kolosek. Voz izvan da-
tuma. Pro~e{qati svaku zabit.
Videti ~as bizarne, ~as
neverovatne slike, dodaju}i
pri tome malu senku iznova
o`ivqenog se}awa na voz nad
vozovima – „]iru“.

Stari dobri „]ira“! @ivot
uz prugu. @ivot oko pruge. De-
tiwe igre. Ma{tarije o puto-
vawima. Sudbine malih i jo{
mawih, obi~nih i najobi~nijih,
garavih i musavih, uni-
formisanih i neuni-
formisanih...

Voz u wedrima Zapadne
Morave.

Crni mustang juri ravnicom.
Hiqade malih sunaca u

travi hvata u sebe lik voza.
On putuje svakodnevno nebom
nad zelenom daqinom. On je
kao legenda iz davnih vremena.
Kao pesma umornih ratara, koji
putuju ku}ama, kroz p{eni~na
i kukuruzna poqa. Ravnica je
velika i lovaca mnogo. Ali
wega niko ne}e uloviti. Ako
bi se lovac pribli`io tom di-

vqem kowu koji juri, crni mus-
tang bi se pretvorio u belog
goluba. Zelena trava ravnice
se talasa, pelin miri{e, a
beli golub leti visoko prema
plavom Jastrepcu. Tamo }e se
pretvoriti u beli oblak!

Crni mustang juri ravnicom.
Crni kow, crna ptica, crni

oblak... Ali na slobodnom, mod-
rom nebeskom svodu, plamti
bakarno sunce. Kow nosi u svet
sjaj sunca.

Dok se putuje kroz vreme,
bu|ewe je nestvarno koliko i
san. Neretko nam se prika~i i

neka posve neverovatna sud-
bina. To je jedna divna nepri-
lika... 

Iz magle se}awa izrawa
slepi harmonika{ koji je god-
inama i decenijama putovao
ovom ravnicom. Tamo negde, u
dowem toku Zapadne Morave.
Uvek s malom belom har-
monikom. Pa pesmom vreme
prekra}ivao. Neke rastanke i
bolove tu|e bolovao.

Iza pau~ine se}awa po-
javquju se i drvene klupe iz
vagona tre}e klase. Onih vago-
na u kojima se do posledwe
mrvice delio hleb i pe~ena
koko{ka. To je jedno vreme bio
glavni jelovnik u ovom vozu.
Do~ekivali su se voqeni, is-
pra}ali `eqeni...

Poneka qubavna pri~a i
pisak lokomotive u groplanu...

Crni mustang juri ravnicom.
On je kao legenda koja nika-

da i nigde ne po~iwe i ne
zavr{ava se!

VOZ IZVAN DATUMA /1/

CRNI MUSTANG
On je kao legenda koja nikada i nigde ne po~iwe i ne zavr{ava se!

Pi{e: Zoran Milenkovi}



S
atima je lutao `ele -
zni~kim stanicama.
Znao je u Pragu sve

lokomotive i prema svakoj od
wih je imao nekakav li~ni
odnos. Voleo ih je. Naro~ito ga
je qutilo nerazumevawe drugih
qudi za wegovu qubav. Pri-
likom dolaska }erkinog vere -
nika iz Be~a, prvo Dvor`akovo
pitawe je bilo:

„Koja je lokomotiva vukla
Va{ voz?“

Naravno, mladi ~ovek nije
znao odgovor, pa je Dvor`ak bio
jako qut:

„Pa kakvu je onda svrhu imalo
to Va{e putovawe?“

Kada je trebalo slede}i put
da doputuje iz Be~a, verenica
mladog ~oveka zamoli da
zabele`i broj lokomotive koja
bude dovukla wegov voz u Prag,
da se tata nebi opet qutio.
Dvor`ak je sa nestrpqewem

ponovo do~ekao budu -
}eg zeta i odmah ga up-
itao za broj lokomo-
tive. Mladi ~ovek je
diskretno pogledao
ivicu svoje man`etne,
na kojoj be{e ispisao
broj lokomotive i
ponosno re~e:

„Dovukla nas je 939!“
„[ta, bre, 939? Ti si, mla-

di}u, nepopravqivi {eprtqa.
939 nije uop{te lokomotiva –
to je tender!“

Dvor`ak je ba{ bio qut ...
Tako je ovaj mladi ~ovek

ozbiqno ugrozio svoj brak i svoju
budu}nost zbog `ele znice.

P.S.: Jo{ kada smo bili deca,
prolazak voza be{e za nas ra-
dostan doga|aj! Kako nam je loko-
motiva izgledala velika, larma
paklena, huktawe neobuzdano, a
voz beskrajno te`ak! Docnije se
to malo izmenilo. Kako smo {ta

bli`e o woj saznavali, neman

je postajala mawa i bezopasnija.

Ali jedno je ostalo isto –

odu{evqewe pri prolasku voza!

To ostaje do groba. I iznemogli

starac, sa slabim vidom, kada

~uje voz, ispravi se u naslowa~i,

nebi li ga ugledao kroz prozor.

O kako, kako je divan taj voz...

/in`. Lon~arevi}/

A {ta sa novim generacijama,

odraslim uz savremene `e -

leznice, s havarisanim dizel i

elektro lokomotivama? 

Zoran Milenkovi}

M
a{inovo|a @ivko
Aleksi}, javio se kao
dobrovoqac za rad

me|u prvih sto qudi izvedenih
na streqawe. 

Jedan Nemac je obele`io
pravougaonik – deset puta dvade-

set metara. @ivku su naredili
da a{ovom useca zemqu, du`
obele`enih linija. Ostali su
~ekali. Zatim je usledila ko-
manda: kopati dva metra u du-
binu! @elezni~ari su navalili
(prionuli) na posao. Negde u

smiraj dana, @ivko je prvi
otvoreno izgovorio strepwu u
pogledu krajwih namera zlo~in-
aca:

„Bra}o, da celivamo ovu na{u
crnu zemqu, da nam bude lak{e.
Kopamo sebi grobnicu!“

mozaik24
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SE]AWE NA BUDU]NOST /3/

TENDER 939
Veliki ~e{ki kompozitor, Antowin Dvor`ak, bio
je strasno zaqubqen u `eleznicu.

Музеј у По`еги

NA RED JE DO[LO KRAQEVO /2/

MAJSTOR @IVKO, PONESI ME
Poziv `elezni~arima Kraqeva da se jave na posao 13. oktobra
1941. godine napisala je smrt. Bilo ih je preko ~etiri
stotine. Posle pu{tawa rukovodilaca i {efova Direkcije,
wih 380 su posledwi u{li u halu Fabrike vagona i sutradan
prvi izvedeni pred mitraqeske cevi. Uslova za spasewe
nije bilo, a nekolicina je do`ivela da po drugi put bude
izvedena pred streqa~ki stroj. ^etvorica pre`ivelih su
ostala da svedo~e o okrutnosti zlo~ina i potresnoj veli~ini
`rtve...

„I iz grobqa do{li smo ~isti

Kroz oblake dima nazirao se

Svetlosti nove zrak“

(D. Vasiqev)Pi{e: Zoran Milenkovi}
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Nastavio je da kopa i stalno
razmi{qao kako da pre`ivi.
Uskoro su zavr{ili. Tada su
pri{li Nemci i sabili ih nad
raku. Svuda naokolo bila su mi-
traqeska gnezda. Sa obli`we
kose, topovi su tukli neke parti-
zanske polo`aje. A onda su
odjeknuli mitraqezi...

@ivko je najdu`e ostao na noga-
ma. Kada je shvatio da je ostao ne-
pogo|en, svom silinom se bacio
na zemqu. Preko wega su padali
mrtvi. Prosuti mozak i krv, sli-
vali su se po wemu. Osetio je bol
u desnoj ruci. Bio je rawen.
Pre`ivqavao je u`asne trenutke.
Nekoliko nema~kih vojnika je
pri{lo strati{tu. Po~elo je
dokraja~ivawe. @ivko je prestao
da di{e. Kada ga je jedan kundakom
kucnuo u kapu, on se nije ni pome-
rio. Rane su pekle, ali je on
stoi~ki trpeo bol.

Druga grupa od sto qudi
popadala je preko wih. I tu su

`elezni~ari bili najbrojniji...
Manevrista Toplica Smi -

qani}, bacio se na zemqu, a da ga

metak nije ni okrznuo. Ve~nost je
pro{la dok mitraqezi nisu za-
mukli. Znao je da desno od wega
treba da le`i vozovo|a Mitrovi}.
Kraji~kom oka je video da je jo{
`iv. A onda je pri{ao jedan Nemac
... On se pritajio. Odjeknuo je hitac
pored wegovog desnog uveta. Krv
se raspr{tala na sve strane i
poprskala ga. Mitrovi} se vi{e
nije micao, a izgledalo je i da je
Toplica mrtav. Vreme je odmicalo.
Jedino {to je tada mogao da shvati,
bilo je da ga je krv prijateqa i
kolega spasila... Tek kada se sve
uti{alo, Toplica je otvorio o~i
i pogledao unaokolo. I onda,
pogled mu se susreo sa @ivkom
Aleksi}em. @ivko je bio kao
oma|ijan. Trenutak pre toga, sh-
vatio je da je ba{ pored wega jo{
uvek `iv i jedan radnik Fabrike
vagona (Milan Sokolovi}). Sa
druge strane i jedan de~ak, te{ko
rawen. Svi su se nemo gledali!

DOPISANI NA SPISAK
@IVIH

Kada se potpuno smrklo, @ivko
se te{kom mukom izvukao ispod
mrtvih. Pomogao mu je onaj do wega.
Krenuli su i povukli rawenog
de~aka za sobom. Kada su stigli
do Toplice, brzo su se dogovorili
da be`e ispod ograde, ka lo`ion-
ici. Nastavili su }ute}i. Tada je
ti{inu no}i zaparao jezovit glas:

„Majstor @ivko, ponesi me...“
Stali su kao ukopani. @ivko

se osvrte i poznade jednog radnika
iz pretovarnog magacina. Ho}e da
pomogne i ovom `elezni~aru!
Na`alost, obe noge su mu
prese~ene. Ne mo`e da ga nosi.

Jo{ jednom su ga svi pogledali i
nastavili bauqawe po mraku!
Tako satima!

Na fudbalskom igrali{tu,
de~ak je izdahnuo. Toplica se
odvojio i krenuo prema svojoj ku}i.
@ivko i onaj drugi, nastavi{e ka
lo`ionici. A trebalo je pro}i i
pored nema~kog bunkera. Me|utim,
ba{ tada odnekuda nai|e neka
manevarka. Nisu ih primetili i
oni nastavi{e puzawe. Kada su
najzad stigli do lo`ionice,
sakrili su se u kotlu stare loko-
motive. Tu su ostali {est dana
bez hrane i vode. Onda se @ivko
javio svojim drugovima...

Kada se malo oporavio, oti{ao
je u Komandu mesta i zahtevao da
bude primqen kod nema~kog ko-
mandanta Maciovica. Tu je @ivko
ispri~ao sve {ta mu se desilo i
protestovao {to je odveden u raci-
ji, iako se nalazio na slu`benoj
du`nosti. Posedovao je i „ausvajs“.
Pokazao je rane i uporno gledao
Maciovica u o~i. Komandant se
glasno nasmejao:

„Ti si lud, j.... ti majku srp-
sku!“

Ipak, oprostio mu je `ivot.
Tako je ma{inovo|a @ivko

Aleksi} samog sebe dopisao na
spisak `ivih. Manevrista Toplica
Smiqani} je sutradan odmah
oti{ao kod {efa stanice da se
javi na du`nost. [ef ga je
kukavu~ki odbio, jer se nalazio
na spisku streqanih. Onda je
oti{ao kod nadzornika XIV sekcije
za odr`avawe pruge i ovaj ga je
odmah ubacio u raspored rada za
teku}i mesec.

A kraj vrele gomile praznih
~aura, borba za `ivot se nas-
tavqa...

U SLEDE]EM BROJU: KOLONA
JE KRENULA

MOJA GLAVA NIJE SKUPQA OD WIHOVE

Me|u streqanim radnicima `elezni~ke lo`ionice u
Kraqevu, `ivot je izgubio i Milorad Radosavqevi}, nad-
zornik lokomotiva. A taj stradalnik bio je, u stvari, poreklom
Nemac i zvao se Lorenc Berger.

Wegov otac je dezertirao iz austrougarske vojske i posle
Prvog svetskog rata se preselio iz Be~a u [abac. Lorenc je,
dru`e}i se sa Srbima, u jednom momentu `ivota odlu~io da
promeni veru i ime. Prilikom `enidbe sa Srpkiwom iz
Smederevske Palanke, pre{ao je u pravoslavqe i uzeo ime svog
ven~anog kuma Milorada.

U hali Fabrike vagona, na poziv Nemaca da se prijave svi
koji nisu srpskog porekla, nije hteo da se prijavi. Kada su, ipak,
nema~ki vojnici saznali da je nema~kog porekla i pozvali ga da
kao takav mo`e da iza|e iz hale, on je odgovorio: „Moja glava
nije ni{ta skupqa od wihove...“ 

Kako ni pored nekoliko poziva nije hteo da napusti halu i
svoje `elezni~are, streqan je zajedno sa wima.



O
d pamtiveka je u
qudskom bi}u du -
boko usa|ena `eqa

i potreba pripadnosti odre -
|enoj dru{tvenoj grupi. Krug

kojem pripadaju, odra -
`ava wihove te`we ili
specifi~ne karakteris-
tike koje ih razlikuju od
drugih. Ose}aj poveza -
nosti, izme|u ostalog,
daje sigurnost pojedincu,
ali i mogu}nost da se
doka`e u pru`awu za -
{tite i pomo}i dru gima.

@elezni~ari su uvek
imali ose}aj da pripadaju
jednoj velikoj porodici, ne
samo zato {to je iz iste sre-
dine radilo vi{e generacija,
ve} su naprosto, u svakod-
nevnom, dano no}nom, mukotrp-
nom radu, stvarali i gajili
duboke, ne samo profesionalne
veze. 

Dan `elezni~ara pred-
stavqa upravo takav doga|aj,
kada je potrebno izbrisati sve
razlike koje nas neminovno

k a r a k -
teri{u,
a nego-
vati ono
su{tin-

sko {to nas po vezuje. Naravno
da sindikati ili pojedine
slu`be i delatnosti imaju svo-
je specifi~ne dane koje obe -
le`avaju, ali je ovaj 15. sep-
tembar, dan koji te`i ka tome
da bri{e razlike. Rad na
`eleznici, ma koliko ga kon-
struktivno kritikovali, ipak
je odhranio i pru`io egzisten-
ciju generacijama. 

Ovog puta `elim da is-

taknem jedno predivno
okupqawe `elezni~ara na
Pali}u, povodom na{eg dana.
Neko bi u nekim pro{lim vre-
menima rekao – praznika.
Okupqeni, bez obzira na posao
koji obavqaju, bez podela na
sekcije i organizacione ce-
line, naprosto su se na{le
kolege i koleginice. Prilika
da obnovimo pri~e koje su ne-
dore~ene ili se pak boqe up-
oznamo. 

Posebnu ~ar ovom susretu,

dala su deca koja su nakon
po~etnog ustezawa, brzo
prona{la zajedni~ki jezik.
Upadam u zamku kli{ea, ali
gledaju}i wih, neminovno
mi se javqa misao da su
stvarno oni na{a budu}nost,
kao {to smo mi nekada bili
na{im roditeqima. Neznam
da li smo ispunili wihova
o~ekivawa, ali se iskreno
nadam da su ovi klinci i
klinceze ono pravo, u {ta
vredi ulagati. 

Jedno je sigurno, mi
`elezni~ari, oduvek i u svemu
poznati po solidarnosti,
imamo obavezu da svako pojed-
ina~no i svi zajedno pru`imo
maksimum, za wihov sre}niji
`ivot. 

Zato prebrodimo razlike,
potra`imo niti koje nas spajaju
i budimo ponosni {to smo pri-
padnici jedne velike `ele -
zni~ke porodice. 

Zvonimir Mi{i}
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15. SEPTEMBAR U SUBOTICI

NAPROSTO SU SE
NA[LE KOLEGE I
KOLEGINICE
Dan `elezni~ara predstavqa upravo takav doga|aj, kada je
potrebno izbrisati sve razlike koje nas neminovno karak-
teri{u, a negovati ono su{tinsko {to nas povezuje



mozaik 27

Oktobar 2011.

A
ktiv broji 130
~lanova iz ETP Ni{,
Leskovac, Vrawe,

Para}in i Zaje~ar, pa prema
tome se mo`e re}i da je svaki
tre}i zaposleni, davalac krvi.

Tako je bilo i ovog puta. Ak-
tiv dobrovoqnih davalaca krvi
OC za ETP Ni{, organizovao je
63. akciju davawa krvi, 21. ok-
tobra u Vrawskoj Bawi, uz ve-
liku podr{ku poslovodstva AD
„@eleznice Srbije“, Sekcije za
infrastrukturu ~vora Ni{,
Sindikata ̀ elezni~ara Srbije

i Sindikalne organizacije Sek-
cije za ETP Ni{. 

U ovim te{kim vremenima,
kolege iz ETP, ponovo su pokaza-
li da imaju veliko srce i u ve-
likom broju su u~estvovali u
akciji davawa krvi. Me|u
sedamdeset davalaca krvi,
posebno treba pomenuti da je
bilo koleginica koje su dugogo-
di{wi davaoci, a desetak kole-
ga je krv dalo vi{e od 35 puta. 

Koordinator dobrovoqnog
davala{tva za ETP, Stevanovi}
Dragan je uru~io prigodne pok-

lone kolegama Neboj{i Todor-
ovi}u, koji je krv dao 50 puta i
Draganu Jovi}u, koji je krv dao
prvi put.

Organizacioni odbor aktiva,
pod rukovodstvom predsednika
Zorana Cani}a i sekretara Zo-
rana Nedeqkovi}a, sproveo je
ovu akciju u saradwi sa Zavodom
za transfuziju krvi iz Ni{a i
ovom prilikom se zahvaquje
svima koji su podr`ali ovu hu-
manitarnu akciju.

Marijana Nikoli}

S
portski susreti `e -
le zni~ara Timo~ke
krajne, odr`ani su u

Zaje~aru, 15. septembra. Pored
ekipa sastavqenih po delat-
nostima u `elezni~kom ~voru,
u~estvovala je i ekipa TIR
Bor, kao gost. Ukupno ih je

bilo sedam. 
Od sportskih disciplina,

bile su zastupqene: mali fud-
bal, {ah, stoni tenis, pikado
i nadvla~ewe konopca.

U fer i nadasve prijate-
qskim takmi~ewima, ost-
vareni rezultati na sportskim

terenima su:
- u malom

f u d b a l u :
tre}e mesto je
zauzela ekipa
ZOP, drugo
mesto ekipa
vu~e vozova i
prvo mesto
ekipa TIR
Bor;

- u {ahu: tre}e mesto je za-
uzela ekipa ZOVS, drugo mesto
ekipa SP, a prvo mesto pripalo
je ekipi TKS;

- u stonom tenisu: tre}e
mesto je pripalo ekipi TKS,
drugo mesto ekipi STP, a prvo
mesto ekipi ZOVS; 

- u pikadu: tre}e mesto je
zauzela ekipa TKS, drugo mesto
ekipa SP, a prvo mesto ekipa
vu~e vozova;

- u nadvla~ewu konopca:
tre}e mesto pripalo je ekipi
vu~e vozova, drugo mesto ekipi
SP, a prvo mesto ekipi STP;

- u sveukupnom plasmanu,
redosled ekipa je slede}i:
tre}e mesto ekipa TKS, drugo
mesto ekipa vu~e vozova i prvo
mesto ekipa SP.

Po zavr{etku takmi~arskog
dela, organizovan je zajedni~ki
ru~ak za sve u~esnike igara. U
hotelu „SRBIJA TIS“, uz bogat
meni i odli~nu muziku, ostalo
se do duboko u no}.

Goran Smiqanovi} 

35. SPORTSKI SUSRETI @ELEZNI^ARA
TIMO^KE KRAJNE

NASTAVqENA
TRADICIJA
U Zaje~aru, povodom dana `elezni~ara, 15. septembra,
odr`ani 35. sportski susreti `elezni~ara Timo~ke krajne

SO ETP NI[

AKCIJA DAVAwA KRVI U
VRAwSKOJ BAwI
Aktiv dobrovoqnih davalaca krvi OC za ETP Ni{ je najstariji aktiv na `eleznice koji
postoji i radi od 1975. godine, a svake godine u prole}e i u jesen, organizuje akcije koje
uvek imaju veliki odziv davalaca



Sindikalna organizacija
Sekcije za ETP Ni{, ve} pet-
naest godina nastavqa tradi-
ciju. Svojim ~lanovima, Odbor
sindikalne organizacije dod-
equje satove za jubilarnu
godi{wicu u radu, mada se
mo`e re}i i poklon za pri-
padnost sindikatu.

Ove godine, u vreme obe -
le`avawa Dana `ele zni~ara
u septembru, organizovana je
prigodna proslava u Ni{u, u
lepom ambijentu restorana
Sekcije za infrastrukturu
~vora Ni{. Tom prilikom je
podeqeno 25 satova kolegini-
cama za dvadeset godina
radnog sta`a i kolegama za
dvadeset pet godina radnog
sta`a.

U ova vremena, koja odlikuje
sve ve}a otu|enost me|u qudi-
ma i sve mawe prilika da se
„zaigra i zapeva“, kako to umeju
na jugu, lepo je kada se tako
ne{to de{ava. 

Veliki broj radnika je ceo
svoj radni vek proveo na
`eleznici, pa }e i poklon kao
uspomena na to vreme, sigurno
imati zna~aja.

Marijana Nikoli}

P
o re~ima Milana

Devexi}a, pre dse -

dnika sindi kalne

organizacije, Odbor sindi -

kalne organizacije ETP Kra -

qevo, po~etkom ove godine,

doneo je odluku da svojim

~lanovim, koleginicama koje

navr{e 30 i kolegama sa 35 go-

dina sta`a, za dugo godi{wu

vernost preduze}u, na poklon

uru~e ru~ne ~a sovnike.

Ovom prilikom, satovi su

uru~eni Radoqubu Miqkovi}u

iz deonice KM Kraqevo,

Miroslavu Maksimovi}u iz de-

onice SS ^a~ak i Selimiru

Popadi}u, voza~u u Upravi OC

ETP Kraqevo.

Istim povodom, ove godine

i na sli~an na~in, poklon sat

je uru~en Dragoqubu Savi}u iz

SS ^a~ak, pa kako Devexi}

re~e, nada se da }e biti pri-

like da se koleginice i kolege

sve ~e{}e okupqaju na zajed-

ni~kim sve~anostima, izleti-

ma i dru`ewima.

Treba svakako naglasiti,

da su pokloni kolegama

kupqeni iz sredstava sindi -

kalne ~lanarine i dela sred-

stava koje ~lanovi sindikata

i zaposleni dodatno izdvajaju

za ove namene.

Sve kolege su se biranim

re~ima i sa velikim uzbu -

|ewem zahvalili na ukazanoj

pa`wi i poklonima. Skromni

pokloni, svakako }e im biti

draga uspomena na godine `iv-

ota koje su proveli sa kolegama

na `eleznici. Oni se nadaju

da }e ostati u lepom se}awu

mla|im kolegama i da wihov

rad ne}e biti zaboravqen.

Uz poklone koje su dobili

od kolega, neka i ovaj tekst bude

doprinos wihovim `eqama.

Dragan Vasiqevi}
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SINDIKALNA ORGANIZACIJA ETP NIш

DODELA SATOVA ZA
JUBILEJ 
Tradicionalno, sindikalna organizacija Sekcije za ETP
Ni{, ve} petnaest godina, svojim ~lanovima dodequje
satove za jubilarnu godi{wicu u radu

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ETP KRAQEVO

POKLONI KOLEGAMA
Odbor sindikalne organizacije ETP Kraqevo je krajem septembra uprili~io prigodnu
sve~anost, na kojoj su kolegama sa trideset pet godina sta`a, uru~eni ru~ni ~asovnici
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i z  @ E L E Z N I ^ K E  i s t o r i j e

@ELEZNI^ARI I SPORT

Priprema: Vladimir Radojevi}

t Jugoslovenske `eleznice 1951. godine postaju ~lanice Me|unarodnog saveza `elezni~ara
sportista USIK – a.
t @elezni~ari Srbije su bili tri puta doma}ini {ampionata USIK – a. Prvo takmi~ewe
odr`ano je od 1. – 3. jula 1955. godine, kada je u Subotici odr`an drugi {ampionat USIK –
a u atletici, uz u~e{}e osam reprezentacija `elezni~kih uprava.
t Drugo takmi~ewe USIK – a u Srbiji, odr`ano je u Subotici od 5. – 9. juna 1968. dok je
tre}e odr`ano u Novom Sadu, u periodu od 8. – 12. juna 1983. godine.
t Sedamdesetih godina, na nivou J@, formiran je Koordinacioni odbor za dru{tvenu ak-
tivnost `elezni~ara Jugoslavije. Odbor su ~inili po jedan predstavnik svih `elezni~ko
– transportnih preduze}a sa mre`e pruga J@. Na inicijativu ovog Odbora, osnovane su
Radni~ko – sportske igre `elezni~ara Jugoslavije.
t Prve Radni~ko – sportske igre `elezni~ara Jugoslavije, odr`ane su u Qubqani 1974.
godine.
t Na teritoriji Srbije, Radni~ko – sportske igre, odr`ane su 1975. u Novom Sadu, 1979. u
Dowem Milanovcu, 1982. u Pri{tini, 1985. u Ni{u, 1986. u [apcu, 1988. na Borskom jezeru.
t Krajem sedamdesetih godina, po~elo je odr`avawe radni~ko – sportskih igara `elezni~ara
Srbije. Prve igre odr`ane su u Boru 1979. druge 1984. u Kragujevcu i tre}e 1985. u U`icu;
igre su organizovane na nivou reprezentacija `elezni~kih ~vorova, sa mre`e @TP
„BEOGRAD“.
t Najzna~ajnije regionalne radni~ko – sportske igre koje se i danas odr`avaju, su radni~ko
– sportske igre Banata i radni~ko – sportske igre Timo~ke krajne.
t Savez dru{tava i klubova @TP „Beograd“, osnovan je u Beogradu 23. decembra 1972.
godine. Osniva~koj skup{tini, prisustvovali su delegati iz 22 sportska kluba, sedam iz
kulturno – umetni~kih, pet iz planinarskih dru{tava i dva iz esperantskih dru{tava
`elezni~ara.

^EFJRIZMI

^edomir J. MiTi}

M Kralo se na sve strane – to dokazuje da smo mi jedan svestran narod.

M Vatrogasci su stigli strogo na vreme. Po`ar je lokalizovan, a objekat je izgoreo do
temeqa.

M Na{i dogovori su bili strogo poverqivi,tako da ni mi sami neznamo {ta smo se
dogovorili.

M Danas biti po{ten nije te{ko, ali je rizi~no.

M U procesu nesvrstavawa, Srbija je oti{la najdaqe. Ona vi{e ne pripada ni
samoj sebi.

M Imamo zdrav razum, jo{ da utvrdimo {ta da radimo sa wim.

M Nekada smo imali posao, ali nismo hteli da radimo. Sada nemamo posao,
a ho}emo da radimo – nikako da se uskladimo.

M [to rek’o pesnik: „U zadwe vreme nemam vreme“.

M Sa najnovijim pove}awem penzija, penzioneri mogu samo da se slikaju.

M Mi smo nebeski narod, zato i `ivimo u oblacima.

M Kod nas je stawe odli~no, ako izuzmemo veliku nezaposlenost, korupciju, nizak standard.

M Takvi smo mi -  kad ne{to predla`emo mi smo neshvatqivi, a kad nas gone mi smo neuhvatqivi.

M Mnogi se danas prave ludi i ni{ta im nije, a mnogi se i ne prave, a sva{ta im je.

M Kakav smo mi maler; uvek nam daju da biramo ili lo{e ili gore.

M Mnogo nam je stalo do utvr|ivawa istine, pa makar upotrebili i najve}u la`.
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Na sednici odr`anoj 18.10.2011.godine, Komisija za fond solidarnosti 

radnika donela je slede}u: 

 

 

O D L U K U 
 

 

 1. Odobravaju se pozajmice ~lanovima S@S-a, za mesec oktobar 2011. godine 

po spiskovima dostavqenim iz JSO-a i to: 

 

 

NAZIV JSO BROJ POZAJMICA IZNOS 

JSO STP 210 4.200.000,00

JSO ZOP 117 2.340.000,00

JSO ZOVS 168 3.360.000,00

JSO ETP   71 1.420.000,00

JSO UP-ZS  64 1.280.000,00

JSO TKS   52 1.040.000,00

JSO VV   48 960.000,00

U K U P N O 730 14.600.000,00
 

 

 2. Spiskovi JSO-a su sastavni deo ove odluke. 

 

 

 
 

       PREDSEDNIK      PREDSEDNIK 
KOMISIJE FONDA SOLIDARNOSTI                           SINDIKATA @ELEZNI^ARA SRBIJE
  
    MILANOVI] SLOBODAN                       MIRKO  LAZI] 

 

        
 

SI@E l List Sindikata `elezni~ara Srbije l Osniva~ i izdava~: Sindikat `elezni~ara

Srbije l Glavni i odgovorni urednik: Mirko Lazi} l Adresa: 11000 Beograd, Nemawina 6 l

Tel./faks: 011/36-18-354 l www.szs-railsyn.org l E-mail: ztp_szs@yahoo.com; 

Ure|iva~ki odbor: Komisija za informisawe, obrazovawe i izdava~ku delatnost Sindikata

`elezni~ara Srbije: Radojevi} Vladimir, Kiki} Biqana, \or|evi} Goran, Gruba~ Dragoqub,

Peri} Miloje, Stojanovi} Dragan, Milinkovi} Jelena  l Saradnici: Arsenijevi} Vera, Soldo

Sne`ana, Vasiqevi} Dragan i Mi l e nko vi} Zoran l Tehni~ka priprema: Darjan Miti}, Dragan

Vasiqevi} i Vera Arsenijevi}

Izvr{ni izdava~: @elnid Beograd l Adresa redakcije: 11000 Beograd, Nemawina 6 l Tel:

011/36-18-354; l[tampa: @elnid, Beograd lCIP - Katalogizacija u publikaciji Narodne biblioteke

Srbije, Beograd 331.105.44(497.11) l ISSN 1451-7035 l COBISS.SR.ID 135437063

 

 

 

 

 

  
   

 
 

         
      

 
     

     

 

       

 

               

p          

       

 

 

            ~lanovi Skup{tine 

~             

          

        

 

              

           

             

         

 

 

           

           

 

          

    

 
  

   
 

  



solidarno30

Oktobar 2011.

SINDIKAT  @ELEZNI^ARA  SRBIJE 

KOMISIJA ZA FOND SOLIDARNOSTI RADNIKA 

Odobrena solidarna bespovratna nov~ana pomo} za OKTOBAR 2011. godine, na sastanku odr`anom 

18.10.2011.godine. 

R.broj Po ~lanu Broj odluke Ime i prezime JSO  Iznos 

1 16.8 1/10/2011 Maksimovi} Mariora VV Bg. 10.000,00

2 16.6 2/10/2011 Terzi} Dragan ETP Po`ega 15.000,00

3 16.6 3/10/2011 \or|evi} Slobodan ETP Ni{ 15.000,00

4 16.8 4/10/2011 Maksimovi} Nata{a UPZS NSP Bg. 20.000,00

5 16.4 5/10/2011 Tolicki Ilonka UPZS Zrewanin 10.000,00

6 16.8 6/10/2011 Petronijevi} Dragana UPZS U`ice 15.000,00

7 16.8 7/10/2011 Rpulovi} Dragoqub TKS Zaje~ar 5.000,00

8 16.6 8/10/2011 Radovac Frawo TKS N.S. 15.000,00

9 16.8 9/10/2011 \or|evi} Du{ko TKS Po`ega 5.000,00

10 16.8 10/09/2011 Gmitrovi} Bratislav TKS Zaje~ar 5.000,00

11 16.8 11/10/2011 Simonovi} Neboj{a TKS Zaje~ar 5.000,00

12 16.8 12/10/2011 Lazi} Nenad ZOP Ni{ 5.000,00

13 16.8 13/10/2011 Ki}anovi} Dejan ZOP S.M. 5.000,00

14 16.8 14/10/2011 Sta{evi} Milomir ZOP Kv. 10.000,00

15 16.8 15/10/2011 Ga{i} Slavi{a ZOP Kv. 10.000,00

16 16.8 16/10/2011 Segedi Miroslav ZOP N.S. 10.000,00

17 16.8 17/10/2011 Budi} Nenad ZOP N.S. 10.000,00

18 16.8 18/10/2011 Lazovi} Vlade ZOP U`ice 10.000,00

19 16.8 19/10/2011 @ivkovi} Rado{ ZOP Kv. 10.000.00

20 16.8 20/10/2011 ^onki} Dragan ZOP S.M. 10.000,00

21 16.8 21/10/2011 Kostadinovi} Dragoslav ZOP Zaje~ar 10.000,00

22 16.8 22/10/2011 Ili} Ivo ZOP S.M. 15.000,00

23 16.8 23/10/2011 Brkqa~ Milo{ SP Zrewanin 5.000,00

24 16.8 24/10/2011 Mihajlov Dragan SP Zrewanin 5.000,00

25 16.9 25/10/2011 Nikoli} Slavoqub SP Kv. 10.000,00

26 16.9 26/10/2011 Mitrovi} Gordana SP Kv. 3.000,00

27 16.8 27/10/2011 Milosavqevi} @ivota SP Bg. 15.000,00

28 16.6 28/10/2011 Krn~evi} Mehmedin SP Bg. 10.000,00

29 16.6 29/10/2011 Stojkovi} Sa{a SP Bg. 15.000,00

30 16.8 30/10/2011 Da{i} @ivko SP Kv. 10.000,00

31 16.8 31/10/2011 Dabi`qevi} Zoran SP Kv. 10.000,00

32 16.8 32/10/2011 Vrga Predrag SP Ruma 10.000,00

33 16.8 33/10/2011 Martinovi} Aleksandar SP Subotica 20.000,00

34 16.8 34/10/2011 Laslo Bela SP Subotica 10.000,00

35 16.8 35/10/2011 Brki} Drago SP Subotica 5.000,00

36 16.6 36/10/2011 Tasi} @ivojin SP Po`arevac 15.000,00

37 16.5 37/10/2011 ^avi} Nikola ZOVS Sombor 11.000,00

38 16.8 38/10/2011 Gajodi Bosiqka ZOVS Subotica 15.000,00

39 16.8 39/10/2011 Ivkovi} Radoslav ZOVS Topk 5.000,00

40 16.8 40/10/2011 Vidi} Dragan ZOVS Ruma 5.000,00

41 16.6 41/10/2011 Radosavqevi} Velibor ZOVS Lapovo 15.000,00

42 16.6 42/10/2011 Bujagi} Radoslav ZOVS Maki{ 15.000,00

43 16.8 43/10/2011 Kati} Slobodan ZOVS Zemun 5.000,00

44 16.8 44/10/2011 Radoi~i} Radoqub ZOVS Zemun 5.000,00

45 16.8 45/10/2011 Radoji~i} Milina ZOVS Po`ega 10.000,00

46 16.8 46/10/2011 Radosavqevi} Milomir ZOVS Lapovo 5.000,00

47 16.8 47/10/2011 Stankovi} Slavi{a ZOVS Lapovo 15.000,00

48 16.8 48/10/2011 Stojanovi} Ratko ZOVS Lapovo 5.000,00

49 16.8 49/10/2011 Stanojlovi} Dobrica ZOVS Lapovo 15.000,00

50 16.8 50/10/2011 \ur|evi} Vladan ZOVS Lapovo 5.000,00

51 16.8 51/10/2011 Jovi} Zoran ZOVS Lapovo 10.000,00

52 16.8 52/10/2011 Stevanovi} Neboj{a ZOVS Lapovo 5.000,00

53 16.4 53/10/2011 Bracanovi} Sne`ana ZOVS K.Poqe 6.500,00

54 16.8 54/10/2011 Krupe`evi} Tihomir ZOVS Topk 5.000,00

55 16.8 55/10/2011 Lazarevi} Zoran ZOVS Topk 5.000,00

56 16.8 56/10/2011 Ranisovi} Quba ZOVS N.S. 20.000,00

57 16.8 57/10/2011 Kapetanovi} Mirjana ZOVS Ruma 10.000,00

58 16.9 58/10/2011 Stankovi} Dejan ZOVS Ni{ 10.000,00

  U K U P N O  570.500,00
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