
 

 

 

                                                                                                                         РАДНА ВЕРЗИЈА 

 

 

 
 На основу члана 75. став 2. Колективног уговора за „Железнице Србије“ акционарско друштво 
(„Сл. гласник „Железнице Србије“ број 4/15), а у вези са чланом 107. став 4. Закона о раду 
(„Сл.гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), „Железнице Србије“ акционарско друштво и 
репрезентативни синдикати - Синдикат железничара Србије, Синдикат извршних служби српских 
железница, Синдикат радника железничке инфраструктуре Србије и Савез синдиката железничара 
Србије, закључују  
 
 

С П О Р А З У М 
о критеријумима за утврђивање основне зараде  у већем износу од  

основне зараде утврђене на основу елемената  
из Колективног уговора за „Железнице Србије“ акционарско друштво 

 
 

Члан 1. 
 

Потписници овог споразума утврђују да се основна зарада може уговорити у већем износу од 
основне зараде утврђене на основу елемената из Колективног уговора за „Железнице Србије“ 
акционарско друштво (у даљем тексту: Колективни уговор), уговором о раду којим се запослени 
премешта на послове према радној способности, те овим споразумом одређују критеријуме за 
остваривање права из члана 75. Колективног уговора.   

 
                                                                            Члан 2. 
 
При уговарању основне зараде из члана 1. овог споразума, висина коефицијента уговара се 

на основу критеријума из члана 56. став 2. Колективног уговора и критеријума близине стицања 
услова за остваривање права на стросну пензију и дужине рада на пословима са којих се премешта, 
тако што се запосленом коме на дан премештаја на друге послове до испуњења законом прописаних 
услова за остваривање права на старосну пензију недостаје до _____ година и који је на пословима са 
којих се премешта провео најмање ____ година, може уговорити коефицијент у већем износу, а 
највише до коефицијента посла са кога се премешта. 
 

Члан 3. 
 

Услови за стицање права на старосну пензију из члана 2. овог споразума прописани су 
законом којим се регулише област пензијског и инвалидског осигурања. 

За запослене који раде или су радили на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна 
са увећаним трајањем, при утврђивању близинe стицања услова за остваривање права на старосну 
пензију, примењују се и одредбе прописа из пензијског и инвалидског осигурања које се односе на 
снижавање старосне границе за стицање права на старосну пензију. 

 
 

 
 



Члан 4. 
 

 Овај споразум ступа на снагу даном потписивања. 
Споразум објавити  у „Службеном гласнику Железнице Србије“.   

 
 
      за репрезентативне синдикате:                                                                      за “Железнице Србије"  
                    Председник                                                                                    акционарско друштво “Београд” 
     Синдиката железничара Србије                                                                       ГЕНЕРАЛНИ ДИРЕКТОР                                                                 
 
 
              Драган Ранђеловић                                                                         Мирослав Стојчић, дипл. саоб. инж. 
 
                     Председник 
      Синдиката извршних служби -  
              српских железница 
 
 
                  Небојша Никић 
                 
                     Председник 
     Синдиката радника железничке  
             инфраструктуре Србије 
 
 
                 Перица Ђорђевић 
 
                     Председник 
Савеза синдиката железничара Србије 
 
 
               Милан В. Вељковић 
 
 


